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ALTALANOS RENDELKEZESEK
Jogillds

1.§

A Magyar Curling Szovetség (a tovabbiakban: Szdvetség) a curling sportag (ideértve a floor curlinget is)
felqdatainak elldtdsdra létrehozott, Magyarorszdgon az e sportigban m(kod6 sportszervezetek
tevékenységét Osszehangold, munkdjukat segité és tdmogatd, a curling sportdgat irdnyitd,
onkormdnyzati elven alapuld orszagos szervezet. A Szévetség a sportrdl sz616 2004. évi |. torvény (a
tovdbbiakban: Sporttorvény), illetdleg az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszni jogalldsrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérl és tdmogatdsardl sz6l6 2011. évi CLXXV. tdrvény (a tovabbiakban:
Civiltdrvény) alapjan végzi tevékenységét.

2.§

1./ ASzovetség elvi alldspontja a tagok szuverenitdsa, dnrendelkezése és 6nallé képviselete, a tobbségi
vélemény érvényesitése, a kisebbségi jogok és érdekek sérelme nélkiil, a demokratikus m@kodés,
anyagi 6nallésag.

2./A Szbvetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokté| fiiggetlen, partoknak anyagi
tdmogatdst nem nyit.

3./ A Szovetség, illetve annak jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeinek nyilvantartasba
vételét a FOvarosi Torvényszék végzi; mlkddése felett torvényességi feliigyeletet az iigyészség
gyakorol.

4./ A Szovetség teljes jogl tagja a Curling Vildg Szévetségnek (World Curling Federetion, a
tovabbiakban WCF), melynek alapszabdlyat és egyéb szabdlyzatait magara nézve kételezének ismeri

el.
3.§
1./ A Szovetség neve: Magyar Curling Szovetség, réviditve: MCSZ
2./ A Szévetség neve angolul: Hungarian Curling Federation
3./ A Szévetség székhelye: Budapest, 1112 Budapest, Kamaraerdei it 12-14.
4./ A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszég
5./ A Szbvetség alapitasi éve: 2005.

6./ A Szovetség emblémaja: kiviilr6l befelé haladva piros, fehér, z6ld szinGi kér, a zold mezében egy
curling ké sziluettje fehérrel rajzolva, mellette Curling Hungary felirat.
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7./ A Sz6vetség pecsétje: kor alakban felirat: Magyar Curling Szévetség, a pecsét kdzepén a kisebb
korben stilizalt curling kével.

8./ A Szdvetség hivatalos nyelve: magyar

9./ A Szévetség honlapja: www.curling.hu ‘

A Szdvetség az alapszabélya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait a www.curling.hu elnevezésii honlapja Utjén hozza nyilvanossagra.

1.
A SZOVETSEG CEUA ES FELADATAI
A Szovetség célja

4.5

A Szbvetség Magyarorszag teriiletén szervi

floor curlinget is) zajlé tevékenységet, célj
eldsegitése

ezi, irdnyitja és ellendrzi a curling sportagban (ideértve a
a a curling sport népszer(sitése, a sportdg fejlesztésének
» @ sporthoz kapcsolédd oktatdsi és nevelési feladatok ellatdsa,
tajékoztato tevékenység szervezése, a fogyatékosok sportjanak tdmogatdsa, vala
tagjainak hazai és nemzetkszi kapcsolatokban valg képviselete.

ismeretterjesztd,
mint a sportdg és

A Szovetség feladatai

5.8

1./ A Sz6vetség kizarélagos feladata

a) a Sporttorvény 23.§ (1) a) - g) pontjaban, tovabba kiilon jogszabalyban elGirt mas meghatarozott
szabalyzatok kiaddsaval biztositani a sportdg rendeltetésszer(i miikodését;

b) a WCF altal elfogadott szabalyok hazai érvényesitése, a sportdg nemzetkzi szabalyaival
Osszhangban kialakitani a sportdg hivatdsos-, amatér és vegyes (nyilt) versenyrendszerét és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

c) szakdganként megrendezni a magyar (orszagos, nemzeti) bajnokségot,

illetve a magyar
(kbztdrsasagi) kupat;

d) a sportag szakdgainak, feln6tt és utanpotlas versenyrendszerének kialakitasa, folyamatos elemzése,
valamint fejlesztése;

e) maga, vagy tagjai (tjan kiilonboz6 versenyek engedélyezése;

f) meghatdrozni a hazai és a — WCF nemzetkdzi versenynaptarahoz igazodd - nemzetkozi
versenynaptart;
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g) makodtetni a vdlogatott keretet, dltaluk képviselni Magyarorszdgot a nemzetkozi
sporteseményeken;

h) megadni, vagy megtagadni a sportdgi nemzetkozi szakszévetség, illetve a kiilfoldi szakszovetség Altal
megkivant hozzdjdruldst a magyar sportoldk kilfoldi versenyzéséhez; illetéleg kiilféldi sportolék
magyarorszagi versenyzéséhez;

i) képviselni Magyarorszdgot a sportidg nemzetkdzi szervezetében, valamint részt venni annak
munkajaban; tovdbba

j) képviselni a sportdgat belféldén, belféldi szervezetekben, kiilondsképp az allami szervek és helyi
onkormdnyzatok el6tt, a Magyar Olimpiai Bizottsig és annak szakmai tagozatai, vagy més
sportszdvetségek, egyesiiletek el6tt;

k) szabdlyzatban rendezni az altala kiirt sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értéki jogok
hasznositdsdnak médjat és feltételeit, tovabba

) a k) pontnak megfelel§ vagyoni értékii jogok hasznositasardl szerzédést kétni, vagy annak jogat
meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire vagy tagjaira atruhdzni;

m) a kdzoktatds és felsGoktatas keretén kivili sportoktatéi tevékenység folytatdsahoz sziikséges
elbzetes hozzajérulds kiaddsa, a sporthoz kapcsolédd oktatdsi és nevelési feladatok ellitdsa,
ismeretterjesztd, tajékoztatd tevékenység szervezése

n) meghatdrozni a sportag fejlesztési céljait, ezekre vonatkozd koncepcié kidolgozaséra, és egyuttal
gondoskodni megvaldsitasukrol;

0) a jogszabdlyok, valamint az 5. § 1./ bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatok alapjan gondoskodni a
sportolok, edz6k, jatékvezetGk, versenybirdk, szakemberek nyilvintartdsardl, igazolasardl,
atigazolasardl, képzésérdl, tovabbképzésérdl, mindsitésérdl, egylttal jogosult velitk szemben fegyelmi
jogkort gyakorolni;

p) meghatarozni a WCF vonatkozé szabélyzatai és iranymutatdsai alapjan a sportlétesitményekkel
szemben tamasztott szakmai kovetelményeket, a miszaki és egyéb szempontoknak megfelels
létesitményeket hitelesiteni, tovdbba jogosult meghatdrozni ezen létesitmények hasznalatanak

feltételeit;

q) meghatarozni az egyes sportesemények megrendezésével kapcsolatos szakmai szabdlyokat;

r) ellendrizni a versenyrendszerében szervezett, vagy a versenynaptdraban egyébként szerepld
sportrendezvények biztonségos lebonyolitasét;

s) érvényesiteni a dopping-tilalmat, fellépni a sportmozgalomra haté karos jelenségek — elsésorban a
meg nem engedett teljesitményfokozo szerek, készitmények és modszerek alkalmazasa —ellen;

t) a versenyszabdlyokat megsért6 sportszervezetekkel, sportolékkal szemben a Fegyelmi
Szabalyzatban megdllapitott joghdtranyokat alkalmazni;

u) jelen szabdlyzatban meghatdrozott modon szolgdltatdsokat nyujtani tagjainak, valamint
kozrem(ikddni a tagok kozotti vitdk elrendezésében;
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dsl szerz6dé
v) megfelels feltételek fenndlidsa esetén az arra llletékes személlyel témogat sek
megkotésére, valamint a tdmogatas felosztdsara a Szovetségen bellil;

Gdések
W) a sportdg céljainak elérése érdekdben szponzordldsi és mds kereskedelmi szerzGdése

lai ciklus
megkotésére; ezen szerz6déseket egy évet meghaladé Id6tartamra, Igy akér az olimp
id6tartamara is kotni;

S ban
X) a sportdgban érdekelt szervezetek és személyek tevékenységének osszehangol‘ésérar a"SP'Ogtés aai
folyé szakmai munka figyelemmel kisérésére és el6segitésére; ideértve a killonbdz6 kilféldi és haz

. v _r ’ '3 al-
szakanyagok, képzési eszkdzok beszerzését, készitését, terjesztését, tovbba a sportdg szinvon
emelését segitg tudomdnyos kutatémunkaban valé kdzrem(ikddését;

Y) szervezni a sportdg népszerisitését, PR munkdjat;

2) feladatai megvaldsitsa eérdekében gazdilkodni a Szovetség vagyondval és szikség szerint
vallalkozasi tevékenységet végezni;

aa) tdmogatni és szervezni az utdnpétlds-nevelést, eldsegiteni a didksport fejlesztését;
ab) ellatni a sportagban szabadidgs tevékenységgel &sszefiiggs feladatokat is;

ac) ellatni a sportdgi nemzetkdzi szovetsé
Alapszabidlyban meghatarozott feladatokat

Osszefliggd egyéb feladatokat; valamint a
feladatokat.

8 alapszabélydban, egyéb jogszabalyokban, illetve jelen
; tovabba a sportag mikodési feltételeinek biztositdséval
nemzetkozi sportszévetségek 3ltal meghatdrozott egyéb

ad) az esélyegyenldség jegyében tamogatni a fogyatékosok sportjat, a paralimpiai és siketlimpiai
mozgalmat, Magyarorszag sportoléinak részvételét a
fogyatékosok sportjdnak kiemelkedd jelentssé

fogyatékosok sportjaval Osszefliggs feladatait.

paralimpidkon, és siketlimpidkon és mas, a
gl nemzetkozi sportversenyein; elldtni a sportig

2./ A Szbvetség tovabbi feladatai:

a) a versenyrendszerben sportolok nyilvantartisa, és résziikre a versenyengedélyek megadisa,

amennyiben a sportold megfelel a sportegészségiigyi és a Szovetség altal meghatdrozott egyéb
sportszakmai feltételeknek;

b) a Sz6vetség feladata — a sportdg jellegéhez igazodva — szabalyzatban megallapitani a versenyszer(i
sportold egyik sportszervezetbdl a masik sportszervezetbe torténd atigazoldsanak modjat, feltételeit;

c) avélogatottra vonatkozd szabalyok kialakitésa, érvényesitése;
d) kézrem(ikddni a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében;

e) versenyeket és népszerdsité rendezvényeket szervezni, illetve a tagjai szimara ilyen események
szervezését engedélyezni.
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A Szbvetség szabdlyzatal
6.§

1./ A Szdvetség Alapszabdlya biztositja a Szovetség demokratikus, 6nkorményzati elven alapulé
mukodését, illetdleg a tagok jogainak érvényesiilését.

2. / A Szovetség Alapszabdlyat a Kiildottgydlés, mig az alibbi szabalyzatokat az EInokség fogadja el és
kételes azokat a jogszabdlyi valtozdsoknak megfelel6en mddositani:

a.) Szervezeti és M{kodési Szabalyzat;

b.) Etikai és Gyermekvédelmi Szabdlyzat;

c.) FegyelmiSzabadlyzat;

d.) Versenyszabalyzat;

e.) Doppingszabdlyzat;

f.) Nyilvantartdsi, Igazoldsi és Atigazoldsi Szabalyzat.

g.) Szakképesitési Szabalyzat;

h.) Sportrendezvények biztonsdgos lebonyolitdsdnak Szabdlyzata
i.) Sportegészségiigyi Szabdlyzat

j.) Gazdalkodasi és Pénziigyi Szabdlyzat;

k.) Pénzkezelési Szabdlyzat;

l.) Leltdrozdsi Szabalyzat,

m.) Szémlarendre Vonatkoz6 Szabdlyzat;

n.) VagyoniJogokra Vonatkozo Szabdlyzat.

0.) Elkiilonitett Nyilvdntartdsok Szabalyzat
p.) Ertékelési Szabdlyzat

q.) Ovasi Szabalyzat

.
A SZOVETSEG TAGSAGA
A Szévetség tagjai

7.5
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1/ A Siovetség tagja lehet minden, a Sporttdrvény rendelkezéseinek megfelels Sportszervezey,
sportvdllalkozds, sportiskola, valamint utdnpétlds-nevelés fejlesztését végz6  alapitvany la
tovabbiakban egyiitt: sportszervezet).

2./ A Szdvetségbe tagkeént vald felvételi kérelem nem tagadhaté meg, amennyiben a kérelmez6
megfelel a 7. § 1. pontjaban irtaknak, a Szbvetség Alapszabalyt elfogadja, és az abban foglaltakat
Magadra nézve kitelezének ismeri el, tovdbb4 a felvételhez a jogszabdlyban el6irt feltételek fennallnak.

3./A Szdvetség tagjaire| nyilvéntartast kell vezetni.

4./ A szbvetseg tagjai felvételiiket kivetden a Szovetség KiildGttgydilése altal meghatdrozott mértéki
tagdijat kételesek fizetni bankj dtutalds Gtjan, melynek éves dsszege jelenleg 30.000, - Ft, melynek

fizetési hatdrideje targyéy marcius 31. napja, illetSleg Gj beléps tag esetén a tagfelvételts| szamitott
15 nap.

5./ ASzévetség tagjai tagsagi jogaikat kildotteik atjan, a Szovetség Kildottgy(ilésén valo kdzvetlen
vagy kozvetett képviselettel 8yakorolhatjak.

A tagsigi viszony keletkezése és megsziinése

8.§

1./A Szdvetségbe valg belépés, illetéleg kilépés 6nkéntes.

2./ A szbvetségi tagsag felvétellel keletkezik.

3./ A szdvetségi tagsag kilépéssel, kizardssal, felmondassal, illetve jogutdd nélkiili megsz(inéssel sziinik
meg.

4./ Tagfelvétel kérdésében g Sz6vetség Elndksége hatdroz. A tagfelvételrdl sz616 hatarozat ellen a
Szbvetség Kiildottgy(iléséhez lehet fellebbezni a hatarozatnak minden fellebbezésre jogosulttal, e-mail
atjan vald kozlésétél szamitott 30 napon beliil. Fellebbezésre jogosult a tagfelvételi kérelmet
elGterjeszt6 fél, barmely vezets tisztségviseld, vagy tisztségviseld, valamint barmely tag. A fellebbezést
a kdvetkezs Kuldottgy(lés targyalni kiteles. A tagfelvétel a 30 napos fellebbezési hataridé leteltét
kovetd naptél hatalyos, Kiildottgydilési jovahagyd hatdrozat esetén az errdl donts Kiildottgydilést
kévetd naptdl.

5./ A Sz6vetségbél valo kilépést irdsban kell benyujtani a Szovetség Elndkségéhez. A kilépés azonban
nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei alol.

6./ A Szovetséghdl val kizarast csak fegyelmi eljards soran kiszabott biintetésként, a fegye’zlmi
szabalyzatban meghatdrozott joghdtranyként lehet alkalmazni azzal 'szembler?, aki‘ j’og'szetbalyt’,
Alapszabalyt, vagy Kiildottgy(lési hatdrozatot ismételten sértd magatarta'st tanusn.t: A klza‘rasrol valé
déntés a Szovetség EIndkségének hatdskorébe tartozik. Az eljaras lsc3ra’n’az elj.aras ala‘ vont .tag
képviselGjét személyesen meg kell hallgatni, de jogaban 4l vé'd'eke‘z’es:et irasban is beferjesztem. A
védekezés elGterjesztése/meghallgatdsa utdn részletes bizonyitasi eljarast kell lefolytatni.
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A tag kizdrdsdt kimondé hatdrozatot irdsba kell foglalni, és indokoldssal kell elldtni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizdrds alapjdul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovdbbd a jogorvoslati
lehet6ségrdl vald tdjékoztatdst. A kizaré hatdrozatot a taggal 8 napon beliil irdsban koz6Ini kell.

AKkizdrds hatdrozat ellen a hatdrozat kézbesitését6l szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van helye.
A fellebbezés elbirdldsdra a Szovetség KiildottgyGlése jogosult.

7./ Felmondassal sziintetheti meg 30 napos felmondési id6vel a Szovetség EIndksége annak a tagnak a
tagsagi viszonydt, amely tag tagdijfizetési kotelezettségének targyév marcius 31. napjaig, illetSleg 0j
belépd tag esetén a tagfelvételtsl szamitott 15 napon beliil, irésbeli felszdlitds ellenére sem tesz eleget.

8./ Sportszervezet tagsdgdt a Szdvetség Elnoksége hatdrozatban sziinteti meg, amennyiben
sportegyesiilet esetén a sportdgban m{ikéd6 szakosztdlydt megsziintette, vagy mds sportegyesilet
részére dtadja; tovdbba a sportegyesiilet vagy sportvallalkozds a Szovetség versenyrendszerében
évente legalabb egy alkalommal részt nem vesz.

9./ A sportag versenyrendszerében résztvevS sportszervezetnek az a sportszervezet tekinthetd,
amelynek legaldbb egy olyan sportoléja van, aki a tagfelvétel idépontja szerinti naptari évben, vagy ha
ebben az idGszakban nincs mér verseny, az ezt kdvetd naptdri évben indul a Szovetség
versenynaptdraban szerepld versenyek egyikén, vagy olyan nemzetkdzi versenyen, amelyen
induldshoz sziikség van a Szévetség altal kiadott versenyengedélyre.

A SzGvetség tiszteletbeli és partold tagjai
9.§

1./ A Szovetség munkajaban tiszteletbeli elndkként és partolo tagként természetes személyek is részt

vehetnek.

2./ A Szbvetség tiszteletbeli elntke és pdrtold tagja az a természetes személy lehet, aki a Szovetség
Alapszabalyaban, illetve egyéb szabalyzatiban foglalt célokkal egyetért, és a Szévetség tevékenységét
személyes kézrem(ikodésével, illetéleg pénzeszkdzokkel témogatja.

3./ A Szovetség tiszteletbeli eln6kévé vdlaszthatok azon természetes személyek, akik a Szbvetség
érdekében hosszt idén keresztiil kimagaslo tevékenységet fejtettek ki, és kordbban a Szovetség

vezetésében valamely tisztséget toltottek be.
4./ A tiszteletbeli elndk megvalasztasa a Szovetség Kiildottgyiilésének hatdskorébe tartozik.

5./ ,A Szovetség partolé tagja” cim azoknak a természetes személyeknek adomanyozhaté, akik a
Szovetség célkitlizéseit, feladatainak megvaldsitasat elsésorban pénzeszkdzokkel, anyagi javakkal
tamogatjak, és a Szovetség Alapszabalydban foglalt célokkal egyetértenek.

6./ ,,A Szbvetség partold tagja” cim adomanyozésa az Elndkség hataskorébe tartozik.
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7./ Megszinik a tiszteletbeli elndki, valamint pértold tagsdg lemonddssal, elhaldlozdssal, illetéleg ,
Kildottgydlés - partolé tagsdg esetében az EIndkség — altali visszahivéssal.

V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A tagok jogai és kotelezettségei

10.§
1./A Sz0vetség tagjénak jogai:

a) részt vehet a Szbvetsé

8 tevékenységében, rendezvényein, a Szovetség dltal kiirt bajnokségokon,
kupaversenyeken;

b) kildottei utjdn részt vehet a Kilddttgy(lés hatirozatainak meghozatalaban a belépést kovetd
Kildottgydlésts| kezdve;
c) vélaszthat a Szdvetség szerveibe;

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetgle

g véleményt nyilvanithat a Szbvetség, valamint szerveinek
mikodésével kapesolatban

e) betekinthet a SzOvetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok jogos érdekeit;

f) ajanldsokat tehet a Szbvetséget, a Szdvetség szerveit és a sportagat érint6 kérdések
megtargyalasara;
g) tdjékoztatast igényelhet a Szévetség barmely tevékenységéral.

2./ Az 1./ pontban meghatdrozott b) -g) alpont szerinti jogait a tag bejegyzett, vagy az altala irdsban
meghatalmazott képviselgje Gtjan gyakorolhatja.

3./ A Sz6vetség tagjanak kotelezettségei:
a) a sportag fejlddésének és eredményességének eldsegitése;

b) a Szévetség Alapszabalydnak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szdvetség szervei altal hozott
hatdrozatainak a megtartasa, illetéleg a megtartasénak biztositasa;

c) a Szévetség altal meghatdrozott célkit(izések megvalositasdnak elésegitése;
d) az altalanos sporterkoélcsi normak betartasa;

e) a sportédg népszer(isitése;

f) részvétel a Szévetség versenyrendszerében, sportrendezvényein;

g) a tagdij megfizetése.
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A tiszteletbeli elnék (és partolé tag) jogal és kdtelezettségel

11.§
1. A tiszteletbeli elnok (és partolé tag) jogai:
a) tandcskozasi joggal részt vehet a Sz0vetség Kiildottgy(lésén;

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szdvetség, valamint szerveinek miikddésével
kapcsolatban

€) javaslatokat tehet a Szévetség, illetve szerveit, valamint a sportdgat érint6 kérdések
megtdrgyaldséra;

d) tdjékoztatdst kérhetnek a Szévetség tagjait érinté barmely kérdésben.
2./ A tiszteletbeli elndk (és partold tag) kitelezettségei:

a) a Szovetség Alapszabélyanak, egyéb szabdlyzatainak, valamint a Szovetség hatdrozatainak
megtartasa; valamint

b) a sportdg népszerisitése.

V.

A SZOVETSEG SZERVEZETE
12.§

1./ A Szbvetség dllandé szervei:
a) Kuldottgyiilés;
b) EIn6kség;
c) Feliigyel6 Bizottsag;
d) Etikai és Fegyelmi Bizottsag;
e) Elndkség dltal Iétrehozott bizottsagok, testiiletek.

f) Sport- és koordinacids Iroda

2./ A Sz6vetség vezetd tisztségviseldi:
a) Elndk
b) Alelnck

c) Feliigyeld Bizottsag elndke.
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3/ A Stbvetséy tisztségviseldi:
a) Elndkség tagjal;
b) Feliigyels Bizottsdg tagjal

¢) Sportszakmai- ¢s Operativ Igazgatd

4/ A Sadvetseg szerveire, vezetd tisztséguiselGire, valamint egyéb tisztségviselbire, és a szervezet

mdkddésére vonatkozs részletszabalyokat a Jelen alapszabdlyon kiviil a Szovetség elnsksége ltal
elfogadott szervezeti és my

kodési szablyzat (SZMSZ), valamint az egyéb bels6 szabdlyzatok
tartalmazzik,

VL.

A SZOVETSEG KULDOTTGYULESE

A kiildsttek kijelslési illetve vélasztasi rendje, a KilldSttkozgydlésen szavazasra jogosult kiildéttek

rendsz

erben szerepl§ Sportszervezetek: 1 f§ kildott, illetve minden
tizedik Sportszervezet utdn tovabbi 1 fé

kiildott

3./ Akiildottek kijelolésének illetve valasztdsanak rendje:

a) curling versenyrendszerben szerepld sportszervezetek:

A kuldottek kijelslését irasban kell megtennie a Sportszervezeteknek legkésébb a targyi Kuldottgy(ilés
kezdetéig. Ha a kiildg sportszervezet masként nem r

aldirdsra jogosult vezetd tisztségviseldje, va
kiildottet kijelol6 okiratnak tartalmaznia ke
nyilvantartdsi/cégjegyzék szamat, a képvis
azonosito igazolvanya szamat.

endelkezik, gy kiildétt lehet a sportszervezet
gy a fenti személy §ltal meghatalmazott mas személy. A
Il'a kiild8 sportszervezet neveét, székhelyét és a biréségi
el6jének aldirasat, tovabba a kiildatt nevét és személyi

b) floor curling versenyrendszerben szerepl§ sportszervezetek:

A kildéttek valasztdsanak rendje: A kiildottvalasztasi eljdrast (tovabbiakban: kilddttvdlasztas) a
Sz6vetség Irodaja bonyolitja le. A kiildottek megvalasztasan szavazati joggal rendelkezik valamennyi
floor curling versenyrendszerben szerepl6 sportszervezet torvényes képviselGje vagy az dltala
meghatalmazott mas személy. Minden tagszervezet 1 (egy) szavazattal rendelkezik. A kfildﬁtt're'
javaslatot irdshan a valasztdsi Glést megel6z6en legaldbb 2 (kettd) nappal, illetve széban a valasztasi
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Ulésen tehet a sportszervezet. A vélasatdsi Glésen a szavazds nyllt. Az a személy tekinthetd
megvalasztott killddttnek, aki a legtébb szavazatot kapta és a jelenlévé sportszervezetek szavazatainak
tobb mint 50%-at megszerezte. Amennyiben a szavazds utén nem allapithaté meg a kiildott személye,
akkor a be nem toltétt kildotti helyre vonatkozéan Gjabb szavazast kell tartani. A megismételt
szavazdson az a személy tekinthet megvdlasztott kiildottnek, aki a legtobb szavazatot kapta,
SzavazategyenlGség esetén (j szavazast kell tartani mindaddig, amlg a kld6tti helyek betdltése nem
torténik meg. A kiildéttvalasztast a targyi Kildottgydlést legfeljebb 30, legaldbb 3 nappal megel6z6en
kell lebonyolitani személyes részvétellel vagy elektronikus Gton a Kiildottgy(lés online megtartaséra
vonatkozd szabélyok betartdsdval. A kiildottvalasztasi iilés id6pontjarol a meghivékat a
kildGttvdlasztas el6tt legaldbb 3 (harom) nappal ki kell kiildeni a sportszervezeteknek levélben vagy
elektronikus uton. A kiildottvalasztasi Glés a megjelent sportszervezetek szamdra tekintet nélkil
hatdrozatképes. A megvalasztott kiildsttek mandatumat 3 (hdrom) napon beliil a valasztasrél szé16
hitelesitett jegyz6kdnyv EInokség részére vald megkiildésével kell igazolni.

4./ A kijelolt illetve megvélasztott kiildott mandituma a targyi Kildottgydlésre szol (kivéve a
hatarozatképtelenség miatt elmaradé / elhalasztasra keriils Kiildottgy(lés esetén, mely esetben a az
eredeti manddtumok a megismételt Kiildottgy(ilésen is érvényesek).

A Kiildottgydlés 6sszehivasa
14.%

1./ A Szbvetség Kiildottgyiilését évente legaldbb egy alkalommal, de legkésébb majus 30. napjaig az
EInSkség nevében az Elndk hivja dssze. A Kiildéttgyiilési meghivé tartalmazza a Szovetség nevét,
székhelyét, a Kiildottgy(lés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. Az elndkség a
Kald&ttgyiilésrdl, legaldbb 15 nappal azt megelzéen, irdsbeli igazolhaté médon kézélt meghivéval
értesiti a Kuildottgy(ilésen szavazdsra jogosultakat, valamint ugyanezen tartalommal irasbeli értesitést
kiild a Kilddttgy(ilésen tandcskozdsi joggal résztvevd egyéb személyeknek és szerveknek A meghivénak
tartalmaznia kell tovébba a Kildéttgyiilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt Kiildottgy(ilés
helyszinét és id6pontjét, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt Kiildottgy(ilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.

2./ Kivételesen indokolt esetben a Kiildéttgy(ilés online médon is megtarthatd. Ez utébbi esetben a
meghivéban meg kell jel6Ini, hogy a részvételi szandékot kinek és milyen hatéridéig kell jelezni. Az
online Kuldottgy(ilésen csak olyan alkalmazas hasznalhatd, amely képi megjelenitésre is alkalmas és a
tagok csak képi megjelenitéssel csatlakozhatnak. llyen, kivételesen indokolt esetek a kovetkezék:

a) Személyes taldlkozdk jogszabdlyi korlatozésa
b) Rendkiviili Kiildottgy(ilés esetén
c) Amennyiben a tagok legaldbb fele ezt az 6sszehivé szervnél kérvényezi

3./A Kiildottgy(ilés irasbeli elGterjesztéseit — a napirendi pontokhoz igazodva - a tagoknak a
Kiildottgy(ilés id6pontja el6tt legaldbb 8 nappal kordbban elektronikus Gton meg kell kiildeni annak
érdekében, hogy a szavazdsra jogosultak a tdrgyalni kivdnt témakordkben allaspontjukat
kialakithassak. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témak&rokben alldaspontjukat kialakithassak. A tagok a Kiild&ttgy(ilés elétti
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4 napig irdsbeli észrevételt tehetnek a beterjesztett el6terjesztésekrl. A beterjesztett észrevételeket
5 tagok részére
elektronikus uton meg kell killdeni az észrevétel beérkezésétsl szamitott 24 6rén belil.

4./ A Szovetség Kildottgydilése nyilvanos. ‘
5./ Szavazati jogdt érvényesen az a kiildott

szabalyosan kijelsltek / megvélasztottak a kiil
ivet.

gyakorolhatja, akit az Alapszabalyban foglaltak szerint
dottgydlésen személyesen megjelenik és aldirja a jelenléti

A Kiildottgydlés hatdrozatképessége
15.§

1/ A Kuldottgydlés hatdrozatképes, ha a Szavazdsra jogosultak tébb, mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnjl vizsgdlni kell. Amennyiben egy szavazdsra jogosult

valamely Ggyben nem szavazhat, 6t a hatarozatképesség megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

2./b. Amennyiben a rendkiviili Kiildottgydlés a meghirdetett idSpontban, illetve az azt kdvetd 30
percben hatdrozatképtelen, ugy a rendkiviili Kild

Kuldottgydilés ismételt sszehivasara a 13.§-ban lef
Osszehivasi proceddrt.

oOttgy(ilést nem lehet megtartani. A rendkiviili
rtak a mérvadok, tehat ajra kell kezdeni az egész

3./ A hatdrozatképtelen Kiildottgy(ilés eredeti meghivéjénak tartalmaznia kell az ismételt
Kuldottgytilés megtartasanak id6pontjat és helyét, tovibbi a hatérozatképtelenség miatt
automatikusan bedllé 6sszehivisra vonatkozé tajékoztatdst. A megismételt évi rendes Kiildottgydlés
megtartdasanak idGpontja az eredetihez képest egy éraval késobbi id6pont, a megismételt rendkiviili
Kildottgyiilés idGpontja a 2./b. pontban leirtak szerinti id6pont

A Kiildéttgyiilés napirendje
16-§

1./ AKildottgydilés napirendjét a Szévetség Elndksége allapitja meg és terjeszti a Kildottgyiilés elé.

2./ A Szovetség évi rendes Kiildottgy(Glésének az aldbbi napirendi pontokat kételezGen tartalmaznia
kell:

a) az EIndkség tevékenységérdl szol6 beszamold jovahagydsa;
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b) a Szdvetség éves pénzilgyl helyzetérél sz816 beszdmolo, a kdltségvetés és a mérleg elfogadésa;
c) a kdzhasznusdgi jelentés elfogaddsa;

d) a Feliigyel6 Bizottsdg beszdmoldja;

e) a Sz6vetség tagjai vagy szervel 4ltal Irdsban beterjesztett javaslatok, napirendi kiegészltés.

3./ A 2./ bekezdés e) pontjaban emlitett javaslatokat, napirendi kiegészitéseket, valamint a tagok altal
tett egyéb javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tizni, ha azokat a Kiildottgy(lés id6pontja
el6tt, azok indokolaséval legaldbb 8 naptari nappal irdsban benyujtottak az Elnbkséghez. A napirend
kiegészitésének targyaban a Kiildottgydlést osszehivé szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése irdnti kérelemré| a Kiildottgydlést osszehivo szerv vagy személy nem dont vagy
azt elutasitja, a Kiildsttgydlés a napirend elfogaddsardl sz616 hatdrozat meghozatalat megel6z6en
kiilon dont a napirend kiegészitésének tdrgydban. Ezen hatéridé utan tett, vagy a Sz6vetség
Kiild6ttgy(lésén beterjesztett javaslatok abban az esetben térgyalhatok, amennyiben a jelenlevé tagok
kétharmada, de legaldbb az osszes tag tobb, mint fele ezzel egyetért.

A Kiildottgydlés hataskdre
17.§
1./ A Kiildottgy(ilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabdly elfogadadsa és mddositésa;
b) az EIndkség éves szakmai beszamoléjanak elfogaddsa;

c) a Szbvetség el6z8 évi pénziigyi tervének (kdltségvetés) végrehajtasardl sz616 beszdmolo elfogadasa;
valamint a szamviteli torvény szerinti beszamold (mérleg) és a kdzhasznuséagi melléklet elfogadasa

d) a kdvetkezd évi pénziigyi és szakmai terv (kdltségvetés) elfogadasa;
e) sportag stratégiai fejlesztési koncepcidjanak elfogaddsa;

f) a 12.§ 2.-3./ pontjdban meghatdrozott tisztségvisel6k és vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa,
illetéleg visszahivasa; valamint a Szovetség tiszteletbeli elndkének és pértolé tagjanak megvélasztésa,
valamint visszahivdsa;

g) a tagfelvétel kérdésében hozott elndkségi hatdrozat ellen benyujtott jogorvoslati kérelem elbiralasa;
h) az éves tagdij mértékének megallapitasa;

i) a sportdgi kitiintetések alapitdsa;

j) gazdasagi, vallalkozasi tevékenység elhatarozasa;

k) a Szovetség feladatainak ellatdasdhoz sziikséges regiondlis, megyei, illetve helyi szintii szervezeti

egység létrehozésa;
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) a Szbvetség jogi személyiségdl szervezetl egységeinek létrehozdsa, valamint alapité okiray,
elfogaddsa;

m) a Szévetség mas szdvetséggel val egyesilésének, illetSleg szétvalasanak elhatdrozdsa;

n) a Szdvetsdg Gnkéntes feloszldsanak kimo

nddsa, egylttal a Sporttrvény szabdlyainak megfelel6en
rendelkezés a fennmaradé vagyonrol;

0) a Szévetség nemzetkozi szervezetbe valg belépésének, illetve abbdl valé kilépésének elhatédrozésa;
tovdbbg

2./ A Kiildottgyilés valamennyi Szévetséget érint§ kérdésben Jogosult ddnteni, kivéve azokat a
kérdéseket, amelyeket

jogszabily vagy a Sz6vetség Alapszabdlya kifejezetten mds szerv hatdskorébe
utal,

3./ AKiildéttgy(ilés a 12.§ 23,
négy évre valasztja meg, akké
évének majus 31,

/ pontjéban meghatarozott tisztségviselGket és vezet6 tisztségviselGket
nt hogy a mandatum érvényessége a kinevezést kivetd elss téli olimpia

-€n lejar. Ezen tisztségviselsk mindegyike tisztségében Gjravélaszthaté.

4./ A Kildéttgy(lés it j6véhagyott a Szdvetség elbz6 évi pénzligyi tervének (koltségvetés)
\ft-agrehajtésérél $2616 beszémols, valamint szamviteli tdrvény szerinti beszamold (mérleg) hianyaban
uj versenyrendszer nem hirdethets ki

szavazhat, 6t a hatarozatképesség megallapitasanal figyelmen kivill kell h

agyni. A hatérozat
meghozatalakor nem szavazhat az, akivel szemben a Ptk. 3:198. (2) bekezdésében felsorolt kizaré ok
fennall.

2./ Az Alapszabaly elfogaddsahoz, médositdsahoz, tovabba az Ala
n), o) pontjaiban meghatarozott ugyekben a hatdrozathozatalh
kétharmadanak, de legalabb az &sszes tag tobb mint felének

pszabdly 16.§ 1./ a), h), i), j), k), 1), m),
0z a jelenlevd szavazasra jogosultak
»igen” szavazata sziikséges.

-
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3./ A Kuldottgy(lés titkos szavazdssal hoz hatdrozatot, a Szovetségnek a 16.§ 1./ ) pontjdban
meghatdrozott tisztségviselGinek a megvalasztasakor, illetdleg, ha a szavazasra jogosultak egyharmada
azt inditvdnyozza. Egy jeldlt esetén a Kiildottgyilés nyilt szavazdssal is dénthet a tisztségvisel6
megvdlasztdsardl.

4./ A Kiildéttgydlés a pénziigyi beszdmolérél a Feliigyel6 Bizottsag irdsos beszdmoldjanak hidnydban
dontést nem hozhat.

5./ A Kildottgydlésrsl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a
Kiildottgydlésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatérozatokat,
és a hatdrozatok meghozataldnak szavazati arédnyat. A jegyz6konyvet a Kiild6ttgy(ilés levezet6 elnoke
és a jegyz6konywvezet§ irja al4, és két, a Kiildottgy(lés elején megvélasztott személy hitelesiti.

6./ A Szbvetség Kiildottgyiilése nyilvdnos. A nyilvdnossdgot a Kiildottgydlés a jelenlévé szavazdsra
jogosultak kétharmadénak ,igen” szavazatdval korlatozhatja és kizrhatja, amennyiben ezt zleti titok
vagy személyiségi jogok védelme indokolja.

7./ A Kildottgydlés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozdja, valamint élettarsa (hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil vagy,

b) barmilyen mas el6nyben részesiil a Szovetség terhére,

c) akivel a hatdrozat alapjan szerzédést kell kétni,

d) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani,

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all,

f) aki a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a Szdvetség, cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgiltatds, illetve a Szdvetség dltal a tagjanak - tagsagi jogviszony
alapjan - nydjtott, az alapszabdlynak megfelel6 cél szerinti juttatds.

A tisztségviselSk valasztasa
19.§

1./ A Szdvetség Kiildottgydlése valasztja a vezetd tisztségvisel6ket, valamint a tisztségviselGket.

A Szovetség Elndksége legkésGbb a valasztdst napirendre tiz6 Kildottgy(ilés megkezdését megel6z6
15 nappal jel6l6 biztost vélaszt. A jelol§ biztos koteles a Szovetség tagjai szamara a tisztségviselkre

torténd jeldlés lehetdségét megadni.

A vélasztast napirendre t(izé Kiildéttgy(lésen jelolt az a személy, akit a jelold biztos tisztségre jeldl,
vagy a Kiildottgy(lésen jelenlevd szavazdsra jogosultak tobb mint felének ,igen” szavazatéval a jel616

listara felkerdil.

2./ A vélasztas tisztségenként kilon-kilon térténik dgy, hogy el6szdr a Szdvetség elndkét, aleindkét,
majd az elndkség tagjait, ezt koveten pedig a Feliigyel§ Bizottsdg elndkét, majd tagjait kell

megvalasztani.
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3./ Megvilasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévé szavazdsra jogosultak t6bb miny
felének “igen" szavazatdt megszerezte. Ha tobb jelolt esetén a Kildottgydlés a szlikséges dontést nem
hozta meg, ujabb valasztasi forduldban a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt, valamint az a jelolt, aki
a jelenlévs szavazdsra jogosultak 15%-dnak szavazatat sem kapta meg, mar nem vesz részt. A vélasztast

e médon mindaddig ismételni kell, amig a jel6ltek valamelyike a megvélasztashoz szikséges szavazatot
meg nem szerzi.

A Szdvetség vezet§ tisztségviselGinek és a FeliigyelS Bizottsag tagjainak osszeférhetetlenségére
vonatkoz6 szabélyok

20.§

1./ Ddntéshozd, valamint
részt az a személy,
hatdrozat alapjin

Byvezet§ szerv (Kiildottgyilés, EIndkség) hatarozathozataldban nem vehet
aki, vagy akinek - a PTK. 8:1. § (1) bekezdése szerinti - kozeli hozztartozéja, a

a) kt‘)telezettség vagy felelGsség alg| mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesill, illetéleg a megkétends jogiigyletben egyébként érdekelt.
2./ Nem minésiil elénynek a S20vetség cél szerinti
igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgdltatds, illetve
alapjan nydjtott, az Alapszabalynak megfeleld cél sz

juttatdsai keretében a barki sltal megkotés nélkil
a Szovetség altal a tagjanak, tagsdgi jogviszony
erinti juttatas,

3./ Nem lehet a Szbvetség Felij

Byeld Bizottsaganak elnoke vagy tagja, illetSleg a Szovetség
kénywvizsgéléja az a személy, aki

a) EIntkség tagja és mas bizottsagok tagja

b) a Szévetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban All;
c) a Szovetségnél gazdasdgi feladatokat ellaté személy;
d) a Fellgyel§ Bizottsag tagjdnak hozzitartozéja;

e) aza) pontban meghatirozott személyek kdzeli hozzatartozdja.

4./ Nem lehet a Szakszdvetség vezetd tisztségviselGje az a személy, akinél a Civil tv. 39, § (1) bekezdése
szerinti barmely feltétel bekdvetkezett.

5./ A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett szervezetet
elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas szervezetnél is betslt.

A Szdvetség Rendkiviili Kiild6ttgyiilése
21.§

1./ Rendkivili Kiild6ttgydlést az EIndkség nevében az EIndknek kell 6sszehivni abban az esetben, ha
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a) a Sz6vetség tagjainak egyharmada az ok és a cél meg]eldlésével ezt kivanja;
b) a Szbvetség Elndksége ezt tdbbségl hatdrozatban kezdeményezi;

c) a Szdvetség Feliigyel6 Bizottsdganak hatdrozatdban foglaltaknak megfelelGen ez szlikséges és ezt a
FellgyelS Bizottsag Elncke inditvdnyozza;

d) a Szovetség Elndkségének elndki tisztsége vagy Feliigyeld Bizottsaganak elnoki tisztsége barmilyen
okbdl megiiresedik, tovabba, ha az Eln6kség létszdma két fGre, vagy a Feliigyel6 Bizottsag létszama két
f6 ald csokken;

e) ha a biréség elrendeli;

f) egyéb, a Szdvetség Alapszabdlydban meghatdrozott esetben, kiilonosen, ha az évi rendes
Kilddttgydilés az EInékség beszamol6jat nem fogadja el.

g) ha a Szbvetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, vagy a Szovetség el6relathatélag nem
lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

h) ha a Sz6vetség céljainak elérése veszélybe keriil.

2./ Rendkiviili Killdéttgydlést az erre okot add koriilmény bekdvetkezésétdl, vagy a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott legkevesebb 15, de legfeliebb 30 naptari napon beliili id6pontra kell
Gsszehivni. Amennyiben az erre irdnyuld felhivast kéveté 15 napon beliil az EInok nem hivja 6ssze a
Rendkiviili Kiildottgydilést, abban az esetben az inditvdnyoz6 tag ezt maga megteheti.

3. /Az 1./ f-g) pontjdban meghatarozott ok miatt dsszehivott Kiildottgyiilésen a Szovetség tagjai
kotelesek az okot adé koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szdvetség
megszuntetésérdl donteni.

4./ A Rendkiviili Kiildottgy(lésre egyebekben a Szovetség rendes Kiildottgy(ilésére vonatkozo szabalyai
az irdnyaddk, kivétel a 14.§ 2./b pontja szerinti hatdrozatképesség.

VL.
A SZOVETSEG ELNOKSEGE
Az EIndkség feladata és hataskére
22.§

1./ A Szbvetség tevékenységét két Kiildottgy(ilés kozotti idGszakban — munka,- és Ulésterv alapjan -
lgyvezetd szervként a Szévetség elndksége irdnyitja. Az elndkség a Szovetség miikddését érintd
valamennyi kérdésben déntésre jogosult szerv, kivéve azokat az tgyeket, amelyek az Alapszabily
szerint a Kiildottgydlés kizarélagos hatdskdrébe tartoznak, vagy amelyeket a Kildottgy(ilés sajat
hataskorébe vont vagy a Szévetség mas szerveinek hatéskorébe utalt,

2./ Az EIn6kség feladata és hataskore:
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a) a Szovetség Kuldottgydlésének és Rendkivili Kuldottgylésének napirendi pontjainay
meghatdrozdsa;

b) a Szovetség torvényes, és a Szvetség Alapszabalydban foglaltaknak megfelels mGkédésének
biztositasa és felligyelete;

c) a Sibvetség szabdlyzatainak megallapitdsa és a jogszabdlyvéltozasoknak megfelels
mddositasa, kivéve azokat, melyek a Kiildottgytilés hatdskorébe tartoznak (Alapszabaly);
d)

gondoskodas a Kiildottgy(ilés hatirozatainak végrehajtdsardl, és a végrehaijtds ellenrzésérsl;
e) a sportdg stratégiai fejlesztési programjanak kidolgozasa, és el6terjesztése a Kiildottgy(ilés
részére;

f) a sportdg nemzetkozi tevékenységének irdnyitasa, nemzetkézi kapcsolatainak szervezése,
tovabbi a Sz5 3p é

vetseg érdekeinek képviselete a nemzetkizi sportszervezetekben;

g) a16. § b. c. és g, pontjdban me
elfogadasaig. a Sz8vetség gazdalkodasa fol

h) _ Szdvetség  bizottsigainak létrehozdsa, illetve megsziintetése, ugyrendjik elfogadasa,
feligyelete / kivéve a Felligyel§ Biz

Ottsag/ bizottsagi tagok megvalasztasa, illetve felmentése (kivéve
az Alapszabdlyban foglalt bizotts

Z Alaps dgokat). a Szovetség bizottsdgainak, illetve egyéb testiiletei,
tisztségviseldi, szakemberej megvidlasztisa és munkdjanak feliigyelete;

ghatdrozott eléterjesztések el6készitése a Kiildottgy(ilés
Yamatossdaganak biztositasa;

i) a tagfelvételi kérelem elbirdlasa; valamint a tiszt
személyének megvdlasztisahoz,

adomdényozands &llami elisme

eletbeli elndk, a partold tag, a mesteredzg
tovabbd a sportdg érdekében kifejtett tevékenységért

résekhez szitkséges javaslat elkészitése és Kildottgy(ilés elé terjesztése;
j) masodfokon &ltaldnos fegyelmi jogkért gyakorol a Fegyelmi Szabalyzat, valamint a curling
etikai szabdlyai alapjan;
k)

a SzOvetséghez tartozé sportszervezetek,

szakosztalyok miikddésének engedélyezése,
nyilvantartasba vétele, mikddésének szakmai és szery

ezeti minGségének ellenGrzése;

) a sportag hazai és nemzetkdzi versenynaptaranak a jévahagyasa; a bajnokségok, a szévetségi
versenyek, edzétaborok kiirdsa, feltételrendszeré

nek meghatdrozasa; a valogatott keretek felkésziilési
programjanak a jovahagyasa;

m) a birék, versenybirék mindsitése, valamint az edzgi engedélyek kiadasa;

n) a sportag sportoldi, edzgk, versenybirdk, oktatdk,

sportszakemberek, egyéb segiték
képzésének, tovabbképzésének meghatdrozésa;

0) a sportag sportol6i, edzék, versenybirgk, oktatok, sportszakemberek, egyéb segitok
prémiumanak, jutalmazésanak, egyéb juttatasanak meghatirozisa és teljesitése a hatdlyos
jogszabdlyoknak megfeleléen, (déntés az 8sztdnzési és jutalmazasi keretek felhasznaldsarsl);

p) a nemzetkozi versenynaptarban szerepld, illetve egyéb kiilfldi kiutazisok személyi kérdéseirgl

(sz6vetségi kapitany, vélogatott keretek edzéi, egyéb kiildottek) valé dontés, beleértve a vélogatott
keretet is;

q) a Szdvetség érdekeinek képviselete a hazai sportszervezetekben, egyiittmiikodés a Magya‘zr
Olimpiai Bizottsaggal és annak szervezeteivel, illetéleg a testnevelésben és sportban érdekelt mas
allami szervekkel, szervezetekkel; Szovetség képviselete egyéb férumok el6tt;

r) dontés a rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld, vagy az elc’iiranyz'at'olfat megha!;do

kiadasokrél, valamint a kéltségvetés elirdnyzatainak médositdsarodl, dtcsoportositasérdl, amennyiben
! .

a Szovetség megfelel6 fedezettel rendelkezik;

19. oldal, 6sszesen: 33

.

CamScannerrel szkennelve


https://v3.camscanner.com/user/download

s) ; itervezés, intézkedés megvaldsitdsa és szdmonkérés mindazokban az irdnyitédsi, ellenbrzési,
szakmai, szervezési és gazdalkoddsi feladatokban, melyet jogszabély, Alapszabdly vagy a Szovetség

egyéb szabdlyzata, illetve a Szovetség Kildottgydlése az Elndkség hatdskorébe utal; illet6leg minden
olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kildottgydlés kizérélagos hatéskorébe;

t) G a Szévetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak, tagnyilvdntartasdnak és egyéb konyveinek
vezetése;

W) a Szovetség mikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése.

3./ Az EInGkség tevékenységérdl beszamol a Kildottgydilés részére.

Az EInokség tagjai
23.5

1./ ASzovetség elndksége 5 f6bél 4l tagjait a KiildottgyGlés egyszer(i tobbséggel valasztja meg és hivja
vissza. A Szovetség Kiilddttgy(ilése egy elnokot, egy alelnokot és tovabbi hdrom elnékségi tagot valaszt
négy évre a téli olimpiai ciklushoz igazodva, a téli olimpia évében, a jitékokat koveten az adott év
majusanak 31. napjdig. Ha az elndk, az alelndk, illetve barmely elndkségi tag tisztsége a meghatdrozott
id6 lejarta el6tt megsziinik, a helyére megvalasztott elnok, alelndk, elndkségi tag megbizatdsa a
kovetkezd tisztdjitd Kiildottgy(lés megtartdsaig tart. Az Elnokség tagjai tisztségiikben tjravalaszthatok.
Az elntkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el, feladataikat személyesen kotelesek
ellatni.

2./ Az EIndkség tagja lehet az a felnétt koru, biintetlen el6életli magyar allampolgdr, illetve
bevandorldsi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgér, akit birésag jogerésen nem tiltott el a
kdziigyek gyakorldsatdl, tovabba akivel szemben nem &llnak fenn a Polgdri Térvénykonyvrél szolo
2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: PTK.) 3:22. §-ban foglalt feltételek.

3./ Az eln6kségi tagok jogai és kotelességei:

a) az elnokségi liléseken és az EInokség hatdrozatainak meghozatalaban valo részvétel;

b) észrevételek és javaslatok tétele a Szovetség miikodésével, a sportaggal kapcsolatban;

c) javaslattétel a Rendkiviili Kiild6ttgy(lés 6sszehivasaval kapcsolatban az ok és a cél megjeldlésével;
d) felvildgositas kérése a tisztségvisel5k dontéseivel kapcsolatban;

e) a Kiildéttgy(ilés és az EIndkség hatdrozatainak, javaslatainak megtartasa, végrehajtasa;

f) kapcsolattartds a Szovetség tagjaival és szerveivel;

g) Szovetség képviselet az EIn6k meghatalmazasaval;

h) beszamolas az EInGkségben véllalt feladatok végrehajtdsarol.

Az Elndk és az alelndk tagsaganak megszlinése, vagy egyidej(i akadalyoztatdsa esetén két elndkségi tag
egyiittesen képviseleti jogot, valamint bankszamla feletti rendelkezési jogot lathat el akként, hogy az
elnokségi taggd valé megvalasztdsarél sz616 hatdrozat tartalmazza, hogy a tag kivel gyakorol egyiittes

alairasi jogot.
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4./ A Szovetség legf6bb tisztségviselSje a Szovetség elndke.

= ; 141 rijedelme altaldnos,
A Szdvetség elndke a Szdvetség torvényes képviselGje. Képviseleti jogdnak terj
gyakorldsdnak médja 6nallé.

Az elndk jogai és kotelességei:

a) vezeti és szervezi az EIndkség munkajat;

b) intézkedik és dont a hatdskorébe utalt iigyekben;

¢) 6sszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit;

d) az Alapszabsly és egyéb szabdlyzatok, valamint a Kiildottgy(lési, az elnokségi hatarozatok

végrehajtasanak irdnyitdsa és ellenbrzése,

e) megbizza, illetve kinevezi as

portszakmai- és Operativ Igazgatdt, sportszakmai igazgatdt, a
bizottsagok vezetsit és a szdvetsé

gi kapitdnyt;

f) dltaldnos feligyeletet gyakorol a - Feliigyels Bizottsdg kivételével — bizottsagok felett,

g) munkaltatoi jogkért gyakorol a Sz6vetség alkalmazottai felett;

h) két elnkségi iilés kdzott eljar az Elngk

ség nevében, e tevékenységérdl a soron kévetkezd elnokségi
tlésen maradéktalanul beszémol;
i) dsszehivja a Szdvetség Kiildottgydlését;

j) beszémol az Elndkség, valamint a Kildottgydilés felg;

k) képviseli a Sz6vetséget a nemzeti és nemzetkozi kapcsolatokban;

) képviseli a Szdvetséget harmadik szemé|

yekkel szemben, birosdgok és mas hatdsdgok, szervezetek
elott;

m) kdtelezettségeket vallal a Sz6vetség koltségvetésének terhére;
n) egyiittmiikodik az illetékes allami és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

Az elntk képviseleti jogkarét meghatarozott ligyekben va

gy az ligyek meghatarozott csoportjdra nézve
a Szovetség mas tisztségviselGjére is atruhazhatja.

5./ Az alelnék feladata az Elnék elndkségi tagsaganak megsziinése, va

8Y az EIndk akadalyoztatasa
esetén az Elnok feladataival megegyezd.

6./ Az elnokségi tagsag megsziinik:
a) a mandatum lejartaval;

b) lemond4ssal;

c) visszahivassal;

d) elhaldlozéssal.

e) a cselekvGképességnek a tevékenység ellatdsahoz sziikséges kdrben torténg korlatozasaval;
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f) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével;

g) @ 23.§ 2./ pont szerinti esetben.

Az EIndkség mikodése
Z4|§

1./ Az Elndkség maga dllapitja meg munkatervét, illetSleg késziti és a — Szervezeti és M(kodési
Szabdlyzatnak megfelels - ugyrendjét.

2./ Az Elndkség sziikség szerint, de legaldbb minden naptéri negyedévben - az éves iiléstervnek
megfelel6en — iilésezik. Rendkiviili elndkségi iilést kell Gsszehivni, ha azt az elndk, vagy az Elndkség
tagjainak egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri. Amennyiben az EIngkség két egymast
kGvetd naptéri negyedévben nem tart iilést, az Elnokség tagjainak tagsaga megsz(inik azzal, hogy az
EIndkség tagjai ligyvezets tagokként az uj Elnokség megvalasztasaig, de legfeljebb 60 napig hivatalban
maradnak, az elndkségi tagsig legkésdbb a mésodik negyedév utolsé napjat kévetd 60. napon szinik
meg. Ezen idGszakon beliil rendkiviili Kildéttgy(Glést kell sszehivni Uj elnokségi tagok valasztasdra.

3./a Az EIndkség ilését az elnok hivja 6ssze, vagy a jelen alapszabalyban meghatdrozott esetben a
feliigyeldbizottsag hivja dssze. Az iilés helyérdl, id6pontjardl és a megtargyalandé kérdésekré! a
meghivéban legaldbb 15 nappal kordbban, irdsban kell értesiteni az elndkség tagjait és a
meghivottakat, valamint fenti hatdridével a szovetség honlapjan az ennek megfelel§ helyen
nyilvanossa kell tenni. Halaszthatatlanul siirgés esetben az elndk révidebb, minimum 2 munkanapos
hataridét is megallapithat. Kizdrélagosan ilyen eset az, amikor a jelen pontban leirt hatarid6kon beldl
olyan uj, dontést igénylé kérdés, feladat meriil fel, mely annak hatarideje miatt a soron kovetkezd
elnokségi lilésen az elndkségnek hatdrozatot kell hoznia.

3./b Az EInkség iilései személyes jelenléttel, vagy online médon is megtarthatoak. Ez utdbbi esetben
a meghivéban meg kell jeléIni, hogy a részvételi szandékot kinek és milyen hatariddig kell jelezni. Az
online EInékségi iiléseken csak olyan alkalmazés hasznalhat6, amely képi megjelenitésre is alkalmas.

3./c Az EIndkségi Ulés napirendi pontjaihoz kapcsol6doé eléterjesztéseket legaldbb 3 nappal kordbban,
irasban kell benydjtani az elndkség és a meghivottak felé, valamint a szovetség honlapjan az ennek
megfelel6 helyen nyilvdnossa kell tenni a beérkezéstél szamitott 24 éran belil. Ennek hidnyaban a
napirendi pont csak a jelen 1évé elnokségi tagok 2/3-os tobbségével targyalhaté meg. Amennyiben ez
nincs meg, abban az esetben a napirendi pontot el kell halasztani egy kés6bbi elnckségi ilésre.

4./ Az EInokség iilései nyilvdnosak, kivéve, ha az lilés témaja személyiségvédelmi, vagy adatvédelmi

jogot érint.
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5./ Az Elndkség hatdrozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van. Hatérozatképtelenség esetg,
az elhalasztott elndkségi Ulést legaldbb 2, de maximum 7 naptari napon beldl Ujra Gssze kel hivni, a,
ismételten dsszehivott elndkségi iilés az eredeti napirendben szerepld kérdések vonatkozdsihan akkor
hatdrozatképes, ha az elndkségi tagok tobb, mint fele jelen van.

6./ Az Elndkség a hatarozatait altaliban nyllt szavazéssal, egyszer( szotdbbséggel hozza

SzavazategyenlGség esetén az Elnsk szavazata dont. Az Elngk tavollétében ez a jog az iilést levezets
elndkségi tagot illetj meg.

7./ Barmely elndkségi tag inditvin

yozhatja, hogy az Elnkség hatdrozatat titkos szavazassal hozza meg.
Ehhez a jelenlevs tagok kétharma

dénak hozzdjarulisa sziikséges.

8./ Az Elnokség iiléseirg) jegyz6kdnyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsoroldsat, az llésene

Ihangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat, illetve meghozott
hatd rozatokat.

12./ Az Elnbkség a Kildottgy(lés és a maga altal hozott ha
kapcsolodo eléterjesztésekrdl, valamint a jegyzdkonyvrél az érin
koteles 15 naptéri napon beliil irdsban tdjékoztatni.

tarozatairdl, a napirendi pontokhoz
tett szerveket és a Szdvetség tagsagit

13./ Az Elnékség koteles az érintettek, valamint az illetékesek szamdra a Szdvetség miikddésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintést az igény bejelentését kévets 7 na

ptéri napon beliil
biztositani.

14./ A szbvetség miikodésének, valamint szolgéltatésai igénybevételének, illetve beszamoloi kzlési
modjarél szérélapokon, plakéton, honlapjan, valamint a Szévetség székhelyén levé hirdetétablan
térténd elhelyezés Gtjan tdjékoztatja a nyilvdnossagot.
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Vil |
A FELUGYELG BIZOTTSAG
25.§

1./ A Kiildéttgydlés a Sz0vetség maksdésének, gazdalkodasdnak és vagyonkezelésének ellenbrzésére
Felligyel§ Bizottsdgot vilaszt négy évre a 22.§ 1./ pontjdban meghatarozott id6szakra vonatkoz6
meghatdrozdssal megegyez6en. Ha a Feliigyel6 Bizottsdg elntke, vagy valamelyik tag tisztsége a
meghatdrozott id6 lejarta el6tt megsz(nik, a helyére megvalasztott Feliigyel6 Bizottsdgi elnok,
elnBkségi tag megbizatdsa a kovetkez6 tisztijitd Kiildottgy(lés megtartasaig tart. A Feligyel6 Bizottsdg
létszdma hdrom f6, egy elndk és két tag. A Feliigyel6 Bizottsdg elndke, illetve tagjal tisztségiikben
Ujravélaszthatok.

2./ A Feliigyel§ Bizottsdg tevékenységét a bizottsag elndke irdnyitja. A bizottsdg feladatainak ellatdsa

érdekében kiils6 szakembereket is igénybe vehet.

3./ A Feliigyel§ Bizottsag éves ellenSrzési terv alapjén végzi tevékenységét, amelyrdl a Szovetség

Elnokségét irdsban tajékoztatja.

26.§

1./ A Feliigyel6 Bizottsag feladatai:

a) a Szovetség miik6désének, pénz — és vagyonkezelésének vizsgdlata;

b) a Szovetség gazdalkodasdra vonatkozo jogszabdlyok és egyéb kotelezd elGirasok betartdsdnak
ellenGrzése;

c) az éves mérleg (zarszdmadas) feliilvizsgalata;

d) a gazdélkodds célszeriiségének, szabalyszeriiségének, az elGiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

e) a bizonylati fegyelem betartdsdnak ellenérzése;

f) a tagdij — befizetések ellenbrzése;

g) a Kildottgyiilés részére irdsbeli jelentés készitése a pénziigyi beszamoléhoz, valamint a kdvetkezd

év pénziigyi tervéhez.

27.§

1./ A Feliigyel§ Bizottsag tevékenységérdl a Szévetség Kildottgyiilésének koteles beszamolni.

2./ A Feliigyel§ Bizottsag az ligyrendjét maga dllapitja meg azzal, hogy miikodésére — ideértve a
Feligyeld Bizottsdgi tagsag megsz(inését is — az Elnokség miikddésére vonatkozd szabalyok az
irdnyadék. Amennyiben a Feliigyeld Bizottség két egymast kdvetd naptari negyedévben nem tart iilést,
a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak tagsaga megsz(inik azzal, hogy a Feliigyel6 Bizottsag tagjai ligyvezetd
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ig hivatalban maradnak, 3
tagokként az \] Feliigyeld Bizottsdg megvalasutésdig, de legfeljebb 60 nz,’.p'gg;“;gt:apon sz(inik meg
feliigyel bizottsdgi tagség legkésibb a mésodik negyedév utolsé napjét kévets 60.

5 fvni G i izottsdgi tagok
Ezen id&szakon beldl rendkiviili KiildottgyGilést kell dsszehivni Uj Feliigyel6 Bizottsdgi tag
valasztaséra.

. 3 H -4 1 ZOVEtSé
3./ A Feliigyels Bizottsdg miikodése soran a vezetd tisztségviselGktdl Jﬂenté-"’;’ a'ss irataibi
P - . ’ A e
munkavéllaléitél tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet; a Szovetség kdnyveibe
betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.

4./ AFeligyels Bizottsdg tagja a Szovetség Elnckségének, illetve bérmely Bizottsag iilésén tandcskozasi
joggal részt vehet.

5./ A Feliigyels Bizottsag koteles az El

nokséget haladéktalanul tajékoztatni, és annak Osszeivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudom3

st, hogy

a) a Sz6vetség miikodése sordn olyan jogszabélysértés, vagy a Sz0vetség érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy a kovetkezményeinek elhdritdsa,
illetve enyhitése az Elndkség dontését teszi sziikségessé;

b) vezetd tisztségvisel§k felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

6./ Az Elndkséget a Felligyels Bizottss
beliil - &ssze kell hivni. E hataridé ere
Bizottsag is jogosult.

g inditvanyéra — annak megtételéts| szamitott 30 naptdri napon
dménytelen eltelte esetén az Elndkség §sszehivisara a Feliigyel8

7./ Amennyiben az EIndkség a térvényes miikodés helyredllitisa érdeké

ben sziikséges intézkedést nem
teszi meg,

vagy az utdvizsgilat sem vezet eredményre, a Feliigyel§ Bizottsdg kozvetleniil a
torvényességi feligyeletet gyakorld szervhez fordulhat, szitkség esetén kezdeményezheti rendkiviili
Kiildottgydlés 0sszehivasat, és amennyiben ezen kotelezettsé

getaz Elnokség nem teljesiti, gy jogosult
a Kuldottgy(lést maga 6sszehivni.

8./ Az Feliigyelé Bizottsag mlikodéséhez egyebekben az Elnoksé

g mikodésére vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni.

IX.
A BIZOTTSAGOK
Az Etikai és Fegyelmi Bizottsig
28.§

1./ A Szbvetség tagjaival, a sportagba tartozé sportoldkkal, valamint a sportagban tevékenységet
folytaté szakemberekkel szemben a szovetségi fegyelmi eljérasok lefolytatasara az Elnékség Etikai és
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Fegyelmi Bizottsagot vdlaszt. A Bizottsd v
! g |étszdmadt az Elndkség ol
biztositsa a zavartalan tevékenységet. AR X hird

2‘/ C;Et'ka‘ €s FeBYEImi Bizottsag feladatait, hatdskérét, mlikodésének szablyait a Szévetség Fegyelmi
zabdlyzata allapitja meg. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjait az elnokség hivhatja vissza.

3'/__AZ Etikai és Fegyelmi Bizottsdg élén a Bizottsag elndke all. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjai a
Szovetségben mads tisztséget nem viselhetnek, és azzal munkaviszonyban nem allhatnak.

Sportoldi Bizottsag
29.§

a sportoldi allaspontok bemutatasdt

1./ A Szovetség sportoldinak véleményalkotdsat elsegitd, atasd
k kozotti megjelenitéset

tamogatd, sportoldk dltal megfogalmazott javaslatok intézményes kerete
lehetvé tevd bizottsdg.

t képviselje, a gyakorlati

beliil a sportolok érdekei
fejlesztése érdekében.

2./ A Sportoléi Bizottsag célja, hogy a Szdvetségen
ersenyek lebonyolitdsa nak

tapasztalatokat megossza, és javaslatokat tegyenav

3./ A Sportoldi Bizottsag létszama: 5 f6. Tagjait az EInokség valasztja a Szovetség tagszervezeteinek

aktiv, nemzetkézi tapasztalattal rendelkezé versenyzdi kozil. A tagok kivalasztasa sordn elsésorban
sportszakmai szempontok az irdnyadéak, ugyanakkor torekedni kell a nemek kiegyenlitett aranydra,
illetve a févirosi és a vidéki tagegyesiiletek, valamint a kerekesszékes és siket szakdgak, valamint a
floor curling versenyszam képviseletének megjelenitésére is a bizottsag dsszetételében. A Bizottsag
EIndkét a Bizottsag tagjai valasztjak maguk kozil. A bizottsagi tagok manddtuma megvalasztasuktdl az
adott olimpiai ciklus végéig szél. A bizottsgi tagok mandatumanak megsz(inésére egyebekben az
elndkségi tagokra vonatkoz6 szabélyok irdnyadéak. A mandatum megsziinése esetén a betéltetlenné

valt bizottsagi tag helyére Uj tagot kell vélasztani.

4. A Bizottsag feladata és hataskdre:

- a sportolék véleményének és érdekeinek képviselete,

- versenyeken szerzett gyakorlati tapasztalatok megosztasa,

- a Szovetség képviselete a Magyar Olimpiai Bizottsag (MOB) Sportoldi Bizottsagaban,

 részvétel a Szovetség Szakmai Tandcsadé Testiiletének (SZTT) munkdjaban.

- javaslatok kidolgozdsa és véleményezése a Szovetség Elncksége és az SZTT szamara a sportagat érint6
kérdésekben.

- részvétel az elndkségi lléseken, targyaldsi joggal.

5. A Bizottsag miikodésének részletes szabdlyait az Elnokség dltal jovahagyott sajat mikodési
szabdlyzata hatdrozza meg.
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Egyéb bizottsdgok
30.§

; sbbi — és ideiglenes —
1/ A Szdvetség Elndksége az egyes szakfeladatok ellitasara tova‘bbl é‘"?.it":fa referengseketaz
bizottsigokat hozhat létre, illetéleg referenseket jelolhet ki. A bizottsagok tagljkal
EIndkség hatarozatlan id6tartamra vélasztja. A bizottsag tagjai tjravalaszthatdk.

2t . : (ikodésé részletes
2/ A bizottsagok &s referensek feladatait és hatdskorét, a bizottsigok mikodésének
szabalyait az Elndkség altal jovéhagyott sajat miikodési szablyzatuk hatdrozza meg.

3./A bizottségok és refere

nsek véleményezési, javaslattételi,
mindazon Ugyekben, amel

illet6leg szervezési joggal rendelkeznek
yeket hatasksriikbe rendeltek.

X.A Szakszﬁvetség Sport- és koordinacigs irodai szervezete

31. §
1) A Szakszovetsé

& Sportszakmai, ugyviteli,
érdekében Sport-

gazdalkodasi ég admini
és koordinacigs Irod

ai szervezetet (tovabbiakban: Iroda
2.) AzIroda munkdjit a Szakszévetség S

3.) A Sportszakmai- és Operativ Igazgatétaz Elnckség palyazat Utjan valasztja
Elnkség menti fel,

sztracids feladatai elltisa
) hoz létre

szervezetére fordithatg
és Operativ Igazgatogazdalkodik.

5.) Az Iroda gazdélkodasat és vagyonkezelését a Szakszﬁvetség Felﬁgyelﬁbizottséga ellenérzi.

XI.

Az Iroda feladataj és hatiskére

32.§
1./ Az Iroda feladatai és hataskore:
a) Gsszehangolja a Szbvetség tevékenységét és koordindlja annak Sportszakmai,-hivatali -
adminisztrativ- és gazdasdgi munkajat;
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b) dsszehangolja az Elntkség, a bizottsdgok és a munkaviszonyban 8116 dolgozék munkajat;
c) el6késziti a KQIdottgydlés és az Elndkség Uléselt;
d) gondoskodik a Kiildottgydlés és az EIndkség hatdrozatainak végrehajtdsarol;

e) o gond'askodik a Kildottgydlési, valamint az elnokségi (ilések jegyz6kbnyveinek,
emlékeztetGinek vezetésérd, Grzésérdl, a hatdrozatok nyilvantartésardl;

f) gondoskodik az egyéb szdvetségi nyilvéntartasok vezetésérél;

g) figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabélyokat és egyuttal biztositja azok

végrehaijtdsat, sziikség esetén kezdeményezi a szovetségi hatarozatok médositdsat;
munkafeladatokat, valamint

h) szervezi, figyelemmel kiséri a Szévetség gazdalkoddsaval jard

annak miikddése, gazdalkodasi feltételeinek biztositasaval sszefiiggs menedzseri teend6ket;

i) alairési és utalvanyozési jogkort gyakorol;

i el6késziti, illetve kozremiikidik a Szovetség éves marketing terve elkészitésében

k) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat, illet6leg a

Kildottgy(ilés, vagy az Elndkség a hatdskérébe utal.

) elékésziti, s szervezi a Szovetség rendezvényeit
m) az Elnokség dltal hozott hatdrozatoknak megfelelGen lizemelteti a Szovetséget, elvégzi annz?lf
tségi rendezvényeket és segiti

operativ teenddit, segiti és koordinalja a vélogatottak munkajat, a szove
a munkavéllalék, bizottsdgok miikodését

n) Az Iroda részletes mikodési rendjét az Elndkség a Szervezeti és M
hatdrozza meg

(ik6dési Szabdlyzatban

I. Koordindcios, egyiittm{ikddési feladatok sportszakmai kérdésekben
a Magyar Kupa, illetéleg a Szovetség dltal

o) elékésziti, adatkezeléssel segiti a Magyar Bajnoksag,
kvezetdi dijak kifizetésének

rendezett egyéb versenyek és események kiirasat, sorsoldsat, a jaté
rendjét, gondoskodik a birékuldésrdl.

p) el6késziti, adatkezeléssel segiti a hazai rendezésii nemzetkozi tornékat;

q) elékésziti, adatkezeléssel segiti a hazai és nemzetkdzi jatékvezetd és edz6képzéseket;

kézremikodik a valogatottak miikodtetésében, el6késziti a valogatott mérkSzéseket a

r

s)zbvetségi kapitany(ok), vezetd edz6k kozre-miikodésével;

s) figyelemmel kiséri a verseny-engedélyek és sportorvosi igazoldsok meglétét.
t) intézi az igazoldsokat és dtigazoldsokat;

u) megbizas alapjan képviseli a Szovetséget;

II. Koordinacids, egylittm{ikédési média feladatok
v) elékésziti a hirkézl6 szervek tajékoztatdsat Szévetség tevékenységérdl;

w) felelés a Szdvetség internetes honlapja megjelenéséért, és az elndkségi hatarozatok
jegyzékonyvek, elSterjesztések és beszamoldk honlapon torténé megjelentetéséért

x) felel6s a Szévetség informatikai tdjékoztatd feliilete - a BASECAMP i Lcéé
(16 - megjelenéséért, 1536
miikodtetéséért. &l gondozasaeért,
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R
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
33.§

1./ A Szbvetség elsGsorban tagdijakbél, a kdzponti koltségvetési, illetve egyéb témogalésokbél,

felajdnldsokbdl, valamint a Szbvetség kereskedelmi és egyéb villalkozasi tevékenységébsl szérmazé
bevételekbdl, éves koltségvetése alapjan gazdélkodik.

2./ A Sz6vetség mikodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbd! tevédnek dssze:

a) az dllamhaztartas alrendszereitdl kozhaszna céljara, va

gy miikodési koltségeinek fedezésére kapott
tdmogatis;

b) a kdzhaszni tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil

kapcsolédo, illetve palydzat
utjén, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési taimogatas;

c) az Eurdpai Unig kéltségvetéséhdl, vagy més allamtdl, nemzetkézi szervezetekts| kapott témogatis;
d) a Sz6vetség eszkdzeinek befektetésébdl szarmazéd bevétel;

e) tagsagi dijak;

f) magan—és jogi személyek tdmogatdsa;

g) tagszervezetek 3ltal befizetett egyéb dijak;

h) gazdasagi- vallalkozasi tevékenységbél szarmazé bevételek;

i) a Szdvetség befektetési tevékenységébdl szarmazo bevételek;

j) A Sz6vetség kereskedelmi jogai értékesitésébdl szarmazé bevételek;
k) szponzori bevételek;

) Sz6vetség altal kiszabott pénzbintetések;
m) igazoldsi és atigazoldsi dijakbél szarmazé bevételek;
n) egyéb jogszabalyokban meghatarozott bevételek;

0) az a) -n) pontok ala nem tartozé egyéb bevételek.

3./ A Szdvetség koltségei:
a) az alapcél szerinti kozhasznu tevékenységhez kizvetleniil kapcsolédo koltségek;
b) a gazdasagi, véllalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen kdltségek;

c) a Szdvetség szerveinek, szervezetének miikédési kltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit és

az egyéb felmerilt kdzvetett kdltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak
és targyak értékcsokkenési leirdsa;

d) az a.-c.) pontok ald nem tartozé egyéb koltségek.
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4./ A Szbvetség vagyona:
a) készpénz (bankbetét, folyészdmlén levé osszeg);
b) készpénzre 52016 kdvetelés;

c) értékpapir;

d) ingatlan és ingé vagyon.

A Szovetség

saiért a sajat vagyonaval felel.
felelnek.

5./ A Szdvetség bevételeivel 6ndlldan gazdalkodik, tartoza
at vagyonukkal nem

tagjai a Szovetség tartozésaiért —a befizetett tagdijon ttimenéen —saj

élyeztetve végezhet

en, azokat nem vesZ
sarél szolo hatdlyos

6./ A Szdvetség kizardlag kozhasznd céljai elérése érdekéb
tek gazda’lkoda’

véllalkozasi tevékenységet. E tevékenységet a tarsadalmi szerveze
jogszabalyoknak megfelelSen koteles végezni.

illetve olyan gazdasdgi vagy kozhasznu
g mértéke nem haladja meg
kodtetése sordn tett

alapithat,
Jatozott, és € felel6ssé
vallalkozas mi

7./ A Szovetség kizarélag olyan vallalkozdst
tarsasagban vehet részt, amelyben felelgssége kor
a véllalkozasba vitt vagyondnak a mértékét. £ korlatozas érvényesa

kotelezettségvéllalds mértékére is.

bél, valamint a véllalkozasi tevékenységébdl szarmazo

8./ A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységé
yilvantartani.

bevételeit, és raforditasait elkiilénitetten kell n

9./ A Szovetség a gazdalkoddsa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt koteles az

Alapszabdlyaban meghatdrozott tevékenységre forditani.

10./ A Szdvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztéséhez a kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel,

valamint az allamhdztartas alrendszereitsl kapott tdmogatast hitel fedezetéiil, illetéleg hitel

torlesztésére nem haszndlhatja fel. A Szakszovetség befektetési tevékenységet kizarélag a

Kildottgydilés altal elfogadott Befektetési Szabalyzat alapjan folytathat.

11./ A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szévetség Gazdalkodasi Szabdlyzata illetve a

Vagyoni Jogokra Vonatkoz Szabalyzat hatarozza meg.

12./ A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szovetséget illetik, ugyanakko
A r
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ortolék élet-,
13/ A nemzeti vdlogatott keret felkészillésével és versenyzésével kapcsolatban a sp
baleset- és vagyonbiztositdsdnak koltségel a Szovetséget terhellk.

~ i k
14/ A nemzeti vélogatott keret tagjaként, sporttevékenységével Osszefliggésben harmad|
személynek okozott kirért a Szovetség felel a PTK. szabélyal szerint.

X,
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
34.§

1./ A Sz6vetség megsz(inik:
a) megsz(inésének Kiildottgydilés ltali kimondaséval;

b) jogutédléssal (mds jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét)

¢) hatdrozott idgre jott létre és a meghatarozott id6tartam eltelt;

d) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett;

e) azarra jogosult szerv megsziinteti,

f) jogszabalyban maghatarozott egyéb esethen

feltéve — b) pont kivételével, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezaraséra irdnyulé megfelelé
eljaras lefolytatasat kdvetden a birésdg a jogi személyt a nyilvantartasbél torli.

2./ Amennyiben a Sz6vetség feloszldssal, illetve jogutéd nélkiili szdinik meg, Ugy a hitelezdk kielégitését
kévetGen a fennmaradé vagyont annak a sportkéztesiiletnek a rendelkezésére kell bocsatani,
amelynek a Szbvetség feloszldsa, illetve jogutdd nélkiili megsz(inésekor a tagja volt.

3./ Amennyiben a Szévetség tobb sportkoztestiiletnek is a tagja volt, Ggy a hitelez6k kielégitése utan
fennmaradé vagyont egyenlé ardnyban kell a sportkdztestiiletek kézott megosztani.

4./ Amennyiben a Szévetség egyetlen sportkoztestiiletnek sem volt tagja, ugy a hitelez6k kielégitése

utan fennmaradé vagyon az allam tulajdonaba keriil, és azt az dllamnak kézérdek sportcélra kell
forditania.

XIV.
ZARO RENDELKEZESEK
35.§
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\ 48

1./ A szovetség tagjai kotelezi
ik magukat
olytatott tevékenységgel sszefi arra, hogy sporttevé
zefil i evékenységgel, '

L Vitks eyakben: m Egésbe‘naSzovetsésge!, szdvetségi t:g sgpgoensi'letve a Szovetségben
kozrem(kodésével rendezni a v.etg,f"dbaljak térgyaldsos (Gton egymés kiizé::rvs:;:ellszor.w'f?l
SR : itdt. Kotelezik , a Szovetseg
részesitik a Sport Allandé V3 ik magukat tovabba i

. & Valasstott-birdsds elf2ides arra, hogy jogvita esetén elényben
nyilatkozat megtételét. tt birésag eljardsdt, és az ennek megalapozdsat szolgélé aldvetési

ymas kozotti hivatalos

2./ A Szovetsé tai
g tagja “« i
értesitéseket elektg:olr;i:itolleg a Szovetség hivatalos szervei és azok tagjai eg
evelezés f ; ]
ormajaban is megtehetik. A hivatalos sordn

kommunikécié

megyei €s helyi szervek

3./ Amennyi
yiben a Szo pa——
létrehozasat kezdemzzove.tsiEg barmely szerve, illetve tagja regionalis,
nyezi, Ggy e célbdl a jelen Alapszabaly maodositdsa sziikséges.
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ZARADEK

Jelen — médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt — Alapszabélyt a Magyar Curling 516vets.eg
Kiildottgydlése a 2026. majus 28. napjan megtartott iilésén fogadta el és azt 2026. méjus 28. napjan
Iéptette hatdlyba.

Budapest, 2026. mdjus 28.

Ellenjegyzem 2026. majus 28. napjdn, Budapesten akként, hogy Deregan Gabor aldirdsat a mai napon
el6ttem sajatjaként ismerte el:
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