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ALTALANOS RENDELKEZESEK
Jogallas

18

A Magyar Curling Szdvetség (a tovébbiakban: Szovetség) a curling sportéag (ideértve a floor curlinget is)
feladatainak ellataséra létrehozott, Magyarorszégon az e sportégban m(kods sportszervezetek
tevékenységét Gsszehangold, munkajukat segit6 és tamogatd, a curling sportdgat irdnylto,
onkormanyzati elven alapuld orszagos szervezet. A Szdvetség a sportrol sz6l6 2004. évi I. torvény (a
tovébbiakban: Sporttorvény), illetSleg az egyesiilési jogrol, a kdzhaszna jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodeésérsl és tamogatasarsl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban:
Civiltdrvény) alapjan végzi tevékenységét.

2.8

1./ A Szovetség elvi allaspontja a tagok szuverenitdsa, dnrendelkezése és 6nalld képviselete, a tobbségi
vélemény érvényesitése, a kisebbségi jogok és érdekek sérelme nélkiil, a demokratikus mikodés,
anyagi 6nallésag.

2./A Szbvetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, partoknak anyagi
tdmogatast nem nydjt.

3./ A Szbvetség, illetve annak jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységeinek nyilvdntartasba
vételét a FGvarosi Térvényszék végzi; miikddése felett torvényességi feliigyeletet az ligyészség
gyakorol.

4./ A Szovetség teljes jogl tagja a Curling Vilag Szdvetségnek (World Curling Federetion, a
tovabbiakban WCF), melynek alapszabalyét és egyéb szabalyzatait magara nézve kdteleznek ismeri
el.

3.8
1./ A Szbvetség neve: Magyar Curling Szovetség, roviditve: MCSZ
2./ A Szévetség neve angolul: Hungarian Curling Federation
3./ A Szovetség székhelye: Budapest, 1112 Budapest, Kamaraerdei Gt 12-14.
4./ A Szbévetség muikodési teriilete: Magyarorszdg
5./ A Szdvetség alapitasi éve: 2005.

6./ A Szovetség emblémadja: kiviilrél befelé haladva piros, fehér, zéld szin(j kor, a z61d mezében egy
curling ké sziluettje fehérrel rajzolva, mellette Curling Hungary felirat.
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7./ A Szdvetség pecsétje: kor alakban felirat: Magyar Curling Szévetség, a pecsét kdzepén a kisebb

korben stilizalt curling kével.

8./ A Szbvetség hivatalos nyelve: magyar

9./ A Szévetség honlapja: www.curling.hu

A Szdvetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasinak legfontosabb
adatait a www.curling.hu elnevezés honlapja Utjan hozza nyilvdnossagra.

.
A SZOVETSEG CELIA ES FELADATAI
A Szovetség célja
4.§

A Szbvetség Magyarorszég teriiletén szervezi, irdnyitja és ellenérzi a curling sportagban (ideértve a
floor curlinget is) zajlo tevékenységet, célja a curling sport népszerdisitése, a sportdg fejlesztésének
el6segitése, a sporthoz kapcsolédé oktatdsi és nevelési feladatok elldtasa, ismeretterjesztd,
tajékoztato tevékenység szervezése, a fogyatékosok sportjanak tdmogatésa, valamint a sportag és
tagjainak hazai és nemzetkozi kapcsolatokban valé képviselete.

A Szovetség feladatai

5.§

1./ A Szévetség kizarélagos feladata
a) a Sporttérvény 23.§ (1) a) - g) pontjaban, tovdabba kiilén jogszabdlyban elGirt mas meghatarozott
szabdlyzatok kiadasaval biztositani a sportag rendeltetésszer(i mikodését;

b) a WCF altal elfogadott szabalyok hazai érvényesitése, a sportdg nemzetkdzi szabalyaival
Osszhangban kialakitani a sportag hivatésos-, amatér és vegyes (nyilt) versenyrendszerét és e

versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

c) szakaganként megrendezni a magyar (orszdgos, nemzeti) bajnoksdgot, illetve a magyar

(koztdrsasagi) kupat;
d) a sportag szakdgainak, felnétt és utanpétlas versenyrendszerének kialakitasa, folyamatos elemzése,

valamint fejlesztése;
e) maga, vagy tagjai Gtjan kiilénb6z4 versenyek engedélyezése;

f) meghatdrozni a hazai és a — WCF nemzetkozi versenynaptdrahoz igazodé — nemzetkozi

versenynaptart;
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g) mikodtetni a valogatott keretet, Altaluk képviselni Magyarorszdgot a nemzetkozi
sporteseményeken;

h) megadni, vagy megtagadni a sportagi nemzetkézi szakszévetség, illetve a kiilf6ldi sza kszdvetség altal
megkivant hozzdjéruldst a magyar sportolk kiilfsldi versenyzéséhez; illetéleg kilféldi sportolok
magyarorszagi versenyzéséhez;

i) képviselni Magyarorszagot a sportdg nemzetkozi szervezetében, valamint részt venni annak
munkajaban; tovabba

j) képviselni a sportagat belf6ldon, belféldi szervezetekben, kiilénosképp az allami szervek és helyi
onkorményzatok el6tt, a Magyar Olimpiai Bizottsdg és annak szakmai tagozatai, vagy mas
sportszovetségek, egyesiiletek eltt;

k) szabalyzatban rendezni az altala kiirt sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékd jogok
hasznositasanak madjat és feltételeit, tovabba

1) a k) pontnak megfelel§ vagyoni értékii jogok hasznositasérdl szerzédést kotni, vagy annak jogat
meghatdrozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire vagy tagjaira atruhazni;

m) a kdzoktatas és felsGoktatas keretén kiviili sportoktatsi tevékenység folytatdsdhoz sziikséges
el6zetes hozzdjérulds kiaddsa, a sporthoz kapcsol6dé oktatasi és nevelési feladatok elldtasa,
ismeretterjesztd, tajékoztato tevékenység szervezése

n) meghatarozni a sportag fejlesztési céljait, ezekre vonatkozé koncepcié kidolgozaséra, és egyuttal
gondoskodni megvaldsitasukrol;

0) a jogszabdlyok, valamint az 5. § 1./ bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatok alapjan gondoskodni a
sportolok, edz6k, jatékvezetdk, versenybirok, szakemberek nyilvantartdsarél, igazolasardl,
atigazoldsarol, képzésérdl, tovabbképzésérdl, mindsitésérdl, egyuttal jogosult veliik szemben fegyelmi
jogkort gyakorolni;

p) meghatdrozni a WCF vonatkozd szabalyzatai és irdnymutatasai alapjan a sportlétesitményekkel
szemben tamasztott szakmai kovetelményeket, a miiszaki és egyéb szempontoknak megfeleld
létesitményeket hitelesiteni, tovabba jogosult meghatdrozni ezen létesitmények hasznalatanak

feltételeit;
q) meghatarozni az egyes sportesemények megrendezésével kapcsolatos szakmai szabalyokat;

r) ellendrizni a versenyrendszerében szervezett, vagy a versenynaptiréban egyébként szerepld
sportrendezvények biztonsdgos lebonyolitdsat;

s) érvényesiteni a dopping-tilalmat, fellépni a sportmozgalomra haté karos jelenségek — elsésorban a
meg nem engedett teljesitményfokozo szerek, készitmények és médszerek alkalmazésa — ellen;

t) a versenyszabdlyokat megsértd sportszervezetekkel, sportolokkal szemben a Fegyelmi
Szabalyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazni;

u) jelen szabalyzatban meghatdrozott mdédon szolgaltatasokat nydjtani tagjainak, valamint
kozremiikddni a tagok kdzotti vitdk elrendezésében;
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v) megfeleld feltételek fenndlldsa esetén az arra illetékes személlyel tdmogatdsi szerzédések
megkotésére, valamint a tdmogatds felosztdssra a Sz6vetségen beliil;

W) a sportdg céljainak elérése érdekében Szponzoréldsi és més kereskedelmi szerzédések
megkotésére; ezen szerz6déseket egy évet meghaladé id6tartamra, igy ak4r az olimpiai ciklus
id6tartamara is kotni;

X) a sportégban érdekelt szervezetek és személyek tevékenységének Osszehangolaséra, a sportagban
folyd szakmai munka figyelemmel kisérésére és el@segitésére; ideértve a kiilonboz6 kulfoldi és hazai
szakanyagok, képzési eszkozok beszerzését, készitését, terjesztését, tovibba a sportag szinvonal-
emelését segit§ tudomanyos kutatémunkaban vald kozrem(ikdését;

y) szervezni a sportdg népszersitését, PR munkajat;

z) feladatai megvaldsitasa érdekében gazdalkodni a SzOvetség vagyonaval és sziikség szerint
véllalkozasi tevékenységet végezni;

aa) tamogatni és szervezni az utdnpétlds-nevelést, eldsegiteni a didksport fejlesztését;

ab) ellatni a sportdgban szabadidds tevékenységgel Osszefiiggd feladatokat is;

feladatokat.

ad) az esélyegyenléség jegyében tdmogatni a fogyatékosok sportjat, a paralimpiai és siketlimpiai
mozgalmat, Magyarorszag sportoléinak részvételét a paralimpiakon, és siketlimpidkon és mads, a
fogyatékosok sportjanak kiemelkedd jelent8ségli nemzetkozi sportversenyein; ellatni a sportag
fogyatékosok sportjaval 6sszefiiggé feladatait.

2./ A Szévetség tovabbi feladatai:

a) a versenyrendszerben sportoldk nyilvéntartdsa, és résziikre a versenyengedélyek megadasa,
amennyiben a sportolé megfelel a sportegészségiigyi és a Szdvetség Altal meghatérozott egyéb
sportszakmai feltételeknek;

b) a Szévetség feladata — a sportag jellegéhez igazodva — szabalyzatban megdllapitani a versenyszer(j
sportold egyik sportszervezetbsl a masik Sportszervezetbe torténé atigazolasanak modjdt, feltételeit;

¢) avalogatottra vonatkozé szabalyok kialakitasa, érvényesitése;
d) koézrem(ikodni a sportszakemberek képzésében és tovdbbképzésében;

e) versenyeket és népszerdisit6 rendezvényeket szervezni, illetve a tagjai szaméra ilyen események
szervezését engedélyezni.
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A Sz28vetség szabélyzatai
615

i ulé
1./ A Szbvetség Alapszabalya biztositja a Szovetség demokratikus, énkormanyzati elven alap

mkodéseét, illetSleg a tagok jogainak érvényesiilését.

p ja el és
2./ A Szdvetség Alapszabalyat a Kiildottgy(lés, mig az alabbi szabélyzatokat az EIndkseg fogadja e

koteles azokat a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen médositani:
a.) Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat;

b.) Etikai és Gyermekvédelmi Szabalyzat;

c.) Fegyelmi Szabalyzat;

d.) Versenyszabdlyzat;

e.) Doppingszabalyzat;

f.) Nyilvantartdsi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat.

g.) Szakképesitési Szabdlyzat;

h.) Sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasanak Szabalyzata
i.) Sportegészségiigyi Szabalyzat

j.) Gazdalkodasi és Pénziigyi Szabalyzat;

k.) Pénzkezelési Szabalyzat;

I.)  Leltdrozasi Szabalyzat,

m.) Szamlarendre Vonatkoz6 Szabalyzat;

n.) VagyoniJogokra Vonatkozé Szabdlyzat.

0.) Elkiulonitett Nyilvantartasok Szabalyzat

p.) Ertékelési Szabalyzat

g.) Ovasi Szabélyzat

1.
A SZOVETSEG TAGSAGA
A Sz6vetség tagjai

7.8
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1./ A Szovetség tagja lehet minden, a Sporttorvény rendelkezéseinek megfelel6 sportszervezet,
sportvallalkozds, sportiskola, valamint uténpétlds-nevelés fejlesztését végz6 alapitvany (a
tovabbiakban egyitt: sportszervezet).

2./ A Szovetségbe tagként valo felvételi kérelem nem tagadhaté meg, amennyiben a kérelmez8
megfelel a 7. § 1. pontjaban irtaknak, a Szévetség Alapszabalyat elfogadja, és az abban foglaltakat
magdra nézve kotelez6nek ismeri el, tovdbba a felvételhez a jogszabalyban eléirt feltételek fenndllnak.

3./ A Szbvetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

4./ A Szdvetség tagjai felvételiiket kdvetden a Szovetség Kildottgydlése altal meghatarozott mérték
tagdijat kételesek fizetni banki dtutalds utjan, melynek éves dsszege jelenleg 30.000, - Ft, melynek
fizetési hatérideje targyév marcius 31. napja, illetéleg Uj belépd tag esetén a tagfelvételtdl szamitott

15 nap.
A Szdvetség tagjai tagsagi jogaikat kiildétteik Gtjan, a Szovetség Kiildottgy(ilésén valo kozvetlen

5./
vagy kozvetett képviselettel gyakorolhatjak.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

8.§

1./ A Szévetségbe vald belépés, illetéleg kilépés 6nkéntes.

2./ A szovetségi tagsag felvétellel keletkezik.

3./ A szévetségi tagsag kilépéssel, kizdrassal, felmondassal, illetve jogutdd nélkili megsziinéssel sziinik

meg.
4./ Tagfelvétel kérdésében a Szovetség Elndksége hatdroz. A tagfelvételrsl sz6lé hatarozat ellen a

Szévetség Kiildottgyliléséhez lehet fellebbezni a hatarozatnak minden fellebbezésre jogosulttal, e-mail
Utjan vald kozlésétsl szamitott 30 napon belil. Fellebbezésre jogosult a tagfelvételi kérelmet
el6terjeszt6 fél, barmely vezet6 tisztségvisel, vagy tisztségvisel, valamint barmely tag. A fellebbezést

a kovetkezd Kiildottgylilés targyalni koteles. A tagfelvétel a 30 napos fellebbezési hataridd leteltét
kovetd naptdl hatdlyos, Kildottgy(lési jovahagyd hatdrozat esetén az err6l dont§ Kiildottgy(ilést

kovetd naptdl.
5./ A Szbvetségbdl vald kilépést irasban kell benyujtani a Szdvetség EInokségéhez. A kilépés azonban

nem mentesiti a tagot a tagsdga idején keletkezett kotelezettségei aldl.

6./ A Szbvetségbdl vald kizdrast csak fegyelmi eljérds soran kiszabott biintetésként, a fegyelmi
szabalyzatban meghatarozott joghdtranyként lehet alkalmazni azzal szemben, aki jogszabalyt,
Alapszabalyt, vagy Kiildottgy(lési hatarozatot ismételten sérté magatartast tandsit. A kizarasrél valé
dontés a Szovetség Elndkségének hatdskérébe tartozik. Az eljdrds sordn az eljaras ala vont tag
képvisel6jét személyesen meg kell hallgatni, de jogaban &ll védekezését irasban is beterjeszteni. A
védekezés elGterjesztése/meghallgatdsa utan részletes bizonyitdsi eljarast kell lefolytatni.
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A tag kizérasat kimondé hatarozatot frdsba kell foglalni, és indokol4ssal kel ellatni; az indokolésnatf
tartalmaznia kell a kizards alapjdul sz0lgdl6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrol vals tajékoztatast. A kizdrd hatarozatot a taggal 8 napon beliil frasban kozIni kell.

A kizdras hatdrozat ellen a hatérozat kézbesitésétél szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van helye.
A fellebbezés elbiralasara a Szovetség Kuldottgy(ilése jogosult.

7./ Felmondéssal sziintetheti meg 30 napos felmondasi id6vel a Szovetség EIndksége annak a tagnak a
tagsagi viszonyat, amely tag tagdijfizetési kotelezettségének targyév mércius 31. napjaig, illetSleg Uj
belépé tag esetén a tagfelvételtsl szamitott 15 napon beliil, irdsbeli felszdlitas ellenére sem tesz eleget.

8./ Sportszervezet tagsdgat a Szovetség Elndksége hatdrozatban sziinteti meg, amennyiben
sportegyesiilet esetén a sportagban miikodé szakosztalyat megsziintette, vagy mas sportegyesiilet
részére atadja; tovabba a sportegyesiilet vagy sportvallalkozds a Szdvetség versenyrendszerében

évente legalabb egy alkalommal részt nem vesz.

9./ A sportag versenyrendszerében résztvevd sportszervezetnek az a sportszervezet tekinthets,
amelynek legaldbb egy olyan sportoldja van, aki a tagfelvétel id6pontja szerinti naptéri évben, vagy ha
ebben az id6szakban nincs mar verseny, az ezt kévets naptari évben indul a Szlvetség
versenynaptaraban szerepl§ versenyek egyikén, vagy olyan nemzetkdzi versenyen, amelyen
indulashoz sziikség van a Szovetség altal kiadott versenyengedélyre.

A Szévetség tiszteletbeli és partolé tagjai
9.§

1./ A Szbvetség munkdjaban tiszteletbeli elnokként és partold tagként természetes személyek is részt
vehetnek.

2./ A Szbvetség tiszteletbeli elnoke és partold tagja az a természetes személy lehet, aki a Szovetség
Alapszabdlydban, illetve egyéb szabalyzatiban foglalt célokkal egyetért, és a Szovetség tevékenységét
személyes kbzrem(ikodésével, illet6leg pénzeszkdzokkel tdmogatja.

3./ A Szovetség tiszteletbeli eln6kévé valaszthatok azon természetes személyek, akik a Szbvetség
érdekében hosszi id6n keresztil kimagaslé tevékenységet fejtettek ki, és kordbban a Szdvetség

vezetésében valamely tisztséget toltottek be.

4./ A tiszteletbeli elnok megvélasztdsa a Sz6vetség Kiildottgy(ilésének hataskérébe tartozik.

5./ ,A Szbvetség partold tagja” cim azoknak a természetes személyeknek adomanyozhaté, akik a
Szovetség célkitlizéseit, feladatainak megvaldsitasat elsGsorban pénzeszkozokkel, anyagi javakkal
tamogatjak, és a Szovetség Alapszabalyaban foglalt célokkal egyetértenek.

6./ , A Szovetség partold tagja” cim adomanyozasa az EIndkség hataskorébe tartozik.
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7./ Megsz(inik a tiszteletbeli elndki, valamint partol4 tagsag lemond4ssal, elhaldlozssal, illetéleg a
KildGttgy(ilés — partold tagsdg esetében az Elnskség ~ sltali visszahivassal,

Iv.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A tagok jogai és kotelezettségei
10.§
1./ A Sz6vetség tagjanak jogai:

a) részt vehet a Szbvetség tevékenységében, rendezvényein, a Szévetség 4ltal kiirt bajnoksagokon,
kupaversenyeken;

b) kiildottei Gtjan részt vehet a Kuldottgydilés hatarozatainak meghozatalaban a belépést kévetd
Kuldottgydléstél kezdve;

c) vélaszthat a Szbvetség szerveibe;

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illet6leg véleményt nyilvanithat a Szévetség, valamint szerveinek
mUkddésével kapcsolatban

e) betekinthet a Szbvetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok jogos érdekeit;

f) ajanldsokat tehet a SzOvetséget, a Szovetség szerveit és a sportdgat érint6 kérdések

megtdrgyaldsara;
g) tajékoztatdst igényelhet a Sz6vetség barmely tevékenységérsl.

2./ Az 1./ pontban meghatarozott b) -g) alpont szerinti jogait a tag bejegyzett, vagy az &ltala irasban
meghatalmazott képviselSje Gtjan gyakorolhatja.

3./ A Sz6vetség tagjanak kotelezettségei:
a) a sportdg fejlédésének és eredményességének elsegitése;

b) a Szovetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Sz0vetség szervei dltal hozott
hatarozatainak a megtartdsa, illetSleg a megtartasanak biztositasa;

c) a Szbvetség altal meghatarozott célkitiizések megvaldsitasdnak elésegitése;
d) az altalanos sporterkélcsi normak betartdsa;

e) a sportag népszer(isitése;

f) részvétel a Szovetség versenyrendszerében, sportrendezvényein;

g)a tagdij megfizetése.
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A tiszteletbell elndk (és partol6 tag) jogai és kitelezettségei
11.§
1. Atiszteletbeli elngk (és pértold tag) jogai:
a) tandcskozasi joggal részt vehet a Szovetség Kiildsttgy(lésén;

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvénithat a Szovetség, valamint szerveinek m(ikodésével
kapcsolatban

¢) javaslatokat tehet a Szovetség, illetve szerveit, valamint a sportagat érint6 kérdések
megtargyaldsara;

d) tajékoztatdst kérhetnek a SzOvetség tagjait érint6 barmely kérdésben.

2./ Atiszteletbeli elndk (és pértold tag) kotelezettségei:

a) a Szdvetség Alapszabalydnak, egyéb szabélyzatainak, valamint a Szévetség hatérozatainak
megtartasa; valamint

b) a sportag népszerdsitése.
V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE
12.§
1./ A Szbvetség éllandé szervei:
a) Kuldottgyfilés;
b) EInokség;
c) Feliigyelé Bizottsag;
d) Etikai és Fegyelmi Bizottsag;
e) EInbkség altal Iétrehozott bizottsagok, testiiletek.

f) Sport- és koordinacids Iroda

2./ A Szovetség vezetd tisztségviselsi:
a) Elnok
b) Alelnék

c) Felligyel6 Bizottsag elndke.
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3./ A Szbvetség tisztségvisel6i:
a) EInokség tagjai;
b) Feliigyel6 Bizottsag tagjai

¢) Koordindcids vezets

4./ A Szdvetség szerveire, vezet§ tisztségviselGire, valamint egyéb tisztségviselGire, és a szervezet
mkddésére vonatkozd részletszabalyokat a jelen alapszabalyon kiviil a Szbvetség elnoksége altal

elfogadott szervezeti és miikddési szabdlyzat (SZMSZ), valamint az egyéb bels§ szabdlyzatok
tartalmazzak.

VI.
A SZOVETSEG KULDOTTGY(LESE
A kiildottek kijellési illetve valasztasi rendje, a Kiildottkdzgyiilésen szavazasra jogosult kuldottek
13.§

1./A Sz6vetség legfébb déntéshozé szerve a Kiildottgy(ilés.

2./ A tagokat kiildottek képviselik a Kiildottgydlésen. A tagok a kiildétteket, a sportrél sz616 2004. évi
. tv 24.§ (1) bekezdés a) és b) pontjéban foglaltak alapjan az alabbiak szerint jogosultak jeldlni:

a) curling versenyrendszerben szerepl§ sportszervezetek: 1 f§ kiildott / sportszervezet

b) kizarélag floor curling versenyrendszerben szerepl6 sportszervezetek: 1 f§ kildott, illetve minden
tizedik sportszervezet utan tovabbi 1 5 kildott

3./ A kiildattek kijellésének illetve vdlasztdsanak rendje:

a) curling versenyrendszerben szerepld sportszervezetek:

A kuldottek kijelolését irasban kell megtennie a sportszervezeteknek legkésébb a targyi Kildottgydlés
kezdetéig. Ha a kiild§ sportszervezet masként nem rendelkezik, gy kiildétt lehet a sportszervezet
alairasra jogosult vezetd tisztségviselGje, vagy a fenti személy altal meghatalmazott mas személy. A
kildottet kijel6l§ okiratnak tartalmaznia kell a kild6 sportszervezet nevét, székhelyét és a birdsagi
nyilvantartasi/cégjegyzék szamat, a képviselGjének aldirdsat, tovabba

a kuldott nevét és személyi
azonositd igazolvanya szamat.

b) floor curling versenyrendszerben szerepld sportszervezetek:

A kuldottek valasztésdnak rendje: A kildottvalasztasi eljdrast (tovabbiakban: kuldottvdlasztas) a
Szovetség Irodaja bonyolitja le. A kiildottek megviélasztasan szavazati joggal rendelkezik valamennyi
floor curling versenyrendszerben szerepl6 sportszervezet torvényes képviselGje vagy az dltala
meghatalmazott mas személy. Minden tagszervezet 1 (egy) szavazattal rendelkezik. A kilddttre
javaslatot irdsban a valasztasi iilést megel6z6en legalabb 2 (kettS) nappal, illetve széban a valasztasj
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tlésen tehet a sportszervezet. A valasztasi lésen a szavazés nyilt. Az a személy tekinthetd
megvalasztott kiildottnek, aki a legtobb szavazatot kapta és a jelenlévé sportszervezetek szavazatainak
tobb mint 50%-at megszerezte. Amennyiben a szavazas utén nem allapithat6 meg a kuldott személye,
akkor a be nem toltott kiildotti helyre vonatkozéan Ujabb szavazést kell tartani. A megismételt
szavazason az a személy tekinthetd megvalasztott kiildottnek, aki a legtébb szavazatot kapta.
SzavazategyenlGség esetén Uj szavazast kell tartani mindaddig, amig a kiildétti helyek betdltése nem
tortenik meg. A kiildottvélasztast a targyi Kiildottgy(ilést legfeljebb 30, legalabb 3 nappal megel6zéen
kell lebonyolitani személyes részvétellel vagy elektronikus Gton a Kiildottgy(ilés online megtartasara
vonatkozé = szabdlyok betartdsaval. A kiildSttvalasztasi (ilés id6pontjarél a meghivokat a
kildottvalasztas el6tt legalabb 3 (hdrom) nappal ki kell kiildeni a sportszervezeteknek levélben vagy
elektronikus dton. A kiildttvalasztasi ilés a megjelent sportszervezetek szaméra tekintet nélkil
hatarozatképes. A megvalasztott kiildottek mandatumat 3 (hdrom) napon beliil a valasztasrél sz6lo
hitelesitett jegyz8konyv Elndkség részére vald megkiildésével kell igazolni.

4./ A kijeldlt illetve megvalasztott kiildott mandatuma a targyi Kildottgy(ilésre szél (kivéve a
hatdrozatképtelenség miatt elmaradé / elhalasztasra keriild Kildottgy(ilés esetén, mely esetben a az
eredeti mandatumok a megismételt Kuldottgydlésen is érvényesek).

A Kiildottgyiilés 6sszehivasa
14.§

1./ A Szbvetség Kiildottgyiilését évente legalabb egy alkalommal, de legkésébb méjus 30. napjaig az
Elndkség nevében az Elndk hivja ssze. A Kuldottgylilési meghivd tartalmazza a Szévetség nevét,
székhelyét, a Kildottgyiilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. Az elndkség a
Kuldottgy(lésrél, legaldbb 15 nappal azt megeldzéen, irdsbeli igazolhaté médon koz6lt meghivéval
értesiti a Kiildottgy(ilésen szavazasra jogosultakat, valamint ugyanezen tartalommal irdsbeli értesitést
kild a Kuldéttgy(ilésen tandcskozasi joggal résztvevs egyéb személyeknek és szerveknek A meghivénak
tartalmaznia kell tovabba a Kiildottgy(ilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt Kiildottgyilés
helyszinét és idGpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt Kiildottgy(ilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

2./ Kivételesen indokolt esetben a Kuldottgydilés online médon is megtarthaté. Ez utébbi esetben a
meghivéban meg kell jel6Ini, hogy a részvételi szandékot kinek és milyen hataridGig kell jelezni. Az
online Kuldéttgy(lésen csak olyan alkalmazés hasznalhaté, amely képi megjelenitésre is alkalmas és a
tagok csak képi megjelenitéssel csatlakozhatnak. llyen, kivételesen indokolt esetek a kovetkezgk:

a) Személyes talalkozdk jogszabalyi korlatozasa
b) Rendkiviili Kiildottgy(ilés esetén
c) Amennyiben a tagok legalabb fele ezt az 6sszehivé szervnél kérvényezi

3./A Kiildottgy(lés irasbeli el6terjesztéseit — a napirendi pontokhoz igazodva - 3 tagoknak a
Kiildottgy(ilés id6pontja el6tt legalabb 8 nappal kordbban elektronikus Gton meg kell kiildeni annak
érdekében, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivént témakérokben alldaspontjukat
kialakithassak. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakérokben alldspontjukat kialakithassak. Atagok a Kildottgy(ilés elstti
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4 napig frasbeli észrevételt tehetnek a beterjesztett el6terjesstésakrél. A beterjesztett dszravételeket

v tagok részére
elektronikus Gton meg kell kiildeni az észrevétel beérkezésétél szamitott 24 érén belil.

4./ A Szovetség Kiildottgytilése nyilvanos.

5./ Szavazati jogéat érvényesen az a kiildott gyakorolhatja, akit az Alapszabélyban foglaltak szerint

szabdlyosan kijeldltek / megvalasztottak a kulddttgy(ilésen személyesen megjelenik és alairja a jelenléti
ivet.

A Kiildottgy(ilés hatarozatképessége
15.8

1./ A Kildottgyilés hatdrozatképes, ha a szavazésra jogosultak tébb, mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnl vizsgalni kell. Amennyiben egy szavazésra jogosult
valamely Gigyben nem szavazhat, 6t a hatarozatképesség megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

2./a. Amennyiben az évi rendes Kiildattgydilés a meghirdetett id6pontban, illetve az azt kévets 30
percben hatdrozatképtelen, Ugy a Kiildottgy(ilést nem lehet megtartani. Az ismételten megtartott
Kuldottgyiilés az eredeti napirendi pontokban a megjelentek szamara valé tekintet nélkiil
hatarozatképes.

2./b. Amennyiben a rendkivilli Kiildéttgy(ilés a meghirdetett idépontban, illetve az azt kdvetd 30
percben hatdrozatképtelen, gy a rendkiviili Kuldéttgy(lést nem lehet megtartani. A rendkiviili
Kuldottgydlés ismételt 6sszehivdsara a 13.§-ban leirtak a mérvaddk, tehat djra kell kezdeni az egész
osszehivasi procedurat.

3./ A hatdrozatképtelen Kuldottgy(ilés eredeti meghivdjanak tartalmaznia kell az ismételt
Kildottgy(ilés megtartasdnak idépontjdt és helyét, tovabba a hatarozatképtelenség miatt
automatikusan bedllé &sszehivdsra vonatkozo tajékoztatdst. A megismételt évi rendes Kiildottgyiilés
megtartasanak idépontja az eredetihez képest egy drdval késébbi id6pont, a megismételt rendkiviili
Kuldottgyiilés idGpontja a 2./b. pontban leirtak szerinti id6pont

A Kildottgylilés napirendje
16.§
1./ A Kiildottgydilés napirendjét a Szovetség Elnoksége allapitja meg és terjeszti a Kuldottgytilés elé.

2./ A Szovetség évi rendes Kiildottgyiilésének az alabbi napirendi pontokat kételezen tartalmaznia
kell:

a) az EInokség tevékenységérdl sz616 beszamolo jovahagyasa;
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b) a Sz6vetseég éves pénziigyi helyzetér6l 2616 beszémolo, a kiltségvetds és a mérleg elfogadasa;
¢) a kézhasznusagi jelentés elfogadésa;

d) a Feliigyels Bizottsag beszamoldja;

e) a Szovetség tagjai vagy szervei ltal irdsban beterjesztett javaslatok, napirendi kiegészités.

3./ A 2./ bekezdés e) pontjaban emlitett javaslatokat, napirendi kiegészitéseket, valamint a tagok altal
tett egyéb javaslatokat abban az esetben lehet napirendre t(izni, ha azokat a Kiildéttgy(ilés idgpontja
el6tt, azok indokoldsaval legaldbb 8 naptéri nappal irasban benydjtottak az Elnokséghez. A napirend
kiegészitésének targyaban a Kildottgy(ilést 6sszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrél a Killdattgyiilést osszehivo szerv vagy személy nem dént vagy
azt elutasitja, a Kiildsttgydlés a napirend elfogaddsérdl sz616 hatdrozat meghozatalat megel6zéen
kilon doént a napirend kiegészitésének targydban. Ezen hatdrid6 utan tett, vagy a Szovetség

Kuldottgydlésén beterjesztett javaslatok abban az esetben targyalhaték, amennyiben a jelenlevd tagok
kétharmada, de legalabb az 9sszes tag toébb, mint fele ezzel egyetért.

A Kiildottgyiilés hataskore

17.§

1./ AKildottgyilés kizarélagos hataskrébe tartozik:
a) az Alapszabaly elfogadasa és maddositasa;

b) az EIndkség éves szakmai beszamoldjanak elfogadasa;

C) a Szévetség el6z6 évi pénziigyi tervének (kdltségvetés) végrehajtasarol sz616 beszamold elfogadasa;
valamint a szamviteli térvény szerinti beszamold (mérleg) és a kézhasznUsagi melléklet elfogaddsa

d) a kdvetkez§ évi pénziigyi és szakmai terv (kdltségvetés) elfogadasa;
e) sportdg stratégiai fejlesztési koncepcidjanak elfogadasa;
f) a 12.§ 2.-3./ pontjdban meghatarozott tisztségvisel6k és vezetd tisztségviselSk megvalasztasa,

illetSleg visszahivésa; valamint a Szévetség tiszteletbeli elndkének és partold ta

gjanak megvalasztasa,
valamint visszahivésa;

g) a tagfelvétel kérdésében hozott elndkségi hatérozat ellen benyuijtott jogorvoslati kérelem elbiralasa;
h) az éves tagdij mértékének megéllapitasa;

i) a sportdgi kitiintetések alapitasa;

j) gazdasdgi, vdllalkozasi tevékenység elhatdrozésa;

k) a Szovetség feladatainak ellatasahoz sziikséges regiondlis, megyei, illetve helyi szinti szervezeti
egység létrehozasa;
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I) a Szovetség jogi személyiségli szervezeti egységeinek létrehozasa, valam
elfogadasa;

int alapité okiratuk

m) a Sz8vetség mds szovetséggel val6 egyesiilésének, illetéleg szétvéldsanak elhatsrozasa;

n) a Szévetség dnkéntes feloszldsénak kimondadsa, egyuttal a Sporttdrvény szabélyainak megfelelGen
rendelkezés a fennmaradd vagyonrol;

0) a SzOvetség nemzetkozi szervezetbe valé belépésének, illetve abbél vald kilépésének elhatdrozasa;
tovabba

2./ A Kildottgyiilés valamennyi Szévetséget érint§ kérdésben jogosult dénteni, kivéve azokat a

kérdéseket, amelyeket jogszabaly vagy a Szovetség Alapszabilya kifejezetten mds szerv hatiskérébe
utal.

3./ AKiildottgy(ilés a 12.§ 2-3./ pontjaban meghatérozott tisztségviseléket és vezetd tisztségviselGket
negy évre vélasztja meg, akként hogy a mandatum érvényessége a kinevezést kdvetd els§ téli olimpia
évének majus 31.-én lejér. Ezen tisztségviselSk mindegyike tisztségében jravalaszthato.

4./ A Kildottgydlés ltal jovdhagyott a Szovetség el6z8 évi pénziigyi tervének (koltségvetés)
végrehajtasardl sz616 beszamold, valamint a szamviteli torveny szerinti beszamol6 (mérleg) hianyaban
Uj versenyrendszer nem hirdethet§ ki.

5./ A Kildottgyilés abban az esetben hatdrozhatja el a Szbvetség feloszldsat, amennyiben a
Szbvetségnek nem &ll fenn tartozasa, vagy fennallé tartozasa esetén képes azt kiegyenliteni.

6./ A Szbvetség a Kildottgydlés altal elfogadott mérlegbeszamoléjat az adott izleti év mérleg-
forduldnapjat kdvets stodik hdnap utolsé napjaig letétbe helyezi és honlapjan kézzéteszi.

A Kiildottgy(ilés hatirozathozatala
18.§

1./ A Kuldéttgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal a jogosultak tbb mint felének
hozza. A Szovetség alapszabélyanak modositasahoz a jelen 1évé tagok kétharma
Osszes tag tdbb, mint felének sz6tobbséggel hozott hatarozata szlikséges. A Szbvetség céljanak
mddositasahoz és a Szbvetség megsziinésérdl szol6 Kuldottgydilési dontéshez a Szavazati joggal
rendelkez§ tagok hdromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatédrozata sziikséges. A hatérozatképességet
minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Amennyiben egy szavazasra jogosult valamely iigyben nem
szavazhat, 6t a hatdrozatképesség megallapitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni. A hatarozat

meghozatalakor nem szavazhat az, akivel szemben a Ptk. 3:198. (2) bekezdésében felsorolt kizéré ok
fennall.

»igen” szavazataval
dos, de legaldbb az

2./ Az Alapszabaly elfogadésihoz, mddositasahoz, tovabba az Alapszabdly 16.§ 1./ a), h
n), o) pontjaiban meghatérozott ugyekben a hatdrozathozatalhoz a jelenlevd szavaz
kétharmadanak, de legaldbb az 6sszes tag tébb mint felének

).1),1), k), 1), m),
asra jogosultak
»igen” szavazata sziikséges.
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3./ A Kildotgyalés titkos S7avaz

assal hoz hatdrozatot, a Sravetségnek a 16.4 1./ f) pontjaban
meghatarozott tisztsé

| gviselGinek a megvalasztisakor, illetsleg, ha a s7avazdsea jogosultak egyharmada
azt inditvédnyozza. Egy jeloht esetén

a Kildottgydlés nyilt szavazdssal is dénthet a tisztségyiseld
megvalasztdsarel,

4./ A Kildottgyiilés a penziigyi beszamoldrél a Feliigyels Bizotts4g irasos beszamoldjanak hidnyaban
dontést nem hozhat.

5/ A Kiildottgy(ilésré| jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell 3
Kuldottgy(ilésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat,

és a hatarozatok meghozataldnak szavazati arényét. A jegyz6konyvet a Kiildéttgy(ilés levezetd elndke
€s a jegyz6kényvvezets irja ala, és két, a Kildottgy(ilés elején megvalasztott személy hitelesiti.

6./ A Szovetség Kuldottgy(ilése nyilvanos. A nyilvanossagot a Kuldattgy(ilés a jelenlévs szavazasra

jogosultak kétharmadanak ,igen” szavazatéval korlatozhatja és kizérhatja, amennyiben ezt iizleti titok
vagy személyiségi jogok védelme indokolja.

7./ A Kuldottgydlés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozéja, valamint élettarsa (hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kdtelezettség vagy felel6sség alol mentesiil vagy,

b) barmilyen mas elényben részesiil a Szovetség terhére,

¢) akivel a hatdrozat alapjan szerzGdést kell kotni,

d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all,

f) aki a megktendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil el6nynek a Szévetség, cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil

igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szbvetség altal a tagjdnak - tagsagi jogviszony
alapjén - nydjtott, az alapszabalynak megfelel§ cél szerinti juttatas.

A tisztségvisel6k valasztasa
19.§
1./ A Szbvetség Kildottgy(ilése valasztja a vezet§ tisztségviselSket, valamint a tisztségviselGket.

A Szbvetség EInoksége legkésébb a vélasztast napirendre t(izé Kildottgy(ilés megkezdését megeléz6

15 nappal jel6l6 biztost vélaszt. A jel6l6 biztos koteles a Szdvetség tagjai szamara a tisztségviselSkre
torténd jelolés lehet&ségét megadni.

A vilasztast napirendre tiiz6 Kildéttgy(lésen jelélt az a személy, akit a jelsl6 biztos tisztségre jeldl,
vagy a Kuldottgydilésen jelenlevs szavazdsra jogosultak tobb mint felének ,igen”

Szavazatdval a jeldls
listara felkerdl.

2./ A valasztds tisztségenként kilon-kilon torténik Ugy, hogy elszér a Szovetség elnokét, alelnokét,

majd az elnokség tagjait, ezt kovetSen pedig a Feliigyel§ Bizottsag elnokét, majd tagjait kell
megvalasztani.
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3./ Megvilasztottnak az a tisztségvisel6 tekinthets, aki a jelenléve szavazasra jogosultak tébb mint
felének "igen” szavazatat megszerezte. Ha tobb jelslt esetén a Kiildsttgy(lés a szilkséges dontést nem
hozta meg, Ujabb vélasztdsi forduléban a legkevesebh szavazatot kapott jelslt, valamint az a jel6lt, aki
a jelenléve szavazésra jogosultak 15%-anak szavazatat sem kapta meg, mar nem vesz részt. A vilasztast

e modon mindaddig ismételni kell, amig a jeldltek valamelyike a megvélaszt4shoz szilkséges szavazatot
meg nem szerzi.

A Szdvetség vezetd tisztségviselGinek és a Felligyeld Bizottsag tagjainak dsszeférhetetlenségére
vonatkozé szabalyok

20.§

1./ D6ntéshozé, valamint ugyvezetd szerv (Kiildottgy(ilés, EInkség) hatérozathozataldban nem vehet

részt az a személy, aki, vagy akinek — a PTK. 8:1. § (1) bekezdése szerinti — kozeli hozzatartozdja, a
hatarozat alapjan

a) kdtelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkétendé jogligyletben egyébként érdekelt.

2./ Nem minésiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkétés nélkil
igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a Szbvetség dltal a tagjanak, tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

3./ Nem lehet a Szévetség Feliigyelé Bizottsdgdnak elndke vagy tagja, illetSleg a Szovetség
kényvvizsgaldja az a személy, aki

a) EIndkség tagja és mas bizottsagok tagja

b) a Szévetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll;
c) a Szovetségnél gazdasagi feladatokat elldtd személy;

d) a Feliigyel6 Bizottsag tagjanak hozzatartozdja;

e) aza) pontban meghatédrozott személyek kozeli hozzétartozéja.

4./ Nem lehet a Szakszdvetség vezet§ tisztségviselGje az a személy, akinél a Civil tv. 39. § (1) bekezdése
szerinti barmely feltétel bekovetkezett.

5./ A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas szervezetnél is betolt.

A Szévetség Rendkiviili Kiildottgy(ilése
21.§

1./ Rendkivili Kuldottgydilést az EInokség nevében az Elnéknek kell 6sszehivni abban az esetben, ha
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a)a Szbvetség tagjainak egyharmada az ok és a cél megjelslésével ezt kivanija;
b) a Szovetség Elnsksége ert tobbségi hatérozatban kezdeményezi;

€) a Szbvetség Feliigyels Bizottsdganak hatérozatban foglaltaknak megfelelGen ez sziikséges és ezt 3
Feliigyel§ Bizottsag Elnske inditvanyozza;

d) a Szovetség EInskségenek elnski tisztsége vagy Feliigyel8 Bizottsdganak elndki tisztsége barmilyen

okbol megiiresedik, tovdbba, ha az EIndkség Iétszdma két fére, vagy a Feliigyel Bizottsag létszama két
f6 ala csokken;

e) ha a birésag elrendeli;

f) egyéb, a Sz0vetség Alapszabélydban meghatdrozott esetben, kiilsnésen, ha az évi rendes
Kildottgydlés az Elnokség beszamolsjat nem fogadja el.

8) ha a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy a Szovetség elGrelathatolag nem
lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

h) ha a Szévetség céljainak elérése veszélybe keriil.

2./ Rendkiviili Kiildottgyiilést az erre okot adé koriilmény bekdvetkezésétdl, vagy a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott legkevesebb 15, de legfeljebb 30 naptari napon belili idépontra kell
Osszehivni. Amennyiben az erre irdnyulé felhivast kévets 15 napon beliil az EInék nem hivja ssze a
Rendkivili Kuldottgydlést, abban az esetben az inditvanyozo tag ezt maga megteheti.

3. /Az 1./ f-g) pontjdban meghatarozott ok miatt sszehivott Kuldottgy(ilésen a Szovetség tagjai
kotelesek az okot add kériilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a SzOvetség
megsziintetésérél donteni.

4./ A Rendkiviili Kiild6ttgy(lésre egyebekben a Szévetség rendes Kiildottgylésére vonatkozé szabélyai
az iranyaddk, kivétel a 14.§ 2./b pontja szerinti hatdrozatképesség.

VL.
A SZOVETSEG ELNOKSEGE
Az EIn6kség feladata és hataskore
22.§

1./ A Szdvetség tevékenységét két Kuldottgydilés kozotti id6szakban — munka,- és iiléstery alapjén -
igyvezetS szervként a Szovetség elndksége irdnyitja. Az elndkség a Szbvetség miikodését érints
valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly
szerint a Kiildottgydilés kizardlagos hataskérébe tartoznak, vagy amelyeket a Kuldottgylés sajat
hatdskdrébe vont vagy a Szévetség mas szerveinek hatdskorébe utalt.

2./ Az EInbkség feladata és hataskore:
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a) a Szovetség Kildottgy(lésének és Rendkiviili Kiildottgy(lésének napirandi pontjainak
meghatérozasa;

b) a Szovetség torvényes, és a Szévetség Alapszabalyaban foglaltaknak megfeleld m(ikodésének
biztositasa és feliigyelete;

c) a Sz0vetség szabdlyzatainak megdllapitdsa és a jogszabalyvéltozasoknak megfeleld
modositdsa, kivéve azokat, melyek a Kiildottgy(ilés hataskérébe tartoznak (Alapszabély);

d) gondoskodas a Kiildottgy(ilés hatérozatainak végrehaijtasarél, és a végrehaijtas ellenérzésérdl;
e) a sportag stratégiai fejlesztési programjénak kidolgozésa, és eléterjesztése a Kuldottgydlés
részére;

f) a sportag nemzetkozi tevékenységének iranyitdsa, nemzetkdzi kapcsolatainak szervezése,

tovabbd a Szovetség érdekeinek képviselete a nemzetkozi sportszervezetekben;

g) a 16. § b. c. és d. pontjaban meghatérozott elSterjesztések el6készitése a Kiildottgy(ilés
elfogadésaig. a Szévetség gazdalkodasa folyamatossagdnak biztositasa;

h) SzOvetség bizottsdgainak létrehozésa, illetve megsziintetése, Uligyrendjik elfogadasa,
feligyelete / kivéve a Feliigyels Bizottsag/ bizottsagi tagok megvalasztasa, illetve felmentése (kivéve
az Alapszabélyban foglalt bizottsagokat). a Szbvetség bizottsagainak, illetve egyéb testiiletei,
tisztségvisel8i, szakemberei megvalasztdsa és munkajanak feliigyelete;

i) a tagfelvételi kérelem elbiraldsa; valamint a tiszteletbeli elndk, a partold tag, a mesteredz6
személyének megvélasztdsdhoz, tovabbd a sportdg érdekében kifejtett tevékenységért
adomanyozando &llami elismerésekhez szukséges javaslat elkészitése és Kiildottgy(ilés elé terjesztése;

j) masodfokon dltaldnos fegyelmi jogkort gyakorol a Fegyelmi Szabdlyzat, valamint a curling
etikai szabdlyai alapjén;

k) a Szovetséghez tartozd sportszervezetek, szakosztidlyok miikddésének engedélyezése,
nyilvéntartasba vétele, m{ikddésének szakmai és szervezeti min&ségének ellenérzése;

1) a sportag hazai és nemzetkézi versenynaptéranak a jévahagyasa; a bajnoksagok, a szdvetségi
versenyek, edzétdborok kiirasa, feltételrendszerének meghatarozésa; a valogatott keretek felkésziilési
programjanak a jévahagyasa;

m) a birdk, versenybirék mindsitése, valamint az edz8i engedélyek kiadésa;

n) a sportag sportoldi, edz8k, versenybirdk, oktatok, sportszakemberek, egyéb segitGk
képzésének, tovabbképzésének meghatarozasa;

o) a sportag sportoloi, edz8k, versenybirék, oktatok, sportszakemberek, egyéb segit6k
prémiumanak, jutalmazasanak, egyéb juttatasdnak meghatarozasa és teljesitése a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelelGen, (dontés az 6szténzési és jutalmazasi keretek felhasznalasardl);

p) a nemzetkozi versenynaptarban szerepld, illetve egyéb kiilfoldi kiutazasok személyi kérdéseirsl
(szovetségi kapitany, vdlogatott keretek edzdi, egyéb kiildttek) valé dontés, beleértve a vdlogatott

keretet is;
q) a Szovetség érdekeinek képviselete a hazai sportszervezetekben, egyiittm(ikddés a Magyar

Olimpiai Bizottsaggal és annak szervezeteivel, illetdleg a testnevelésben és sportban érdekelt mas
allami szervekkel, szervezetekkel; Szovetség képviselete egyéb férumok elétt;

r) dontés a rendkivili, a kéltségvetésben nem szerepld, vagy az elirdnyzatokat meghaladé
kiaddsokrol, valamint a kéltségvetés elSiranyzatainak mddositasardl, atcsoportositasarol, amennyiben
a Szovetség megfelel6 fedezettel rendelkezik;
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) tervezés, intérkedés megval6sitdsa és szamonkérés mindazokban 42 ir4nyitasi, ellenrzesi,

szakmai, szervezési és gazdalkodasi feladatokban, melyet jogszabély, Alapszabdly vagy a Gzi)w/fatség
BRYED szabdlyzata, illetve a S76vetség Kilddtigy(lése az Eindkség hatdskarébe utal; illetdleg minden
olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kiildottgy(ilés kizarélagos hataskorébe;

Y a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak, tagnyilvantartdsanak és egyéh konyveinek
vezetése;

W) a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése.

3./ Az Elndkség tevékenységérdl beszdmol a Kiilddttgyiilés részére.

Az EInokség tagjai
23.§

1./ ASzdvetség elndksége 5 f6bél &lI, tagjait a Killdottgy(ilés egyszer(i tobbséggel valasztja meg és hivja
vissza. A Szovetség Kiildottgyiilése egy elnokot, egy alelnokot és tovabbi harom elndkségi tagot vélas’zt
négy évre a téli olimpiai ciklushoz igazodva, a téli olimpia évében, a jatékokat kovetSen az adott ev
majusanak 31. napjéig. Ha az elnok, az alelnok, illetve barmely elndkségi tag tisztsége a meghatdrozott
id§ lejarta el6tt megsziinik, a helyére megvélasztott elndk, alelndk, elnbkségi tag megbizatdsa a
kovetkezd tisztujito Kildottgy(lés megtartasaig tart. Az EInokség tagjai tisztségiikben Gjravalaszthatok.

Az elnSkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el, feladataikat személyesen kotelesek
ellatni.

2./ Az Elndkség tagja lehet az a feln6tt kord, bintetlen el6életli magyar &allampolgar, illetve
bevandorldsi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgdr, akit birésag jogerésen nem tiltott el a
koéziigyek gyakorlasatdl, tovabba akivel szemben nem allnak fenn a Polgari Torvénykonyvrél szélo
2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: PTK.) 3:22. §-ban foglalt feltételek.

3./ Az eln6kségi tagok jogai és kdtelességei:

a) az elndkségi Uléseken és az EIndkség hatarozatainak meghozatalaban valo részvétel;

b) észrevételek és javaslatok tétele a Szévetség miikddésével, a sportaggal kapcsolatban;

c) javaslattétel a Rendkiviili Kiildottgy(ilés 6sszehivasaval kapcsolatban az ok és a cél megjeldlésével;
d) felvilagositas kérése a tisztségviselSk dontéseivel kapcsolatban;

e) a Kiildottgy(ilés és az EIn6kség hatdrozatainak, javaslatainak megtartasa, végrehajtisa;

f) kapcsolattartas a Szovetség tagjaival és szerveivel;
g) Szovetség képviselet az EInok meghatalmazasaval;

h) beszémolas az EIndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

Az EInck és az alelnok tagsaganak megszlinése, vagy egyidejii akadalyoztatasa esetén két elnd
egyiittesen képviseleti jogot, valamint bankszamla feletti rendelkezési jogot lathat el akként

elnokségi tagga valo megvalasztasarol sz616 hatdrozat tartalmazza, hogy a tag kivel gyakorol
aldirasi jogot.

kségi tag
, hogy az
egyuttes
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4./ A Szdvetség legf6bb tisztségviselSje a Szbvetség elnoke.

A Szbvetség elndke a Szdvetség torvényes képvisel6je. Képviseleti joganak terjedelme 4ltal4dnos,
gyakorlasdnak médja 6nallo.

Az elndk jogai és kotelességei:

a) vezeti és szervezi az Eln6kség munkajat;

b) intézkedik és dént a hatdsksrébe utalt Ugyekben;
c) Osszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit;

d) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a Kildottgydlési, az elnokségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitdsa és ellendrzése,

e) megbizza, illetve kinevezi a Koordindci6s vezetét, sportszakmai igazgatot, a bizottsagok vezetdit és
a szOvetségi kapitanyt;

f) dltaldnos feliigyeletet gyakorol a — Feliigyel Bizottség kivételével — bizottségok felett,
g) munkaltatéi jogkort gyakorol a Szovetség alkalmazottai felett;

h) két elndkségi iilés kozott eljar az EInokség nevében, e tevékenységérél a soron kdvetkezd elndkségi
ulésen maradéktalanul beszamol;

i) 6sszehivja a Szbvetség Kiildotgyiilését;
i) beszamol az Eln6kség, valamint a Kildottgyiilés felg;
k) képviseli a Szbvetséget a nemzeti és nemzetkdzi kapcsolatokban;

1) képviseli a Szbvetséget harmadik személyekkel szemben,

birésagok és mas hatésdgok, szervezetek
elétt;

m) kotelezettségeket vallal a Szbvetség koltségvetésének terhére;
n) egyiittmiikadik az illetékes dllami és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel.

Az elndk képviseleti jogksrét meghatdrozott tigyekben va

8y az ligyek meghatarozott Csoportjara nézve
a SzOvetség mds tisztségviselGjére is atruhazhatja.

5./ Az alelnék feladata az Elnék elnbkségi tagsaganak me
esetén az Elnok feladataival megegyezd.

gsziinése, vagy az Elngk akaddlyoztatdsa
6./ Az eInokségi tagsig megszinik:

a) a mandatum lejartaval;

b) lemondassal;

c) visszahivéssal;

d) elhalédlozéssal.

e) a cselekvéképességnek a tevékenység elldtasihoz sziikséges kdrben térténd korlatozasaval; W
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f) a vezets tisztségviselBvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

B) @ 23.§ 2./ pont szerinti esetben.

Az EIndkség m(ikddése
24.§

1./ Az Elnokség maga allapitja meg munkatervét, illet§leg késziti és a — Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatnak megfelel§ - iigyrendjét.

2./ Az EIndkség sziikség szerint, de legaldbb minden naptari negyedévben - az éves iléstervnek
megfelelGen - ilésezik. Rendkiviili elndkségi Glést kell 6sszehivni, ha azt az elnok, vagy az Elnijkslég
tagjainak egyharmada az ok és a cél megjelslésével irasban kéri. Amennyiben az EInokség két egymast
kovets naptari negyedévben nem tart iilést, az ElnGkség tagjainak tagsaga megsziinik azzal, hogy az
EIndkség tagjai igyvezets tagokként az Uj EIndkség megvalasztésaig, de legfeljebb 60 napig hivatalban
maradnak, az elndkségi tagsag legkésbb a méasodik negyedév utolsé napjat kdveté 60. napon sziinik
meg. Ezen idGszakon beliil rendkiviili Kildottgydilést kell 6sszehivni Gj elndkségi tagok vélasztasara.

3./a Az EInbkség iilését az elndk hivja 6ssze, vagy a jelen alapszabalyban meghatarozott esetben a
fellgyel6bizottsag hivja 6ssze. Az iilés helyérél,

meghivéban legaldbb 15 nappal kordbban,
meghivottakat, valamint fenti

id6pontjardl és a megtargyalandé kérdésekrél a
irdsban kell értesiteni az elndkség tagjait és a

hataridével a szovetség honlapjan az ennek megfelels helyen
nyilvanossa kell tenni. Halaszthatatlanul slirg8s esetben az elndk rov

hatarid6t is megéllapithat. Kizarélagosan ilyen eset az, amikor a
olyan Gj, déntést igényl6 kérdés, feladat meriil fel, mely anna
elnokségi tlésen az elnbkségnek hatarozatot kell hoznia.

idebb, minimum 2 munkanapos
jelen pontban leirt hatarid6kon beliil
k hatdrideje miatt a soron kovetkezs

3./b Az EInbkség iilései személyes jelenléttel, vagy online mddon is megtarthatdak. Ez utdbbi esetben
a meghivéban meg kell jelsIni, hogy a részvételi szandékot kinek és milyen hatérid&ig kell jelezni. Az
online EInokségi iiléseken csak olyan alkalmazas hasznélhatg, amely képi megjelenitésre is alkalmas.

3./c Az EInbkségi iilés napirendi pontjaihoz kapcsolédé elSterjesztéseket legaldbb 3 nappal kordbban,

8, valamint a szbvetség honlapjan az ennek
megfeleld helyen nyilvanossa kell tenni a beérkezéstél szamitott 24 6rdn beliil. Ennek hidnyaban a

napirendi pont csak a jelen lévé elndkségi tagok 2/3-0s tébbségével targyalhaté meg. Amennyiben ez
nincs meg, abban az esetben a napirendi pontot el kell halasztani egy késgbbi elndkségi tilésre.

4./ Az EInokség iilései nyilvanosak, kivéve, ha az {ilés témaja személyiségvédelmi, vagy adatvédelmi
jogot érint.
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5./ Az EInokség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van, Hatarozatképtelenség esetén
az elhalasztott elnokségi tilést legaldbb 2, de maximum 7 naptari napon beliil Gjra éssze kell hivni, Az
ismételten 6sszehivott elndkségi iilés az eredeti napirendben szerepld kérdések vonatkozdsaban akkor
hatdrozatképes, ha az elndkségi tagok tobb, mint fele jelen van.

6./ Az EIndkség a hatérozatait altaldban nyilt szavazdssal, egyszer( sz6tobbséggel hozza.
SzavazategyenlSség esetén az Elnék szavazata dont. Az Elnok tavollétében ez a jog az iilést levezets
elndkségi tagot illeti meg.

7./ Barmely elnokségi tag inditvdnyozhatja, hogy az EIngkség hatédrozatat titkos szavazéssal hozza meg.
Ehhez a jelenlevs tagok kétharmadanak hozzajarulédsa sziikséges.

8./ Az Elndkség iiléseirs| jegyz8konyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsoroldsat, az iilésen elhangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat, illetve meghozott
hatarozatokat.

9./ Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a doéntéshozatalra nyitva all6 hatdrid6 miatt az
szlikséges, az Elndkség az elnGkségi Glésen kiviil irdsban is hozhat hatarozatot. Az ulésen kivali
hatdrozathozatal elektronikus modon, a tagok egyértelmii beazonositisa mellett lehetséges. Az ilyen
modon torténd szavazds esetén a felhivisnak tartalmaznia kell a déntést igényl kérdést, az irdsbeli
hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatarozati javaslatot és a valaszadasi hataridét.
Amennyiben az irdsbeli szavazas eredménytelen, rendkiviili elndkségi ulést kell 6sszehivni.

10./ A hatdrozathozatalban az Alapszabaly 17.8. 8. pontjaban rogzitett feltételeknek teljesiilniuk kell.

11./ Az EIn6kség a meghozott eln6kségi, valamint Kiildéttgylési hatarozatokrd| nyilvantartast vezet a
szavazatok meghozatala szavazati aranyainak, a dontést tamogatdk, ellenzk és tartézkodok szamdanak
és személyének feltiintetésével.

12./ Az Elnokség a Kiildottgy(ilés és a maga dltal hozott hatdrozatairdl, a napirendi pontokhoz
kapcsolddé elGterjesztésekrdl, valamint a jegyz8konyvrél az érintett szerveket és 3 Sz0vetség tagsigat
koteles 15 naptari napon beliil irdsban tajékoztatni.

13./ Az EIndkség kételes az érintettek, valamint az illetékesek szamara a Szbvetség miikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintést az igény bejelentését kovets 7 naptari napon beldl
biztositani.

14./ A Szbvetség miikbdésének, valamint szolgaltatasai igénybevételének, illetve beszamoldi kdzlési
mdédjarol szérélapokon, plakaton, honlapjén, valamint a Szbvetség székhelyén levds hirdetstablan
torténd elhelyezés Utjan tdjékoztatja a nyilvanosséagot.
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Vi,
A FELOGYELS BIZOTTSAG
25.§

1./ A Kiildottgyilés a Szovetség miikodésének, gazdalkod4sanak és vagyonkezelésének ellendrzésére
Felligyel6 Bizottsagot valaszt négy évre a 22.§ 1./ pontjdban meghatdrozott id4szakra vonatkoz0
meghatdrozassal megegyez6en. Ha a Feliigyeld Bizottsdg elndke, vagy valamelyik tag tisztsége 2
meghatdrozott id6 lejarta el6tt megsziinik, a helyére megvélasztott Feliigyel§ Bizottsagi elndk,
elndkségi tag megbizatasa a kivetkezd tisztujité Kiildsttgyilés megtartésdig tart. A Feliigyeld Bizottsag
létszdma harom f6, egy elndk és két tag. A Feliigyel§ Bizottsag elndke, illetve tagjai tisztségiikben
Ujravalaszthatok.

2./ A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke irdnyitja. A bizottsag feladatainak elldtasa
érdekében kiils6 szakembereket is igénybe vehet.

3./ A Feliigyel§ Bizottsag éves ellenSrzési terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrdl a Szovetség
EIndkségét irdsban tajékoztatja.

26.§
1./ A Feliigyel6 Bizottsag feladatai:
a) a Szovetség miikodésének, pénz — és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a Szévetség gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelezé elGirdsok betartdsanak

ellen@rzése;
c) az éves mérleg (zarszamadas) feliilvizsgalata;

d) a gazddlkodas célszerliségének, szabdlyszerliségének, az elSirdnyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

e) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;
f) a tagdij — befizetések ellendrzése;

g) a Kiildottgy(ilés részére irasbeli jelentés készitése a pénzligyi beszamoldhoz, valamint a kévetkezd
év pénziigyi tervéhez.

27.8

1./ A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérdl a Szovetség Kuldottgylilésének koteles beszamolni.

2./ A Feliigyel6 Bizottsdg az Ugyrendjét maga dllapitja meg azzal, hogy mikddésére — ideértve a
Feliigyel§ Bizottsagi tagsag megsz(inését is — az EInokség miikddésére vonatkozd szabdlyok az
iranyadok. Amennyiben a Feliigyeld Bizottsag két egymast kévet6 naptari negyedévben nem tart ilést,
a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak tagsaga megsziinik azzal, hogy a Feliigyel Bizottsag tagjai ligyvezetd
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tagokként az uj Feliigyel§ Bizottsag megvdlasztasaig, de legfeljebb 60 napig hivatalban maradnak, a
feligyeld bizottsagi tagsdg legkés6bb a mdsodik negyedév utolsé napjat kévets 60, napon sz(inik meg.

Ezen id6szakon belil rendkiviili Kildottgy(Glést kell 6sszehivni 4j Felligyel6 Bizottsagi tagok
valasztasara.

3./ A Feliigyel§ Bizottsag miikodése sordn a vezetd tisztségvisel6ktél jelentést, a Szovetség

munkavallaléitél tajékoztatdst vagy felvildgositést kérhet; a Szovetség kdnyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

4./ A Feliigyel Bizottsag tagja a Szovetség EIngkségének, illetve barmely Bizottsag (ilésén tandcskozasi
joggal részt vehet.

5./ A Feliigyels Bizottsdg kételes az Elndkséget haladéktalanul tdjékoztatni, és annak Osszeivasat
kezdeményezni, ha arré| szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség miikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szévetség érdekeit egyébként sulyosan

sért6 esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy a kdvetkezményeinek elharitdsa,
illetve enyhitése az EInGkség dontését teszi sziikségessé;

b) vezetd tisztségviselsk felel8sségét megalapozé tény meriilt fel.

6./ Az EIn6kséget a Feliigyels Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30 naptari napon

beldl - 6ssze kell hivni. E hataridg eredménytelen eltelte esetén az EInokség 6sszehivasara a Feliigyels
Bizottsag is jogosult.

7./ Amennyiben az EInokség a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében szlikséges intézkedést nem
teszi meg, vagy az utdvizsgilat sem vezet eredményre, a Feliigyel Bizottsdg kézvetleniil a
torvényességi felugyeletet gyakorld szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili
Kuldottgydlés 6sszehivdsat, és amennyiben ezen kotelezettséget az Elnoksé

g nem teljesiti, Ggy jogosult
a Kuldottgydlést maga dsszehivni.

8./ Az Feliigyel§ Bizottsag miikddéséhez egyebekben az EIndkség miikodésére vonat

koz6 szabalyokat
kell alkalmazni.

IX.
A BIZOTTSAGOK
Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag
28.§

1./ A Szbvetség tagjaival, a.sportagba tartozé sportoldkkal, valamint a sportagban tevékenységet
folytatdé szakemberekkel szemben a szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatdsdra az EInékség Etikai és
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Fegyelmi Bizottsagot vélaszt. A Bizottsdg létszdmét az Elntikség oly modon 4llapitia meg, hogy 2z
biztositsa a zavartalan tevékenységet.

2./ Az Etikai és Fegyelmi Bizottség feladatait, hatdskérét, mikédésének szabalyait a Szovetség Fegyelmi
Szabdlyzata &llapitja meg. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjait az elndkség hivhatja vissza.

3./ Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag élén a Bizottsag elndke all. Az Etikai és Fegyelmi Bizottség tagjai a
Szbvetségben mas tisztséget nem viselhetnek, és azzal munkaviszonyban nem éllhatnak.

Sportoldi Bizottsag

29.§

1./ A Szdvetség sportoldinak véleményalkotdsét elésegits, a sportoldi élldspontok bemutatésejlt
tdmogato, sportoldk Altal megfogalmazott javaslatok intézményes keretek kozotti megjelenitéset
lehet6vé tevd bizottsag.

2./ A Sportoldi Bizottsag célja, hogy a Szbvetségen beliil a sportoldk érdekeit képviselje, a gyakorlati
tapasztalatokat megossza, és javaslatokat tegyen a versenyek lebonyolitasénak fejlesztése érdekében.

3./ A Sportoldi Bizottsag létszama: 5 f6. Tagjait az EInokség valasztja a Szbvetség tagszervezeteinek
aktiv, nemzetkézi tapasztalattal rendelkez6 versenyz8i kozil. A tagok kivalasztdsa soran elsésorban
sportszakmai szempontok az irdnyaddak, ugyanakkor térekedni kell a nemek kiegyenlitett aranyara,
illetve a févdrosi és a vidéki tagegyesiiletek, valamint a kerekesszékes és siket szakdgak, valamint a
floor curling versenyszam képviseletének megjelenitésére is a bizottsag dsszetételében. A Bizottsag
EInGkét a Bizottsag tagjai valasztjak maguk koziil. A bizottsagi tagok mandatuma megvélasztasuktél az
adott olimpiai ciklus végéig szél. A bizottsagi tagok mandatumanak megsziinésére egyebekben az
elnbkségi tagokra vonatkozo szabalyok iranyaddak. A mandatum megsz(inése esetén a betdltetlenné
valt bizottsagi tag helyére j tagot kell valasztani.

4. A Bizottsag feladata és hatdskore:

- a sportoldk véleményének és érdekeinek képviselete,

- versenyeken szerzett gyakorlati tapasztalatok megosztasa,

- a SzOvetség képviselete a Magyar Olimpiai Bizottsag (MOB) Sportol6i Bizottsagdban,
- részvétel a Szovetség Szakmai Tandcsadod Testiiletének (SZTT) munkajaban.

- javaslatok kidolgozasa és véleményezése a Szvetség EIndksége és az SZTT szdmara a sportagat érintd
kérdésekben.

- részvétel az elnokségi lléseken, targyalasi joggal.

5. A Bizottsdg miikddésének részletes szabalyait az Elnékség altal jovéhagyott sajat m(ikodési
szabadlyzata hatarozza meg.
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Egyéb bizottssgok
30.§

1./ A Sz6vetség Elnoksége az egyes szakfeladatok ell4tdsara tovdbbi — dllandé és ideiglenes —
bizottsdgokat hozhat létre, illetSleg referenseket jelélhet ki. A bizottsagok tagjait és a referenseket az
EIndkség hatdrozatlan idétartamra valasztja. A bizottsag tagjai Gjravalaszthatok.

2./ A bizottsagok és referensek feladatait és hatdskorét, a bizottsagok m(ikddésének részletes
szabalyait az EIndkség &ltal jovahagyott sajat m(ikodési szabalyzatuk hatérozza meg.

3./ A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetéleg szervezési joggal rendelkeznek
mindazon ligyekben, amelyeket hataskoriikbe rendeltek.

4./ A bizottségok iiléseit az elnok vezeti. A bizottsagok iiléseire meg kell hivni az Elnokség valamely
tagjat.

5./ A bizottsag ilései nyilvanosak. Indokolt esetben a bizottsag zart llést rendelhet el, melyhez a
bizottsagi tagok kétharmadanak szavazati tébbsége sziikséges.

X. A Szakszévetség Sport- és koordinaciés irodai szervezete
31. 8§

1.) A Szakszovetség sportszakmai, igyviteli, gazdalkodasi és adminisztraciés feladatai ellatasa
érdekében Sport- és koordindcids Irodai szervezetet (tovabbiakban: Iroda) hoz létre

2.) Az Iroda munkajat a Szakszovetség Koordindciés vezetdje iranyitja
3.) A Koordinacids vezet6t az EInokség pélyazat Gtjan vdlasztja- és nevezi ki és az EInokség menti fel.

4). Az Iroda szervezetének fenntartdsara, miikodtetésére a Szévetség Elnbksége tesz javaslatot a
SzOvetség Koltségvetésének elSterjesztésében. A Koltségvetésben az Iroda szervezetére fordithato

Osszeggel a Koordindcids vezet6 gazdalkodik.

5.) Az Iroda gazddlkoddsat és vagyonkezelését a Szakszdvetség Felligyel6bizottsaga ellenérzi.

Xl.
Az Iroda feladatai és hataskére
32.§
1./ Az Iroda feladatai és hatédskore:

a) osszehangolja a Szovetség tevékenységét és koordinalja annak sportszakmai,-hivatali,-
adminisztrativ- és gazdasagi munkajat; ;
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5 " ' y ajat;
b) bsszehangolja az EIndkség, a bizottsdgok 65 a munkaviszonyban 4ll6 dolgozok munkajat;

c) el6késziti a Kinldottgy(ilés és az EIndkség iiléseit;
d) gondoskodik a Kiildottgy(ilés és az EIndkség hat4rozatainak végrehajtasardl;

v ke ‘ Gkonyveinek,
e) gondoskodik a  Kiildottgydilési, valamint a2z elnokségi  {ilések JEBYGERINVE:
emlékeztetSinek vezetésérs, 6rzésér6l, a hatarozatok nyilvantartasarél;
f)

gondoskodik az egyéb szovetségi nyilvantartasok vezetésérél;

’ € S: . k
g) figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és eg’yt,Jttal biztositja azo
vegrehajtasat, szilkség esetén kezdeményezi a szovetségi hatdrozatok médositasat;

y ; gl AR in
h) szervezi, figyelemmel kiséri a Szovetség gazdalkodaséaval jaré munkafe'ladatoliat, Yalarn t
annak miikodése, gazdalkodasi feltételeinek biztositésaval dsszefiiggé menedzseri teenddket;

i) alairési és utalvanyozasi jogkdrt gyakorol;

i) elékésziti, illetve kbzremiikodik a Szovetség éves marketing terve elkészitésében

k) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabély vagy egyéb szabdlyzat, illetSleg a
Kuldottgyilés, vagy az Elnokség a hataskérébe utal.

) elSkésziti, s szervezi a Szévetség rendezvényeit

m)

az EIndkség altal hozott hatarozatoknak megfelelSen lizemelteti a Szdvetséget, elvégzi annak

operativ teenddit, segiti és koordinalja a vdlogatottak munkajat, a szévetségi rendezvényeket és segiti
a munkavallalék, bizottsdgok mikodését

n) Az Iroda részletes miikodési rendjét az EIndkség a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban
hatdrozza meg

I. Koordindcids, egylittmiikodési feladatok sportszakmai kérdésekben

0) el6késziti, adatkezeléssel segiti a Magyar Bajnoksag, a Magyar Kupa, illetéleg a Szévetség altal

rendezett egyéb versenyek és események kiirasat, sorsolasdt, a jatékvezetSi dijak kifizetésének
rendjét, gondoskodik a birékiildésrél.

p) el6késziti, adatkezeléssel segiti a hazai rendezésii nemzetkdzi torndkat;

q) el6késziti, adatkezeléssel segiti a hazai és nemzetkozi jatékvezetd és edz6képzéseket;

r) kozrem(ikédik a valogatottak mikodtetésében, elSkésziti a valogatott mérkézéseket a
szovetségi kapitany(ok), vezetd edz6k kozre-miikodésével;

s) figyelemmel kiséri a verseny-engedélyek és sportorvosi igazolasok meglétét.

t) intézi az igazoldsokat és atigazolasokat;

u) megbizas alapjan képviseli a Szdvetséget;

Il. Koordinacids, egylttmiikodési média feladatok

v) el6késziti a hirkozI6 szervek tajékoztatasat Sz0vetség tevékenységérsl:
w) felel6s a Szovetség internetes honlapja me

gielenéséért, és az elndkségi
JjegyzGkonyvek, el6terjesztések és beszamoldk honlapon

torténg megjelentetéséért,

x) felelds a Sz6vetség informatikai tajékoztaté feliilete - g BASECAMP - meg;j 2
- P - megjelenéséért, gondozasaé
miikodtetéséért. gondozdsaért,

hatdrozatok
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X1,
A SZOVETSEG GAZDALKODASA £S VAGYONA
33.§

1./ A Szovetség els6sorban tagdijakbél, a kdzponti koltségvetési, illetve egyéb tamogatasokbdl,
felajanldsokbol, valamint a Sz0vetség kereskedelmi és egyéb vallalkozasi tevékenységébél szdrmazéd
bevételekbdl, éves koltségvetése alapjan gazdélkodik.

2./ A Szévetség miikodéséhez szilkséges bevételek az alabbiakbél tevédnek éssze:

a) az dllamhaztartés alrendszereitd| kozhasznu céljara, vagy m(ikédési koltségeinek fedezésére kapott
tamogatas;

b) a kézhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazé, ahhoz kézvetleniil kapcsolddo, illetve pélyazat
atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési témogatas;

c) az Eurépai Unié kGltségvetésébdl, vagy mas dllamtél, nemzetkozi szervezetektd| kapott tamogatas;
d) a Szévetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;

e) tagsdgi dijak;

f) magan — és jogi személyek tamogatasa;

g) tagszervezetek altal befizetett egyéb dijak;

h) gazdasagi- vallalkozasi tevékenységhdl szdrmazd bevételek;

i) a Szovetség befektetési tevékenységébdl szarmazé bevételek;

i) A Szbvetség kereskedelmi jogai értékesitésébsl szarmazé bevételek;
k) szponzori bevételek;

) Szbvetség altal kiszabott pénzbiintetések;

m) igazoldsi és atigazoldsi dijakbol szdrmazé bevételek;

n) egyéb jogszabalyokban meghatarozott bevételek;

0) az a) -n) pontok ald nem tartozé egyéb bevételek.

3./ A Szovetség koltségei:
a) az alapcél szerinti kozhasznu tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolédé koltségek;
b) a gazdasagi, vaéllalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek;

c) a Szbvetség szerveinek, szervezetének miksdési koltségei (ideértve az adminisztrécié koltségeit és
az egyéb felmeriilt kdzvetett kéltségeket), valamint a tébb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak
és targyak értékcsokkenési leirasa;

d) az a.-c.) pontok ala nem tartozé egyéb koltségek.

29. oldal, 6sszesen: 33



4./ A Szbvetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydszdmldn levs 8sszeg);
b) készpénzre sz616 kbvetelés;

c) értékpapir;

d) ingatlan és ing6 vagyon.

5./ A Szbvetség bevételeivel 6nélléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a Szovetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon tulmengen — sajat vagyonukkal nem felelnek.

6./ A Szdvetség kizarélag kdzhasznu céljai elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet
vallalkozési tevékenységet. E tevékenységet a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasarol sz616 hatalyos
jogszabalyoknak megfelelGen koteles végezni.

7./ A Szdvetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi vagy kozhasznu
tarsasagban vehet részt, amelyben felelgssége korlatozott, és e felel§sség mértéke nem haladja meg
a vallalkozasba vitt vagyonanak a mértékét. E korlatozas érvényes a vallalkozas mikodtetése soran tett
kotelezettségvallalas mértékére is.

8./ A Szbvetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, valamint a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit, és raforditasait elkilonitetten kell nyilvantartani.

9./ A Szbvetség a gazdalkoddsa sordn elért eredményt nem oszthatja fel, azt koteles az
Alapszabélyaban meghatérozott tevékenységre forditani.

10./ A Szbvetség valtét, illetve mds hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
véllalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznl tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel,
valamint az allamhdztartds alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetédl, illetSleg hitel
térlesztésére nem hasznalhatja fel. A Szakszovetség befektetési tevékenységet kizardlag a
Kiildéttgy(lés altal elfogadott Befektetési Szabalyzat alapjan folytathat.

11./ A Szdvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a SzGvetség Gazdalkodasi Szabalyzata, illetve a
Vagyoni Jogokra Vonatkozé Szabalyzat hatdrozza meg.

12./ A nemzeti vélogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szévetséget illetik, ugyanakkor
terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.
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13./ A nemzeti valogatott keret felkésziilésével 4¢ versenyzésével kapcsalathan a sportoldk élet-,
baleset- és vagyonbiztositdsanak koltségei a Sz6vetséget terhelik.

14./ A nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével 6sszefiiggéshen harrnadik
szemelynek okozott kérért a Szovetség felel a PTK. szabdlyai szerint.

Xill.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
34.8§
1./ A Szovetség megsziinik:
a) megsz(inésének Kuldottgydilés ltali kimondésaval;

b) jogutddldssal (mas jogi személlyé nem alakulhat &t, csak egyesilettel egyesilhet és csak
egyesuletekre vélhat szét)

c) hatarozott id6re jott Iétre és a meghatdrozott id6tartam eltelt;

d) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kittt és e feltétel bekbvetkezett;
e) az arra jogosult szerv megszunteti,

f) jogszabdlyban maghatarozott egyéb esetben

feltéve — b) pont kivételével, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezérasara irdnyulé megfelels
eljaras lefolytatasat kovetéen a birdsdg a jogi személyt a nyilvantartasbdl térli.

2./ Amennyiben a Szévetség feloszlassal, illetve jogutdd nélkiili sziinik meg, gy a hitelezék kielégitését
kévetéen a fennmaradé vagyont annak a sportkoztesiiletnek a rendelkezésére kell bocsatani,
amelynek a Szévetség feloszlasa, illetve jogutdd nélkiili megsz(inésekor a tagja volt.

3./ Amennyiben a Szévetség tobb sportkdztestiiletnek is a tagja volt, Ggy a hitelezék kielégitése utan
fennmaradé vagyont egyenlé aranyban kell a sportkoztestiiletek kozdtt megosztani.

4./ Amennyiben a Szévetség egyetlen sportkoztestiiletnek sem volt tagja, gy a hitelezék kielégitése
utan fennmaradé vagyon az allam tulajdonaba keril, és azt az dllamnak kézérdekii sportcélra kell

forditania.
XIv.

ZARO RENDELKEZESEK
35.§
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1./ A Szbvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy sporttevékenységgel, illetve a Szdvetségben
folytatott tevekenységgel 6sszefiiggésben a Szovetséggel, szévetségi tag sportszervezettel, sportoléval
keletkezett vitds ugyekben megprobéljdk targyaldsos uton egymés koézott, vagy a Szdvetség
kdzrem(ikodésével rendezni a vitat. Kotelezik magukat tovabbé arra, hogy jogvita esetén el6nyben
részesitik a Sport Allandé Vélasztott birdsag eljérasat, és az ennek megalapozasét szolgéld alévetési
nyilatkozat megtételét.

2./ A Szbvetség tagjai, illetSleg a Szovetség hivatalos szervei és azok tagjai egymas kozotti hivatalos
értesitéseket elektronikus levelezés formajaban is megtehetik. A hivatalos kommunikdcié soran
haszndlt elektronikus levélcimeket irdsban rogziteni kell.

3./ Amennyiben a Szdvetség barmely szerve, illetve tagja regiondlis, megyei és helyi szervek
Iétrehozasat kezdeményezi, ugy e célbdl a jelen Alapszabaly médositasa sziikséges.
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ZARADEK

Jelen — moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt — Alapszabalyt a Magyar Curling Szévetség

Kuldottgy(lése a 2025. oktdber 7. napjan megtartott iilésén fogadta el és azt 2025. oktéber 7. napjan
léptette hatdlyba.

Budapest, 2025. oktdber 7.

Ellenjegyzem 2025. oktéber 7. napjan, Budapesten akként, hogy Pomazi Gyula aldirasat a mai napon
el6ttem sajatjaként ismerte el:

Dr. Ecsedy Miklds tigyvéd
KASZ 36059462

33. oldal, 3sszesen: 33



