LAz Olimpiai Mozgalom a tiszta sportoldké. Ok a legjobh
nagykoveteink, a példaképeink, a mi kincsiink.”

L Tudom, hogy oridsi feleldsséggel jar, de mindent megteszek azert,
hogy kié¢rdemeljem a bizalmat. Egviitt a csapatunkkal azért vagyunk,
hogy Titeket, Sportolokat képuiseljiink.”

LA sport nyelvét mindenhol megértik. A sport nyelvében nincs hdbori.
A sport ereje mindent feliilir, akar a vilagot megvdltoztatja.
Ezért is fontos, hogy a sport legmagasabb szintjén mindenki megfeleloen képuviselve legyen.

TARTALOMJEGYZEK

01

02
03
04
05
06
07
08

A MOB SPORTOLOI BIZOTTSAG MUNKAJANAK BEMUTATASA
MIERT ERDEMES SPORTOLOI BIZOTTSAGOT LETREHOZNI?

MI A FELADATA EGY SPORTOLOI BIZOTTSAGNAK?

MIBEN VESZ RESZT EGY JOL MUKODO SPORTOLOI BIZOTTSAG?
MIERT HASZNOS SPORTOLOI BIZOTTSAGI TAGNAK LENNI?
HOGYAN KEzZDJUK EL?

A VALASZTAS MENETE

HASZNOS TANACSOK

KESZITETTE:
A MOB SPORTOLOI BIZOTTSAGA

2023

© N O o1 M WN

RN
N O




WA Magyar Olimpiai Bizotlsag Sportoloi Bizotlsaga hiszi és vallja, hogy a sportoloknak

helyiik van a dontéshozatali folyamatokban, [oleg mivel az § életiikrol, almukrol és A A A 1A
jovdjiikrdl van szo. A sportolok megalapozott érdekképuiseletéhez elengedhetetien a jol A M O,B S PO RTO LOI Bl ZO.I,- TSAG M U N KAJA NAK
szervezell Sportoldi Bizottsdg, aminek [élrehozdsa és sikeres mitkddtetése komoly kihivdst ES CELJAINAK BEMUTATASA

jelent. Ez a kézikonyv abban nyujt segitséget, és ahhoz ad tampontokat, hogy az elsd
lepesek megtorténhessenek és a sportolok hangja hallhato legyen.”

Orszégosan a legmagasabb szint( sportoldi érdekképviselet
Dr. Baji Baldss, + ANOB ,Athletes First” elvének els6szamu hazai képvisel8je
a MOB Sportoldi Bizottsdgdnak elnike Sportoléi Bizottsagok ismertségének és elfogadottsaganak fokozasa - sportoldi és sportvezetdi szinten
‘ A bizottsag megkeresés esetén eljar a sportoldk érdekében
Célja a sportagi Sportoldi Bizottsdgok szdmanak novelése - a sportoldi érdekképviselet erésitése
Kozosségépités és hasznos tudas, tapasztalatcsere - sportoldi forum, workshopok,
nyilt Glések, kozosségépité események szervezése
Aktiv kommunikacio kiépitése a sportagi Sportoldi Bizottsagokkal és a sportoldk kozdsségével
Sportoldi Bizottsagok munkajanak segitése
A bizottsag elndke és 2 alelndke aktivan részt vesz a MOB elntkségének, kozgyllésének munkajaban

A MOB Sportoloi Bizottsdga elkitelezett amellett, hogy minden sportszervezeten
beliil létrejojjon a sportolok érdekképuviselete. Ebben nagy segitséget jelent az
dltalunk kidolgozott Kézikonyv, melybe igyekeztiink az elinduldstol a sikeres

mikodtetésig kapaszkodol nyujtani, és felmeriild nehézségeitek esetén megolddst
adni ezzel a hidnypotlo anyaggal.”

Csernovicski Fva,
a MOB Sportoloi Bizottsaganak alelnoke

LA sportolok képuviseletéhez elhivatotlsdg, vizio és kitartds kell. Ha mindest
csapatmunkdban végezziik, sokkal hamarabb megvaldsithatjuk terveinket.
Bizom abban, hogy jo példdaval tudunk szolgdlni, és minél tobb sikeres bizotlsdg
letrejottét, valamint mdr miikodd bizottsdg munkdjdat tudjuk erdsiteni, motivdlni
az uj kézikonyvvel kezdve, a nyilt iiléseinken dt a lassan hagyomdnynak
tekinthetd Forumig bezdrolag. Egviitl tobbre vagyunk képesek!”

A MOB-javaslatok eldkészitésénél, megvitatdsandl megjelennek

a kiilonbozd sportdgakbol érkezd sportoloi vélemények, melyek a
dontésekel még aktudlisabbd, életszeriibbé teszik. Ebben nagy szerepe
van a MOB Sportoloi Bizottsaganak, mely az érdekképuviselet mellett
Lhagyomdnyteremtd” Sportoldi Forumot is elinditott

a sportolok aktiv részvételével.”

Csonka Zsofia,

Harsdanyi Gergely,
a MOB Sportoloi Bizottsdaganak alelnoke

a MOB Sportoloi Bizottsagdanak tagjia




MIERT ERDEMES
SPORTOLOI BIZOTTSAGOT LETREHOZNI?

A Sportoldi Bizottsag megléte egyértelm( bizonyitéka annak, hogy a sportszervezet
elkotelezett a j6 kormanyzas mellett. Egyrészt elényokkel jar a sportoldk szamara,
masrészt a szovetség sikerességének kulcsa is.

A sportag ezzel is bizonyitja, hogy kdveti a NOB ,Athletes First” elvét a sajat
szovetségében

A sportoldk dontéshozatalba vald bevonasa elengedhetetlen feltétele egy jol
mUUkddd sportszervezetnek

A Sportoldi Bizottsdg, mint kozvetitd szerv a sportoldk és sportvezetdk kozott,
lehetévé teszi

a sportoldk tapasztalatainak felhasznalasat a sportag fejl6dése érdekében

LSzeretném, ha itthon minden sportszervezetnél meghallandk
a sportolok hangjat.”

MI A FELADATA EGY SPORTOLOI BIZOTTSAGNAK?

A sajat sportagi szbvetséghben a sportoldk érdekképviseletét latja el, kuldetése:
Hidat képez a versenyz8k és a sportagi vezet8k kozott
Lehet8séget teremt arra, hogy a sportoldk hangja elérjen a vezetdséghez
Habar nem dontéshozo szerv, munkajaval segiti az adott sportag fejlédését azaltal,
hogy javaslatokat dolgoz ki, amelyek bemutatasaval képviseli a versenyzék érdekeit a
legmagasabb dontéshozatali folyamatokban
Felméri a sportagspecifikus igényeket a sportoldk részérél, és ezekre keres megoldast
A tagok részvétele dnkéntes, feladataikat tarsadalmi munkaban latjak el

A bizottsdg nem 6ndllé dontéshozo szerv, muszdj egyiittmiikédnie a sportvezetéssel;
hatdskorét a sportdgi szovetség alapszabdlya, valamint sajdt, belsé szervezeti és miikodési
szabdlyzata tartalmazza.

LSzdmomra azért fontos a sportoloi érdekképuiselet,

mert igy segiteni tudunk a sportoloknak a kérdéseik
meguvalaszoldasdban, a problémdik megolddsdban. Fontos,
hogy tudjak, van kihez fordulniuk. Fontosnak tartom azt is,
hogy a lehetd legszélesebb kdorben ismertté vdljon a blzollmg
munkdja, egy osszetartobb kozosséget hozzunk létre, és
tovabbadjuk az olimpia eszméjél.”



MIBEN VESZ RESZT EGY JOL MUKODS MIERT HASZNOS SPORTOLOI BIZOTTSAGI
SPORTOLOI BIZOTTSAG? TAGNAK LENNI?

Erdsiti a dontéshozatali folyamatokat azéltal, hogy fékuszba keril a sportoldk véleménye Kalonbozd sportagi szovetségek Sportoldi Bizottsagait vizsgdlva kiderult, hogy a bizottsag

és érdeke munkaja a kovetkezd mdédokon tud hozzatenni a dontéshozatalhoz:

- A bizottsadg aktivan részt vesz a szervezet mikodésében Kitermeli azokat a sportoldi nagykoveteket, akik ismerik és értik a szovetség mikodését, és
Az elndk képviseli a bizottsagot az elnokségi Uléseken tapasztalatot szereztek a sportiranyitasban
Az elndk éves beszamoldt tart a bizottsdg munkajardl a kozgyllésen - Hitelességet kdlcsonoz a szervezetnek, amely a Sportoldi Bizottsdg fenntartdsaval jo
A bizottsdg munkacsoportokat hoz létre a feladatok kidolgozasara kormanyzast és atlathatdésagot sugaroz

Kozvetlen kommunikaciét biztosit a sportoldkkal ,Peer-to-peer” alapl kommunikacidval a tagok segitik eljuttatni a sportolékhoz a fontos
A Sportoldi Bizottsag tagjai nagykovetekké valnak, promotaljdk a szervezet tevékenységét informacidkat, és képesek hatékonyan felmérni a sportoldk igényeit

Modernitast, Uj perspektivakat hoz egy olyan szervezetbe, amely magatdl valdszinlleg

lassabban fejlédne

LA sportoloi érdekkéepuiselet kollektiv hangot ad a sportoloknak
¢és lehetdvé teszi, hogy véleményt nyilvanitsanak a sportélet
legmagasabb dontéshozatali szervezeteiben, amelyekben a

Pt DIEEm iRt 2 : LFeladatunk, hogy képuviseljiik a sportolok érdekeit
sportolok életére kihato dontéseketl hozzdk.”

azokban a fontos kérdésekben, amelyeknek hatdsa van
a palyafutdasukra.”




HOGYAN KEZDJUK EL? VALASZTAS, DELEGALAS: KI LEHET TAG?

e Szukséges a kézos szandék - sportoléi és sportvezetdi szinten Aktiv versenyz8, visszavonult versenyz6 - a visszavonulas id8pontjat érdemes meghatarozni

e Szovetség részérdl: alapszabaly-modositas, szervezeti hattér biztositasa, folyamatokba (maximum 2 olimpiai ciklus)
valé bevonas, partneri viszonyrendszer kialakitasa +Aversenyzés, eredményesség szintje:
e Sportoléi részrél: 6nszervez8dés, tudas- és tapasztalatgyUljtés (a szovetség - Hazai és nemzetkdzi szint

alapszabalyanak, SZMSZ-ének megismerése), proaktiv kezdeményezés - Olimpiai-, vb-, Eb-részvétel, valogatottsag

* Keretek és alapelvek meghatarozasa: Als¢ korhatar meghatdrozasa: betoltott 18. életév
- hataskor, felel8sség, Ugyrend, szabalyzat Blntetlen el&élet, doppingvétségtdl mentes sportoldi mult
- létszam, Osszetétel, valasztasi- és delegalasi elvek + Tavolmaradas esetére szankcio kidolgozasa

- terminus, tudas és tapasztalat folyamatos tovabbadasa

STRUKTURA KIALAKITASA

A Sportoldi Bizottsdg kialakitasdnak tiikréznie kell a sportdg sajdatossdgait!

Létszam: minimum 3, maximum 5-7 f8

+ NGi és férfisportoldk aranya: a nemek kiegyenlitett aranyara valo torekvés
Eletkor, célcsoport meghatérozasa: célszerl méar kellé versenyzéi rutinnal biré
versenyzO@ket jel6Ini
Szakagak és versenyzési szint (olimpiai/nemzeti) megfeleld aranyu képviselete
Févaros/vidék, sportegyesiletek megfeleld szintl képviselete

SSzamomra az egyik legfontosabb, hogy kapocs vagyunk a
sportolok, a szovelségek és a Magyar Olimpiai Bizollsdg kozoll.”

Terminus:
A tagsag egy olimpiai ciklusra - minimum 4 évre szl
Atfedéses valasztasi rendszer, amely biztositja a folytonossagot




A VALASZTAS MENETE

A sportolék dnszervez6dé médon a szovetség jovahagyasaval és tamogatasaval
valasztast szerveznek a kovetkezé médon:
A Sportoléi Bizottsag tagjainak tobbseget a sportoldk direkt médon, demokratikus valasztas
atjan, titkos szavazassal (pl. orszagos bajnoksagon vagy sajat eseményen, Sportoloi
Férumon) valasztjak; a fennmaradd helyre/helyekre a szovetség elndkség delegal tagot
Szavazasra jogosult sportoldi kor meghatarozasa - pl. felnétt ob-résztvevdk (szavazasra
jogosultak alsé korhatarat érdemes meghatarozni)
EIn6kot csak a sportoldk altal valasztott tagok kdzul valaszthat a tagsag
A MOB és a nemzetkdzi szovetségek magyar SB-tagjai automatikusan taggd valnak

TIPP: Amennyiben a demokratikus vdlasztdsra nincs lehetoség, a szovelség alakitja ki a bizotltsdagol elnokségi
dontés alapjan, igy a munka elindulhat!

INTEGRACIO MUKODES:
Cél: A mindenkori elntk teljes érték( + A SB m(kodésében fuggetlen, inditvanyait, dontéseit énalldan
tagsagot és szavazati jogot kap az hozza meg, abban nem iranyithato
elndkségben és a kozgyllésben; + A SB m(kodését a sajat Ugyrendje szabalyozza 6sszhangban
Minimum elvaras: allando részvételi a szervezete alapszabalyaval
és tanacskozasi jogot kap + EInokét, tisztségviselbit sajat maga valasztja
A Sportoldi Bizottsag delegal tagot + Harmonikus, egymast tamogaté mikodés a szovetséggel
vagy tagokat a kuldottgyllésbe/koz-
gyllésbe, szakmai bizottsdgokba HATTER: A szdvetség biztositja a mikodéshez szikség hatteret

Helyszin, targyi eszkdzok biztositasa

Humanerdforrds - adminisztracio, dgyintézés, szervezés
Rendezvények, programok finanszirozasa
Kommunikacids feltletek, honlap k6z6s hasznélata

TIPP: Amennyiben a bizottsdag rendelkezésére dll éves biidzsé a szovetség részérdl, elsddleges a pontos koltséglerv elkészitése,
eldzetesen megfogalmazott célokhoz valo igazitasa. Ezzel a koltséggel elszdmoltathatd a bizoltsdg.
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TEMAOTLETEK TANACSKOZASHOZ:

Szabalyok, valogatasi elvek, versenyprogram
Nemek kozotti egyenl8ség

Sportoldi programokban valo részvétel, ezek nép-
szer(sitése

Palyazati lehet8ségekkel, tamogatasi programok-
kal kapcsolatos tajékoztatas

Sportoldk arculati, marketingjogai, azok felhasz-
naldsa

Mentalis egészség

Kettds életpalya modell, sportdsztondij-rendszer
kidolgozasa

Workshopok szervezése (kommunikacio, safe-
sport, antidopping)

Idegen nyelvi képzések szervezése

KOMMUNIKACIOS TIPPEK:
A bizottsag feladata, hogy hangot adjon a sportoldk
véleményének. Ehhez informacid szikséges sportoldi
oldalrdl, tehat elengedhetetlen a kétiranyd kommuni-
kacio.
Ermek csatornai lehetnek a kovetkezdk:
kozosségi média (Facebook, Instagram, TikTok)
sajat weboldal
hirlevelek kildése
megjelenés a nagyobb sportrendezvényeken, akar
mar az utanpotlds-eseményeken is
promaocios anyagok készitése- nyomtatott vagy
videdanyagok formajaban
sportoldk visszajelzéseinek gyljtése egy hatékony
online platform hasznalataval (pl. elégedettségi
felmérések készitése)
A tapasztalatokat 6sszesitve maris kialakulnak a sza-
motokra fontos targyalasi, javaslat kidolgozasi pontok

LAz olimpidkon megtapasstall szellemiségel, a nemzeti kozosségel
¢s a csapatként megjelenést szeretném a sportolok felfogdasdaban
erdsiteni, hiszen ez lovdbbi osztonzést ad. Ugyanakkor a
sportolok ¢s a sportagak [ejlidésél segitd kornyezet érdekében
igyekszem a véleményemet ezen a forumon is kifejleni.”



HASZNOS TANACSOK

Ismerjétek meg a sajat sportagatok szervezti mikodését, hogy minél hatékonyabban tudjatok
bekapcsolddni a mikodési folyamatokbal

Készitsetek éves Utemtervet, amely tartalmazza a minimum 2-4 (lés idépontjat, valamint férum,
workshop idépontokat!

Készitsetek sajat Ugyrendet! (Ez elengedhetetlen a sikeres és rendezett m(kodéshez.)

Kiket és milyen aranyban fogtok képviselni? (szakdgi megoszlas - mi lenne a leghasznosabb a
sportagatoknak?)

Az Ulések rogzitésére jegyz6kodnyv-sablon hasznalatat javasoljuk, amit mindig mas tag vagy ha
van, akkor szovetségi adminisztrativ munkatars vezet.

Milyen cél vezérel benneteket, mit szeretne elérni a bizottsagotok? (pl.: szavazati jog az elnok-
ségben.)

Készitsetek tervet: mit szeretnétek elérni rovid és hosszutavon? (stratégia-alkotas)

Mi szolgalna leginkdbb a sportolditok érdekeit, mely pontokon tudnatok a legtébbet segiteni?
Milyen fellleten éritek el a sportolditokat? Hogy lehet a leghatékonyabb velik a kommunikacio?

Az Ulések alkalmazkodjanak a versenynaptari elvarasokhoz!

Munkamegosztas: az aktiv tagokra kevesebb, mig a mar nem aktivakra tobb feladatot érdemes bizni.




