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A Magyar Curling Szovetség PInoksépe az Alapszabaly 6.4 (2) hekezdésének a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapidn a Szovetséy Szervezeti ¢5 Miikodési Szabalyzatat az alabbiak
szerint allapitja megp:
L ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Sziivetség jogallasn
1.8

A Magyar Curling Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) a curling sportag feladatainak
cllatasara  1étrehozott, Magyarorszagon az e sportagban  mikodd  sportszervezetek
tevékenységét osszehangolo, munkajukat segitd €s tamogat6, a curling sportagat iranyito,
onkormanyzati clven alapul6 orszagos szervezet. A szovetség a sportrol szolo 2004. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Sporttorvény), illetleg az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szold 2011. évi

jogallasrol,
tovabbiakban:  Civiltorvény) alapjan végzi tevékenységet

CLXXV. torvény (a
szovetségszovetseg.

A Szbvetség alapadatai

2.§

(1) A Szovetség neve: Magyar Curling Szovetség roviditett neve: MCSZ
(2) A Szovetség székhelye: 1112 Budapest, Kamaraerdei at 12-14.

(3) A Szovetség adoszama: 18188167-2-42
(4) A Szovetség bankszamlaszama: 10700079-43187607-51100005

A Szovetség feladatai és hataskore

3.8

A Szovetség az Alapszabalydban meghatarozott feladatok végrehajtasat és hataskorok
gyakorlasat a curling sportag terilletén, az Alapszabalyban és a jelen szabalyzatban
meghatarozott szervezeti felépitésben és miikodési elvek szerint végzi.

IL A SZOVETSEG SZERVEZETI FELEPITESE, A TESTULETEK ES
TISZTSEGVISELOK FELADAT- £ES HATASKORE
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A Szlivetség dintéshozd és ellenéirz6 testiileti szervei

A kbzgylilés
4.8

(1) A Szovetsép lepfibh srerve a Kozpyiilés, amely a tagok Oa4zea5épe

3 Srovitléere v v V § A
(2) A Kozgviilésre vonatkozo szabdlyokat teljes epészében az Alapszabaly tartalmazza

Az Elnbkség
5.8

(1) Az Elnokség a Szovetség tevékenységét két kozgyiilés kozott iranyitd, valasztott testiilet

e -~ wl. .t z ’ 7 . 12 7 Z -
(2) Az ltl.nokscg Iétszama 5 6, a kozgyiilés altal megvalasztott elnokbél, alelnékbél és harom
elnokségi tagbal all.

(4) Az Elnokség feladatat és hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.

A Feliigyel6 Bizottsag
6.§

(1) A Felugyeld Bizottsag a Szovetség miikodésének, gazdalkodasanak és
vagyonkezelésének ellendrzésére valasztott testiilet.
(2) A Felugyeld Bizottsag létszama 3 £6. A Feliigyeld Bizottsag tagjai:

a) a Felugyel6 Bizottsag elnoke,

b) a Feliigyel Bizottsag 2 tagja.

(3) A Felugyel6 Bizottsag feladatat és hataskorét, mitkodésének szabalyait az Alapszabaly
tartalmazza.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag
7.8

(1) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag a szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara létrehozott
bizottsag.

(2) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag 1étszamat az elnokség 4llapitja meg a bizottsag
megvalasztasakor, de az nem lehet kevesebb, mint 3 6.

(3) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag feladatat és hataskorét, mikodésének szabalyait a
Szovetség Fegyelmi Szabalyzata hatirozza meg.

A Szivetség operativ szervei

Sport-és Koordinacios Iroda
8.8

(1) A Szévetség luigyviteli, adminisztracids, gazdalkodasi feladatainak ellatasara Sport- és
Koordinécios Irodai szervezetet mikodtet (tovabbiakban: Iroda)

(2) Az Iroda szervezeti egységei az alabbiak:




a) Az Irodaoperativ vezetbje a Koordinacios vezeto

b) Gazdalkodasi referens

¢) Kooperiacios- ¢s koordindcios referens

d) Kommunikacios, rendezvény- ¢s marketing referens
¢) Sportszakmai igazgato

) Edzoi testilet vezetdje
g) Versenybiroi testiilet vezetdje
h) Kerckesszékes szakag vezetoje

i) Sportszakmai referens

A Szivetség vezetd tisztségviseldi

A Szivetség elnoke

9.§

(1) A Szovetség legfobb tisztségviseldje a Szovetseg elnoke, akit a kozgyilés valaszt.

(2) Az elnok feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza.
(3) Az elnokét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az alelnok, illetve az altala megbizott

mas elnokségi tag helyettesiti.
(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott iigyekben vagy az ugyek meghatarozott

csoportjara nézve a Szovetség mas tisztségviseldjére is atruhazhatja.

(5) Az elnok — az alapszabalyban és a szovetscg egyéb szabalyaiban meghatarozott feladatain
tilmenden — a szovetség jovahagyott koltségvetésének figyelembevételével megallapitja a
szovetség alkalmazottainak létszamat, tovabba elozetesen véleményt nyilvanit a Koordinacios

vezet6hoz altal alkalmazni kivant személyekrol.
(6) Az elnokség hataskorébe tartozo tigyekben az elndk az alapszabaly 23.§.9. pontja alapjan

siirgBsségi dontést hozhat, ha az gy halaszthatatlan, €s a rendkivili elnokségi ulés azért
nem hivhaté 6ssze még rovid uton sem, mert az elnokségi tagok akadalyoztatasa miatt az

iilés hatdrozatképtelen lenne.

A szbvetség alelnoke
10.§.

(1) Az elnok tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti az elnokot,
valamint a gazdalkodasi szabalyzatban foglaltak betartasaval feliigyeli a szovetség gazdalkodasat

(2) Az Elnok altal meghatarozott vagy atruhazott tigyekben jar el.
(3) Az alelnok onallo feladatanak ellatasa, hataskorének gyakorlasa soran végzett

tevékenységérol koteles az Elnokot, a Koordinacios vezetdtés az Elnokség tagjait
tajékoztatni.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke
11. §

(1) A Feliigyel Bizottsag elnokének feladatat €s hatiskorét az Alapszabaly szabalyozza.



(1) Az clnoksép tagjai az alapszabdlyban meghatarozoft jopok ¢s kotelezett
szerint  vesznek  részt

tulmenden  az

A Szivetség tisziségviseli
Az elnbkség tagjni

12.8

aépek gyakorlasan
clnokség  altal  megallapftott  munkamegoszias a

szovetségben folyo tevekenyscg iranyitasaban ¢és feligyeletében,

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai
13. §

(1) A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza.

A Sport-és Koordinacios Iroda

zervezeti egységeinek tagjai, feladatai, feleldsségi kirei

Koordinaciés vezet614. §

Az Koordinacids vezetot az Elnokség palyazat utjan valasztja ki és az Elnokseg menti fel.

Feladatai, felel6sségi koret:
a. a Szovetség torvényes és alapszabalyszerl miikodésének biztositasa, feligyelete, €s

B SR <)

=

errdl az Elnokség tajékoztatasa,
gondoskodas a kozgytilési hatarozatok végrehajtasarol €s a végrehajtas ellenérzése, €s

err6] az Elnokség tajékoztatasa,

munkacsoportok létrehozasa az elnokség megbizasa alapjan a létrehozott
munkacsoportok vezetdinek és tagjainak kivélasztasa, az elnokség hatarozata alapjan

a szovetség nemzeti és nemzetkozi tevékenységenek koordinalasa, nemzetk6zi
kapcsolatainak szervezése,

A Sport-és Koordinacios Irodairanyitasa, az MCSZ miikodésének biztositasa

Elnokségi hatarozatok, dontések végrehajtasa

Elnokség és Felugyeld bizottsag folyamatos tajékoztatasa

Feliigyel6 bizottsag munkajanak segitése, hatarozatainak végrehajtasa

A szervezeti egységek munkdjanak koordinalasa

Az elfogadott koltségvetés alapjan a szervezeti egységek budzséjének megallapitasa

A gazdalkodasi referens, a kooperacids- és koordinacios referens és a kommunikacios
rendezvény- €s marketing referens kivalasztasa és — az Elnokség egyetértési jogaval

— kinevezése
A"K(?orfiinléci()s yezetc’i az Elnokség dontései alapjan iranyitja az MCSZ miikodését.
Onall6 pénziigyi dontést csak a koltségvetési alsorok keretein beliil hozhat.



Gazdilkodaisi referens

15. §

Feladatai. felelGssépi korei:

m. Az MCSZ clfogadott koltségvetése alapjan az MCSZ, szamviteli és pénziigyi

feladatainak cllatasa

n.  Részvétel az ¢ves koltségvetési tery elkészitésében

0. Az MCSZ pénztarainak kezelése

p. Az MCSZ bankszamlainak kezelése
Szamviteli bizonylatok konyvelo részére torténd elokészitése és megfeleld

rendszerességgel rendelkezésre bocsajtasa

r. Részvétel az éves beszamolo elkészitésében

Adatszolgaltatas az MCSZ egy¢éb szereploi részére (Koordinacios vezetd, Elnokség,

S.
Felugyeld bizottsag)

t.  Palyazatok és tamogatasok pénziigyi tervezésében részvétel, pénziigyi elszamolasok
Osszeallitasa

u.  Kiils6- vagy belsd ellendrzések soran pénziigyi adatok rendelkezésre bocsajtasa

v. Pénzigyi tablak naprakész vezetése

Kooperacios- és koordinacios referens

16. §
Feladatai, feleldsségi korei:

w. A kozgytlések szervezési, ahhoz kapcsolddo adminisztrativ feladatok elvégzése

az Elnokségi hatarozatok nyilvantartasa, az tilések emlékeztetdinek elkészitése és az
illetékesekhez torténo tovabbitasa,

y. aversenyzOkkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

X.

a leadott nemzetk6zi €s hazai versenyeredmények nyilvantartasa

Az elnoksegi ulesek szervezesi, ahhoz kapesolddo adminisztrativ feladatok elvégzése,
kiemelten a meghivok kikildése, helyszin biztositasa, el6terjesztések megfeleld
idoben €s modon torténd eljuttatdsa a meghivottak részére, jegyzokonyv irasa,
hataridok kovetése

bb. Sportszakmai igazgato, gazdasagi referens, kommunikacios, rendezvény- és markating
referens munkajanak adminisztrativ tamogatasa

cc. MCSZ adminisztrativ tevékenységének iktatasa, elsdsorban a szerzodéstar naprakész
vezetése

dd. A szerzddéskotések elokészitése, figyelemmel kisérése

ee. Levelezés kezelése, iktatdsa, levelek atvétele

ff. Palyazatok, timogatasok szerzddéseinek elokészitése, teljesitésik figyelemmel
kisérése

gg. Palyazatok, tamogatasok beszamoldinak elkészitése

hh. Egyéb szerzodések elokészitése, teljesitésiik figyelemmel kisérése

il. A Sport-és Koordinaciés Irodaegyéb adminisztracio tamogatasa




11. Kapesolattartas a hazai- ¢s nemzetkozi szervezetekkel

kk. Kapcsolattartas a vialogatottakkal, jatékosokkal
Il Az MCSZ nyilvantartasainak vezetése (pl. sportorvosi igazolasok, jatékengedélyek,
sth.) .

mm. Kiilsd nyilvantartasok vezetése
nn. Leltarozas, sclejtezés
Kommunikéacios, rendezvény- és marketing referens
17. §
Feladatai, feleldsségi koret:

0o. kidolgozza a kommunikacids és PR stratégiat, révid- és hossza tavi kommunikacios
tervet készit, és azt jovahagyatja, majd — az érintettek bevonasaval — végrehajtja;

médiakapcsolatokat apol, online és print média megjelenéseket koordinalja, tervezi €s
szervezi a médiaszerepléseket;

szponzorokkal kapcsolatos protokoll tevékenységet SzZervezi,

pp-

qq.
ellatja a szovetséggel kapcsolatos kommunikacios feladatokat;

ss. segiti kialakitani a belsé kommunikécids csatornak tartalmat,

tt. honlap kezelése

részt vesz MCSZ éltal szervezett sportesemények, és mas rendezvények
kommunikaciods feladatainak ellatasaban;

kozremiikodik minden olyan iizleti alapu, kommunikacios jellegii kezdeményezesben,
amely az MCSZ keretein beliil 4j projektként indul;

uu.

VV.

Sportszakmai igazgato
18. §

A sportszakmai igazgaté az elnokség dltal kinevezett tisztségviseld, aki a Szovetséggel
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all vagy munkajat tarsadalmi munkaban latja el.
A sportigazgaté a mandatuma alatt MCSZ sportoloi timogatasban nem részesiilhet, és nem

lehet valogatott versenyzo.

(1) A szovetség sportszakmai tevékenységeét, valamint az ahhoz szikkséges feltételek
biztositasat és a veliik valo gazdalkodast — a testiileti dontések alapjan, azok végrehajtasanak

érdekében — a sportszakmai igazgatd iranyitja €s feliugyeli.

Feladatai:
ww. az éves versenynaptar elkészitése,

xx. Magyar Bajnoksag, a Magyar Kupa, illetdleg a Szovetség altal rendezett egyéb
versenyek €s események eldkészitése, szervezése, lebonyolitdsuk szakmai

felugyelete.

yy. a hazai rendezésli nemzetk6zi tornak szervezése, elokészitése

zz. nemzetkozi verseny, - vagy versenysorozatra a kvalifikalo hazai versenyrendszer
kidolgozasa.



aaa. versenyszabalyzatok figyclemmel kis¢rése valtoztatasi javaslatok cldterjesztese

bbb. valogatottak felkésziilési programjanak figyclemmel kisérése, az elnokség részére
javaslatok készitése

cee. ¢ves ranglista - valamennyi hazai és kilfoldi versenyt kovetben - folyamatos vezetése

ddd.szakmai javaslatok kezel¢ése, Allasfoglalas kialakitasa kiértékelése,

rsenyzOk, edzok, birok mindsitésnek, képzésének kovetése, szervezése

mérések és vizsgalatok idorendjét, gondoskodik a sportolok
az egyesiileti edz6hoz torténd eljuttatasarol.

cee. ve
fit. megtervezi a tudomanyos

mérési-vizsgalati adatainak
Programok altal biztositott sporteszkozok, taplalek kiegészitok
sportolokhoz valo eljuttatasarol.

ogg gondoskodik a sth.
sportszervezetekhez,

hhh.

iii. az iskolai program kialakitasa, aktiv részvétel a tomegbazis kialakitasaban,

iij. a sportag fejlesztési programjanak kidolgozasa

kkk.sportagi népszertsitd rendezvények elokészitése, szervezése, feliigyel
specialis bajnoksagok; street curling stb.)

[ll. tomegbazis novekedése érdekeben nyilt napok szervezeése, iskolak bevonasa,
egyetemi, - fiskolai versenyek szervezeése

mmm. aktiv kozremiikodés a hazai jégcsarnokok, - palyak curling szdmara torténo

hasznositasara; - tovabbi curling palyak létesiiléseében;

nnn.sportszakmai palyazatok (WCF; EMMI; MOB, stb.) kiirdsanak figyelemmel kisérese,
és megvaldsitasanak, kotelezettségeinek szakmai felugyelete.

ete (college;

000.kapcsolattarts a Sportszakmai Tanacsado Testilettel

ppp.javaslattétel a Sportszakmai Tanacsadd Testilet részére a curling szakmai munkéjat
érint® valamennyi kérdésben

qqq.az elnokség tajékoztatasa a Sportszakmai Tandcsado Testillet javaslatairdl,
véleményérol

rrr. szakmai kérdésekben, programokban megbizas alapjan a Szovetség képvi

, selete

(EMMI; MOB stb.) SEeP

Sportszakmai referens
19§

Feladatai, felel6sségi korei

sss. tamogatott versenyzok tamogatasfelhasznalasanak vezetése

ttt. MEFOB curling részvétel szervezése, toborzas

uuu.Héraklész programban curling részvétel szervezése

vvv.Iskolai curling programok szervezése

WWW. Meglévo és ij tagszervezetek curling programjainak szervezése, timogatasa
xxx.Részvétel szakmai palyazatok kiirasiban

Részvé i hi ; C o E .
yyy etel havi hirlevél szakmai részeinek 0sszegylyjtésében, megirasaban



zzz. Reszveétel szakmai hirek osszepyjtésében, megirasaban

anaa. Reészvetel a szezonzard bankett szervezéséhen. lehonyalitasaban |
bbbb. MCSZ altal szervezett versenyek dijainak heszerzése

ceece. Nyiltnapok szervezdése,

dddd. Kiilsds rendezvények szervezése

cece. MCSZ szakmai eszkozallomany nyilvantartasa, kezelése

1Y, BSU tamogatasok feltételeinek megvalosulasi kovetése, nyilvantartasa
gage. NEP edz0k teljesitményének kovetése, nyilvantartasa

hhhh. MET teljesitések kovetése, nyilvantartasa

iiii. Részvétel a Floor Curling események szervezésében, lebonyolitasaban
iiii. Részvétel képzések szervezésében, lebonyolitasaban

kkkk. Részvétel a sportszakmai igazgato altal delegalt feladatokban

A Szivetség tandcsado testiiletei

Sportszakmai Tanacsadé Testiilet
20.§

A Sportzsakmai Tanacsadé Testilet 5 fobdl all. Tagjait az egyesiletek elozetes
alapjan az Elnokség nevezi ki €s hivja vissza.

ajénlésai

Sajat kezdeményezésre vagy elnokségi felkérésre az alabbi feladatokat latja el:
(1) az adott verseny esetében felmeriil6 kérdésekben all rendelkezésre

(2) szakmai tanacsokkal (edzOket, csapatokat, valogatottakat, elnokséget), stratégiai
gondolkodassal latja el a curling sportag minden teriletét

(3) véleményezi az Elnokség versenysporttal 0Osszefiiggd sportszakmai dontéseit
(4) véleményezi a felndtt valogatott felkészilési programok tervezeteit az Elnokség

programokra vonatkoz6 dontését megel6z6en

A tagokat az elndkség nevezi ki az elnokségb6l a tandcsadokkal torténd kapcsolattartésra
kijelolt elnokségi tag felkérése utan, az alabbi ismérvek alapjan:

(1) Meglévé') jelentds hazai és nemzetkozi verseny tapasztalatuk van, képesek latni a curling
JOvO)ét, stratégiai gondolkodassal rendelkeznek.

(2) A felkérés egy olimpiai ciklusra szol, de évente tjraértékelhetd.

(3) A testillet tagja lehet kiilfoldi szakember is. Ilyen tag online latja el tanacsadoi szerepet. A
kapcsolattartast az elnokség és az SZTT kozott az elndkséghél a tanacsadokkal torténd
kapcsolattartisra kijelolt elnokségi tag végzi, az SZTT munkaanyagibol készilt vezetdi
o0sszefoglalo dokumentumok elnckség részére torténd bemutatésaval. Az SZTT részletes
munkaanyagai az elnokségi tagok kérésére megtekinthetdk, de a vezetdi osszefoglalo
dokumentacioknak nem képezik részét.



Sportoldi Bizottsag
21.§

A Sportoldi Bizottsag 5 16b61 all, vezetdje a Sportszakmai Tanidcsadd Testilet tagja. A
Bizottsag tevékenységdt a Bizottsag elnoke iranyitja. :

Tagjait az egyesiiletek elbézetes ajanlasai alapjan az Elnokség nevezi ki és hivja vissza,
A Sportoloi Bizottsag feladatai:
a) ellatja a Szovetségben a sportoldk képviseletét

b) sportoloi szempontbol véleményezi az Elnokség versenysporttal, ezen beliil kiemelten
a sportolokkal szorosan osszefiiggd sportszakmai dontéseit

¢) véleményezi a felndtt valogatott felkésziilési programok tervezeteit az Elntkség
programokra vonatkozo dontését megel6zoen

d) kozvetiti a sportoldk curling sportagat érintd javaslatait, nem egyéni kéréseit az

Elnokség fele

e) befogadja és megvitatja a sportolok egyedi kérelmeit, dont azok tovabbitasarol az

Elnokség felé

f) véleményt nyilvanit és tanacsot ad mindazokban a kérdésekben, melyekben az

Elnokség erre felkéri.

Egyéb bizottsagok
22.§

(1) A Szovetség elnoksege egyes szakfeladatok ellatisara tovabbi - 4llando és ideiglenes -
bizottsagokat hozhat létre, illetdleg referenseket jelolhet ki. A bizottsagok tagjait €s a
referenseket az elnokség hatarozatlan idStartamra valasztja. A bizottsdg tagjai
ujravalaszthatok.

(2) A bizottsagok és referensek feladatait és hataskorét, a bizottsagok mitkodésének részletes
szabalyait az elnokség altal jovahagyott sajat mikodési szabalyzatuk hatarozza meg.

(3) A bizottsagok iiléseit a bizottsag elnoke vezeti. A bizottsag tléseire meg kell hivni az
elnokség valamely tisztségviseldjét.

(4) A bizottsagi iilések nyilvanosak.

(5) Indokolt esetben a bizottsag zart ilést rendelhet el, melyhez a bizottsagi tagok
kétharmaddnak szavazati tobbsége sziikséges.

Edzdi testiilet vezetoje
23.8.

Az Edzéi testiilet vezetdje az elnokség altal kinevezett tisztségviseld, aki a Szovetséggel
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all vagy munkajat tarsadalmi munkéban latja el.
Tevékenységét a sportszakmai igazgatd iranyitasaval végzi, s az elnokség részere egyuttes
beszamolasi kotelezettségiik van.

Feladatai:
a) K,apcsolatot tart az egyesiileti, - és UEP /utianpdtlas edzéi program/ programban
részvevo edzokkel, instruktorokkal
b) Koordindlja az ¢és UEP programban részvevd edzOk, instruktorok szakmai
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hasznositasat is.

¢) Szervezi az epyesiileti. -
rendezvényen valo részvételét,

d) Mindsiti, ¢rtckeli az UEP programban részvevd cdzok

('\.‘\, ’ ,'v > ¢ ¢ Ag s 1
UEP programban részvevd edz0k, instruktorok sportapi
mmstruktorok szerzédését

munkajat,
Hazail ¢s nemzetkozi képzési-, tovi Spzési -
aedl L ' , Cs1-, tovabbképzési programok figyelés ' /
R ) . A pre elése, a7z edz6k részére
ezekrol tajckoztatas biztositasa. » 17 edzbk résztre
) Szervezi az edzbi ¢s instruktorképzést, tovabbképzést.
bcgllscg’el nyujt a k01's,7,cru edzésmodszerek, technikai eszkozok megismeréséhez,
bevezetéséhez, alkalmazasahoz.
Iranyitja a programok éves szakmai koltségvetésének osszeallitasat, és nyomon koveti
az éves koltségvetési keretek felhasznalasat.
i) Folyamatosan és aktivan egyuttmiikodik a MOB utanpotlasi programigazgatosagaival
(Héraklész, Sport XXI., Sportiskola), rendszeresen részt vesz a MOB utanpotlas-

nevelési értekezletein, egyeztet a programigazgatosagokkal.

h)

Versenybiroi testiilet vezetoje
24.8.

Az Versenybiroi testillet vezetdje az elnokség altal kinevezett tisztségviseld, aki a
Szovetséggel munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all vagy munkajat tarsadalmi
munkaban latja el. Tevékenységét a sportszakmai igazgato iranyitasaval végzi, s az elnokseg
részére egyiittes beszamolasi kotelezettségik van.

Munk4janak alapelver:

A Versenybirésag feladata egyenld esélyeket biztositani minden csapat €s versenyz0 szamara
a verseny folyaman, valamint a versenyszabalyoknak €s egycb erveényes rendelkezéseknek

megfelelden lebonyolitani a versenyt.
A versenybirdsag tagjai kiilsd személytdl utasitast nem fogadhatnak el.

A versenybirésag hataskorébe tartozik a versenyszabalyok értelmezésével kapcsolatban, a
verseny folyaman felmeriilt kérdések eldontése.

Feladatai:
a) Részt vesz a versenykiirdsok elkészitéscben

b) Megszervezi és elkésziti a bajnoksagok birdi felkészitését, részvételét, beosztasat.

¢) Megszervezi a bajnoksagok résztvevdinek jatckengedely ellendrzésct.

d) Ellenérzi a bajnoksag, és biréi mikodés feltételeinek meglétét, megfeleloseget.

e) Gondoskodik a versenyek technikai-, dokumentacids feltételinek biztositasarol
/meccslap, adatlapok, eredménytdblak stb./, - azok aktualizalasarol, archivalasarol.

f) Nemzetkézi minsitésii birok menedzselése.
g) Biréi képzés - évente legalabb 1 alkalommal — tartdsa, tovabbképzések, tanfolyamok

kovetése.
h) Nemzetkozi dokumentumok /WCF stb,/ figyelemmel kisérése, adoptalasa.

i) Birdkat érint6 feltételrendszerek birokkal torténd egyeztetése.
j) Birdi létszam bovitése.

Kerekesszékes Szakag vezetdje
25.8.

A Kerekes-székes szakdg vezetdje az elnokség altal kinevezett tisztségviseld, aki a




szovetséggel munkavégzésre irdnyuld egyceh jogviszonyban all vagy munkajat tarsadalmi
munkaban latja cl. Tevékenysépét a sportszakmai igazgatd irdnyfitasaval végzi 5 az clnokség
171, ; 5ég

részére egyiittes beszamoldsi kotelezettségitk van,

Feladatat:

ag teviékenységenek irdnyftasa, szervezése ¢s ellendrzése,
dfoku sportszakmai dontések meghozatala,

a) aszak
megszervezésérol és

b) a szakagra vonatkozo els(

¢) gondoskodas a szakdg hazai bajnoksdgainak, esecményeinek
lebonyolitasarol,

d) a spm‘(sz:lb;'llyok szakagra

nemzetkozi szabalyok figyelemmel kisérése,

a szakag ¢ves programjanak, - éyes versenynaptaranak- éves koltségvetésének

vonatkozé modositasi  javaslatainak kidolgozasa, a

elkészitése

f) a kerekesszekes sportolok mindsitésének szervezese
kapcsolattartas az EMMI-vel és a Magyar Paralimpiai
készitése ’
h) a szakag nemzetkozi kapcsolatainak apolasa anyagl €s
nélkil,

szakmai részvétel biztositasa a biroképzés _
i) koteles kovetni az IPC kozgyiilési és a sportagra vonatkozé minden eléirasat, valamint

az MPB elnokségének €s kozgytilésének a sportagra vonatkoz6 hatarozatait. o
k) betartja és a sportagi valogatott keret tagjaival betartatja a Magyar Pa.rahmplal
Bizottsag paralimpiai felkésziilési és részvételi iranyelveit, célkitiizeseit ©s o

feladatainal sz616 kozgytilési hatdrozatat.
1) koteles az MPB altal finanszirozott hazai vagy nemzetkozi sportagi sérulés specifikus
tovabbképzésen részt venni.
nyfokoz6 szerek, médszerek tilalmanak es

m) feladata a meg nem engedett teljesitmé
szabalyainak betartdsa €s betartatdsa a ,,zéré tolerancia" elvének megvalosulasa

érdekeben,
n) kijelenti, hogy ismeri és elfogadja a WADA Doppingellenes Szabalyzatat, a
k doppingellenes rendelkezéseit, sportiga hazai ¢&s

Vilagversenyek szervezoine
nemzetkézi sportszervezeteinek e targyu szabalyait, az MPB Doppingellenes

Bizottsaggal — beszamolo

jogi kotelezettségvallalas

Szabalyzatat,
0) az MPB elnoke, fotitkara felkérésére az MPB elnoksége és kozgyilése elott irasban es

sz6ban koteles tevékenységérdl szamot adni.
p) koteles részt venni a szovetségek altal rendezett kijelolt hazai versenyeken, orszagos

bajnoksdgon az azokon szilletett eredményeket értékeli, kielemzi es a valogatott

sportolék teljesitményérol, az utanpotlas lehetdségeirdl jelentést készit az MPB fele.

q) folyamatosan figyeli a valogatott sportolok fittségét, egészséglgyi, eronléti €s
edzettségi 4llapotat. Egyéni kontroll vizsgalatokat, terhelési probakat kezdeményez,
kapcsolatot tart a paralimpial csapat keretorvosaval.

r) feladata a nemzetkozi (EE, VE, VK, ranglistaversenyek és ranglistik) események

szakmai anyagainak rendszerezése, beszamolok, prezentaciok készitése, ezek
naprakész éllapotban tartasa, a hataridok betartasa mellett tajékoztatds nyujtasa az
MPB elnoke fele.

s) Véua!ja, hogy az MPB irodaval egyiittmiikodik €s elsegiti a sportag valogatott keret
tagjainak részvételét a nemzetkozi versenyrendszerben, részt vesz a kiilfoldi és hazai
;dzc’itéborok szervezésében, irdnyitasaban, lebonyolitisdban.

t) ismemnie kell a sportagi eszkozokrol és felszerelésekrol sz01o nemzetkozi eldirasokat,

Gondoskodik a nemzetkozi versenyeken (EENE, VK) és a paralimpiai jatékokon az

eszkf')zc'jknek és felszereléseknek az eldirasoknak valé megfeleldségérdl.

u) szakagvezetd javaslatot tesz az MPB elnoksége felé az adott ev sportagi nemzetkozi




versenyeztetésre ¢s annak koltségeire

HL A SZOVETSEGI KAPITANYOK
26.8

erOveteldor e 2 464 r e 1 s 3ot ol “ p 2
(1) A szovetségi kapitanyok ¢s a vezetbedzo a felndit és az utanp6tlas valogatott csapatokat
nevezi ki. atoka

(2) A szovetségi kapitany feladata és hataskore az 4ltala iranyitott valogatott csapat
tekintetében:
a) a valogatott csapat szakmai programjanak kidolgozasa,
b) a valogatott csapat nemzetkozi versenyprogramjanak Gsszehangoldsa a  hazai
versenynaptarral,
¢) a valogatasi elvek kidolgozasa, betartasa és betartatdsa,
d) a valogatott csapatok osszeallitasa, az altala felkért, a valogatottakkal foglalkoz6 edzbk
véleményének kikérésével,

e) a valogatott csapatnal dolgozé edzok felkérése, tevékenységiik koordinalasa, folyamatos
kapcsolattartas a valogatott versenyzoket add edzokkel,

f) a sportagban hasznosithato korszerii technikdk, modszerek figyelemmel kisérése,
alkalmazasanak eldsegitése,

g) kapcsolattartas a kiilfoldi valogatottak szakembereivel,

h) kozremikodés az 4ltalanos szakmai szovetségi feladatok ellatasban, részvétel a
sportagfejlesztési programok és mas szakmai dokumentumok elkészitésében;

1) feladatvillaldss a sportdg népszerlisitésében, igény szerint részvétel a sportag
szakemberképzésében;

J) részvétel a kozgyiilésen, igény szerint az elnokségi tiléseken;

k) mindazoknak a szakmai feladatoknak az ellatasa, melyeket az Elnokség a hataskorébe utal,

(3) A szovetségi kapitany tevékenységérdl az Elnokségnek szamol be

IV. A TESTULETEK, ES TISZTSEGVISELOK MUKODESENEK ALAPELVEI ES
MODSZEREI

Alapelvek
27.8

(1) A szovetségi feladatok ellatasa érdekében a testiiletek és tisztségviselok egyittmitkodését,
Osszehangolt tevékenységét kell megvalositani.
(2) A feladatokat sokoldali mérlegeléssel, a sportig sajatossagainak és a lehetdségeknek
figyelembevételével kell megoldani.
(3) A feladatok ellatdsdt tervezni kell, az Elnokség feladatterv vagy munkaterv alapjan
dolgozik. Valamennyi testiiletnek legalabb féléves tervezéssel kell tevékenységét szervezni.
(4) A feladatok ellatasara projekt csoportok alakithatdak. A projektmunkak kapcsan, a
projektvezet6i munkafolyamatok alapelvei:
a. a szOvetség alapszabalya értelmében a projektvezetok bizottsagokat, munkacsoportokat,
valamint projektcsapatokat hozhatnak létre.
b. a szovetség elnoksége jogosult egyes kiemelt feladatok (pl. kiemelt szakag menedzselése,
utanpotlas-nevelési program levezénylése, nemzetkozi torna hazai megrendezése) elvégzésére
projekteket létrehozni, egy projektvezetd felkérésével.
c. a projektvezetd a projekt megvaldsitasa soran egyiittmiikodik a szovetség tobbi testilletével.




4 a projektvezetd koteles szakmai tervet ¢s szikség esetén koltségtervet késziteni a
projektfeladatok elvégzésére, melycket az elnokség fogad el.
e. a projektek pénziigyi koordinalasa kapesan a Koordinacios vezetbvelszikséges cgyeztetni.
f a projektvezetonek csak jelentds modositasi javaslatot, kiemelt jelentdségli, a szovetseg
mas feladataihoz is kapesolodo iigyet szitkséges a7z clnokség elé vinni,
g. a projekt elérehaladasarol, értékelésér6l a pmicklvcmt(’mck, qzakmai beszamolot kell
benyujtania az elndkség részére, ¢vente minimum cgyszer.
h. valamennyi projekt tamogatésara, az egyeztetések &g a dontés-elbkészités megkonnyitésére
egy elndkségi tag keriil kijelolésre. Az § feladata, hogy a projektet kiemelten figyelemmel
kisérje, a dontéshozatali folyamatokat elékészitse €s az elnokség tajékoztatsat segitse.
i. A projektmunkaban a részvétel nyilvanos.
J. A kiyjelolt projektvezetd felkérhet résztvevoket, de meg
barki részt vehet benne. ;
k. A projektnek kezdd és befejezd datumot kell meghatérozn;', kanret fe']adattal?
feladattervvel, céllal és eredménnyel, aminek elérésekor a projekt befejezodik. A projektet ki
kell értékelni és megvizsgalni, elérte-e a célt €s az eredményt. .
I. A projektvezetd a projektmunka kapcsan szakmai forumokat, brainstormingokat tart, a
végsd eredménycél kozos munkacsoport altal torténd kidolgozasa, elérése érdekében.

is kell hirdetnie a tagsagnak, igy

Munkarend
28.8

(1) Az elnokségi ilések miikodésének szabalyait az Alapszabély szabalyozza. Azokban a
kérdésekben, melyben az Alapszabaly Elnokségrél szolo fejezete nem tartalmaz rendelkezeést,

a kozgytlésre vonatkozo szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.
(2) A Szovetség valamennyi testiiletének miikodésére értelemszeriien irdnyado az Elnokség

miikodésére vonatkozoé szabalyrendszer.

A kiadmanyozasi jog
29.§

(1) A kiadmanyozasi jog az arra jogosult vezetdnek az tigyek érdemi elintézéscre vonatkozo6
eljarasi intézkedése.

(2) A kiadmanyozasi jog a Koordinacios vezet6t illeti meg, kivéve azokat az uigyeket, melyek
kézvetleniil az elnokhoz érkeztek, ezen iigyekben a kiadményozasra az elnok jogosult.

A kapcsolattartas
30.§

(1) A Szévetség nevében mas szervezetekkel €s harmadik személyekkel a kapcsolattartasra

korlatozas nélkiil az elnék jogosult.

(2) A feladatai megvaldsitaséhoz sziikséges mertékben a Szovetség valamennyl
tisztségviseléje jogosult sajat szakteriletén a hatdskorébe tartozo kérdésben a szikseges
mértéki kapcsolattartasra.

V. FELELOSSEGI RENDSZER
31.§

(1) A.tisztségviselék felelések az Alapszabalyban és a jelen szabélyzatban meghatarozott,
valamint a rajuk bizott feladatok végrehajtasaért, a sajat hataskorben hozott dontéseikert.



2) A tisztségviselok felelsségre vonds
mértékétél fuggoen eredményezheti.

a) sportfegyelmi buntetést,

b) visszahivas kezdeményezését,

c) a Munka Torvénykonyvében ¢s a Munkaiigyi Szabalyzatban meghatérozott felelossegre
vonast mnlnkfwlsznnyhzm AllO tisztségvisel esetén » )

((i)) aAp(;IGgg}/ i L]:f; :(1‘11111[]]:'111(13 s%ankci(\inak alkalmazasat (karokozas esetén). , S
: 2007.¢ AL torvény 3. §(3) bekezdés ¢) pontjanak eb) alpontja alapjan kétcvente
\y/agyonnyllatkozal tetelre kotelezett az elnokség ¢és a feliigyeld bizottsag minden tagja. Sajat
¢s horzzétarmzbik vagyon nyilatkozatat lezért boritékban kotelesek eljuttatni a Koo rdindcios
vezetd részére a nyilatkozattételi iddszakot kivetd év januar 15-ig. Ennek elmulasztasa
a Koordindcios vezeté a tisztségviselot felszolitia a vagyonnyilatkozat it
benyujtasara.

a az clkovetett mulasztas, illetdleg hataskorsértés

a esetén

V1. KEPVISELETI JOG

Képviseleti és alairasi jog
32.§
(1) A Szovetség képviseletére az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az elnok, az
alelnok ¢s a Koordinaciés vezetd jogosultak.
(2) Az elnok teljeskortien, a Koordinacios vezetd meg
joggal. .. ) 5k
(3) A bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasara alairasi Jogg,al az elnok,, az alelnok,
egyiittesen az elnokségi tagok, illetve az Koordinicios vezetd ¢s aGazdasagi referens

rendelkeznek. '
(4) Az (1) bekezdésben fel nem sorolt tisztségvise

rendelkeznek alairasi joggal.

biz4s alapjan rendelkezik alairasi

16k kizarélag a Szovetség szervezetén belil

Bélyegzihasznalat
33.8
(1) A Szovetség bélyegzéjének hasznilatara az elnok, az alelnok és a Koordinacios vezeto,
valamint atruhazott hataskorében eljarva — az erre felhatalmazott tisztségviseld jogosult.
(2) A Szovetség bélyegzbinek 6rzésérdl és a hasznalatra jogosultaknak torténd atadasrol az

Adminisztrativ referens koteles gondoskodni.

VIL ELLENORZES A SZERVEZETEN BELUL

A belsé ellenorzés
34.8

(1) A Feliigyelé Bizottsag jogosult és koteles az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
feladatait ellatni, a Szovetség mitkodését, gazdalkodasat és vagyonkezelését ellendrizni.

(2) A Szovetség tisztségviseldi kotelesek a hataskorikbe tartozé ellendrzéseket elvégezni, az
irdnyitasuk ald tartozd szervezeteket és személyeket beszamoltatni a feladataik
végrehajtasarol.

(3) A tisztségviselok valasztoiknak kételesek beszamolni feladataik végrehajtasarol,
hataskoriik gyakorlasardl.

(4) Az ellendrzések soran feltart hidnyossagok potlasara a mulasztot fel kell szdlitani, a
felszolitas eredménytelensége esetén felelosségre vonast kell kezdeményezni.




Budapest, 2024 Szeptember 13,




