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 Pályázati felhívás 
 

 

 

A Magyar Curling Szövetség (továbbiakban MCSZ) pályázat útján kívánja kiválasztani a 2024. 

február 1-től 2025. január 31-ig, a Honvédelmi Minisztérium által támogatott Nevelő Edző 

Program (továbbiakban: NEP) résztvevő edzőket. Pályázatot azon szakképzett edzők nyújthatnak 

be, akik minimum középszintű (OKJ, Szakmajegyzék) edzői képesítéssel rendelkeznek, vagy 

megkezdték az erre irányuló képzésüket és megfelelnek az MCSZ Szakember képesítési 

Szabályzatának 4§ 1. pontjának. A programban 7 edző vesz részt, 12 hónapon keresztül. 

 

A programhoz kapcsolódó juttatások: 

Az MCSZ részmunkaidős foglalkoztatással nagyságrendileg havi nettó 120.000Ft 

munkabért biztosít, melyhez kapcsolódóan az MCSZ a feladatok ellátásáért vállalja az edző 

részére havonta megállapodás szerinti bér járulékköltség megfizetését.  

 

Pályázat módja: 

A csatolt pályázati űrlapot a kiss.balint@huncurling.hu e-mail címre szükséges elküldeni 

NEP pályázat tárgy megjelöléssel legkésőbb 2024.01.10 (szerda) 9:00-ig. 

 

Pályázati űrlap kitöltése mellett, kérjük csatolni a végzettséget / végzettségeket igazoló 

oklevél/oklevelek másolatát 

 

 A programhoz kapcsolódó feladatok és elvárások: 

Utánpótlás curling oktatás szervezése és lebonyolítása, a helyszínen történő oktatást és a 

tájékoztatási feladatok ellátása az alábbiak szerint: 

1. A feladatokat ellátó személyek a Curl BC magyar oktatási program használatát 

elsajátítják, folyamatos alkalmazzák. 

2. Komplex edzői feladatok ellátása, mint edzésprogram, edzésterv készítése, 

versenyeztetés a felkészültségi szintjükhöz tartozó hazai OB-n és nemzetközi WCF 

világversenyen és Olympic Hopes-on, kapcsolattartás és viselkedési normák 

betartatása a játékosokkal, szülőkkel. 

3. A jelölt vállalja, hogy egy év során 280 pont értékben, illetve a pályázati ciklusra eső 

kötelezettség mennyiségében edzéseket vezet le, sportágnépszerűsítő rendezvényeken 
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vesz részt, és szakértelmével segíti a MCSZ munkáját az alábbi pontrendszer alapján: 

a. a jelölt számára előírt megszerzendő pontszám: 

- február 1. - április 31. és szeptember 1. – január 31 között havi 30 pont 

(összesen 240 pont) 

- május 1 és augusztus 31 között havi 10 pont (összesen 40 pont) 

- a jelölt jogosult a korábbi hónapokban szerzett ponttöbbletet a következő 

hónapra átvinni, ezzel csökkentve a havi kötelezettségét 

b. jeges edzések levezetéséért járó pontszám 

- jeges edzés Kamaraerdőn, elméleti oktatás utánpótlás csapatok részére, 

- jeges edzés Kamaraerdőn, elméleti oktatás felnőtt csapatok részére, 

amennyiben utánpótlás korú játékos is tagja a csapatnak (ekkor a lenti táblázat 

szerinti pontérték csak az utánpótláskorú játékosok részarányában számítható 

be) 

- Hazai edzőtábor jégen töltött idő 

- MCSZ szervezésében induló nyílt edzés levezetése: 
 

Edzés levezetése - fél óránként 0,5 

 

c. az edző által legalább heti 1-szeres rendszerességgel edzett, utánpótlás játékossal 

felálló csapat minimum 6 endes, hazai curlingpályán lejátszott mérkőzésen, edző 

mérkőzésen edzőként való részvételért járó pontszám: 
 

Hazai mérkőzésen részvétel edzőként (min. 6 endes meccs) 2 

 

d. erőnléti edzések levezetése, erőnléti felmérések lebonyolításért járó pontszám 

- utánpótlás csapatok esetén, 

- felnőtt csapatok esetén, amennyiben utánpótlás korú játékos is tagja a 

csapatnak (ekkor a lenti táblázat szerinti pontérték csak az utánpótláskorú 

játékosok részarányában számítható be): 

 

Szárazföldi edzés levezetése – fél óránként 0,5 

 

e. az MCSZ szervezésében, vagy az MCSZ Edzői Testületvezetője / Sportszakmai 

Igazgatója által meghirdetett Sportágnépszerűsítő programokon/vidéki 

tömegbázis beindításának aktív részvételért járó pontszám: 
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Részvétel sportágnépszerűsítő rendezvényen/vidéki bázison (rendezvény 

előkészületi és rendezvény elpakolási idővel, valamint Budapesten 

kívüli úton töltött idővel együtt) – fél óránként 

0,5 

 

f. Külföldi edzőtáborokon, külföldi felkészülési versenyeken, WCF által szervezett 

világversenyeken edzőként való részvételért járó pontszám: 

Külföldi edzőtábor, verseny naponta 5 

 

g. edzésterv összeállításáért járó pontszám (min. 1,5 órás edzésre, amennyiben az 

edző az edzésen nem vesz részt): 

Edzésterv összeállítása 0,5 

 

h. Magyar Edzők Társasága (MET) által, az MCSZ által szervezett képzéseken, vagy 

a MET által biztosított E-Learning tananyagok alapján megválaszolt 

tesztkérdések után – a HM által előírt minimum pontszám elérését követően: 

Képzésen való részvétel – fél óránként 0,5 

 

i. MCSz szervezésében tartott képzések (pl: instruktor képzés, skip tanfolyam, 

szakmai workshop, stb) megtartása, anyag összeállítása: 

MCSz szervezésében tartott képzés megtartása – fél óránként 0,5 

 

j. háttérmunka elvégzésért járó pontszám: 

- szezontervezésért, elemzésekért, statisztikák készítéséért 3 pont jár, amely 

pontszámot egy év során legfeljebb 3 alkalommal lehet megszerezni. 

- az edző köteles elkészült elemzést, edzéstervet, vagy egyéb dokumentumot, 

vagy annak kivonatát az Edzői Testületvezető / Sportszakmai Igazgató 

részére megküldeni a szerzett pont elkönyvelésének érdekében. 

- a jelölt köteles legalább évi egyszeri rendszerességgel értékelést készíteni az 

általa edzett csapat fejlődéséről, az az általa végzett munkáról, és a 

javaslatairól. 

Hosszú távú edzésterv elkészítése, statisztika készítése, kiértékelése 3 
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k. egyéb Szövetségi utánpótlás munkát segítő tevékenység elvégzése esetén az 

MCSZ Sportszakmai Igazgatóval egyeztetve egyedi elbírálás alapján. 

Amennyiben egy edzőnek nincs elegendő teljesítése, keresse a Sportszakmai 

Igazgatót egyéb adminisztratív teljesítések érdekében.  

 

Az edző köteles az MCSZ-t a megjelölt feladatok ellátásáról, a tervezett edzésekről 

folyamatosan tájékoztatni, az edzések időpontjának megjelölésével az erre rendszeresített 

on-line rendszeren (google excel táblázat) keresztül. 

4. Az edző vállalja, hogy az edzői testület tagjaként együttműködik kollégáival, az Edzői 

Testületvezetőjével / Sportszakmai Igazgatóval. A testület számára szervezett 

workshopokon, az HM által előírt MET képzéseken (E-Learningen) minimum az 

előírások teljesítéséig, valamint a doppingellenes képzésen részt vesz. Aki nem 

teljesíti a HM által előírt minimum kreditet és dopping előadás részvételt, annak 

a teljes 12 havi juttatást vissza kell fizetnie az MCSZ részére. Az edző köteles a 

képzést követően rövid, írásos beszámolót küldeni a továbbképzés tapasztatairól. 

Amennyiben a képzésen olyan ismeret hangzik el, az Edzői Testületvezető / 

Sportszakmai Igazgató felkérheti az edzőt, hogy plusz pontért cserébe hosszabb 

beszámolót, vagy előadást készítsen, hogy annak anyagával a többi edző is 

megismerkedhessen. 

5. Az edző vállalja, hogy az MCSZ által biztosított innovatív eszközöket és eljárásokat 

megismeri, és azt alkalmazza munkája során. 

6. Az edző munkavégzéséhez kapcsolódóan köteles a Basecamp-et használni, és köteles 

a kapcsolattartásra használt e-mail címre érkező levelekre 5 munkanapon belül 

válaszolni. 

7. Azon edzők, akik edzői képesítéssel még nem rendelkeznek, de megkezdték az erre 

irányuló képzésüket és bekerültek a 2024-2025. évi Nevelő Edző Programba, azoknak 

a pályázatukban vállalt határidőre meg kell szerezniük a képesítést ellenkező esetben 

a teljes megkapott juttatást vissza kell fizetnie az MCSZ részére. 

 

Pályázati szempontok: 

- utánpótlás területén elért edzői sportsikerek 

- utánpótlás létszámfejlesztés területén elért edzői sikerek 

- utánpótlás létszámfejlesztésre vonatkozó vállalások 

- vállalások a sportágnépszerűsítés területén 
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- rendszeresen vállalt edzések és külföldi események mennyisége 

- folyamatban lévő tanulmányainak megnevezése és folyamatban lévő tanulmányai 

befejezésének várható időpontja (év megjelölésével): (ha van) 

- pályázat elbírálásánál előnyt jelent, ha a jelölt a múltban meghirdetett NEP/UEP 

programokon nyertes pályázatot nyújtott be, illetve amennyiben a jelölt a pályázatában jelzi, 

hogy hosszú távon is a NEP program résztvevője kíván maradni.  

- pályázat elbírálásánál hátrányt jelent, ha a jelölt a múltban meghirdetett NEP/UEP 

programokon nyertes pályázatot nyújtott be, de a pályázatban előírt feltételeket 

maradéktalanul nem teljesítette, illetve aki a teljesítés során 3 vagy annál több hónapos 

csúszással teljesített.



6 
 

Pályázati űrlap – 2024. február 1. – 2025. január 31. 

 

Pályázó neve: ....................................................................... 

E-mail cím: ............................................................................ 

Telefonszám: ......................................................................... 

Legmagasabb megszerzett edzői képesítése, szakképesítése sportág megjelölésével: 

……………………………………………………………………………………………………. 

Folyamatban lévő tanulmányainak megnevezése: ………………………………………………. 

Folyamatban lévő tanulmányai befejezésének várható időpontja (év megjelölésével): 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

Edzői munkásságának és rövid sportolói munkájának bemutatása: 

 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

Azon feladatok felsorolása, melyeket edzőként jelenleg is ellát és a program keretein belül 

folytatná: 

 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

Azon feladatok felsorolása, melyeket most nem lát el, de a program keretein belül vállalna: 

 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 


