MAGYAR CURLING SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

2023.

maddositdsokkal egységes szerkezetben

Kozgy(ilés altal elfogadva:

Koézgylilés dltal médositva:
Kozgydilés altal médositva:
Kézgy(ilés dltal médositva:
Kézgylilés altal modositva:
Kézgy(ilés altal modositva:
Kézgylilés altal modositva:
Kézgy(ilés altal modositva:
Koézgydilés altal madositva:
Kézgydilés altal madositva:
Kozgy(ilés altal modositva:
Kozgy(ilés altal modositva:
Kozgyiilés altal modositva:

CURLING

HUNGARY

2005. jlnius 30-an
2011. m3jus 26-an
2014. majus 27-én
2014, oktober 16-an
2015. majus 20-an
2015. julius 16-an
2017, janius 21-én
2018. aprilis 19-én
2019. majus 9-én
2019. december 6-an
2020. januar 21-én
2022. majus 30-an
2023. aprilis 20-dn

1. oldal, dsszesen: 30

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALTALANOS RENDELKEZESEK
Jogdllds

1n§

A Magyar Curling Szévetség (a tovdbbiakban: Szovetség) a curling sportdg feladatainak elldtdsdra
létrehozott, Magyarorszdgon az e sportdgban miikod6 sportszervezetek tevékenységét &sszehangold,
munkajukat segité és tdmogatd, a curling sportdgat irdnyité, dnkormdanyzati elven alapulé orszdgos
szervezet. A Szévetség a sportrdl sz616 2004. évi |. torvény (a tovébbiakban: Sporttérvény), illetéleg az
egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogéllasrél, valamint a civil szervezetek m(ikddésérél és tdmogatdsardl
sz2616 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civiltdrvény) alapjén végzi tevékenységét.

2.§

1./ A Szdvetség elvi &llaspontja a tagok szuverenitdsa, dnrendelkezése és andllo képviselete, a tobbségi
vélemény érvényesitése, a kisebbségi jogok és érdekek sérelme nélkiil, a demokratikus m{ikédés,
anyagi 6nallosag.

2./A Szbvetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, partoknak anyagi
tamogatdst nem nyuijt.

3./ A Szovetség, illetve annak jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységeinek nyilvantartasba
vételét a FGvarosi Torvényszék végzi; miikodése felett torvényességi felligyeletet az lgyészség
gyakorol.

4./ A Szovetség teljes jogl tagja a Curling Vildg Szovetségnek (World Curling Federetion, a
tovébbiakban WCF), melynek alapszabalyat és egyéb szabélyzatait magédra nézve kotelez6nek ismeri
el.

3.§
1./ A Szévetség neve: Magyar Curling Szovetség, roviditve: MCSZ
2./ A Szdvetség neve angolul: Hungarian Curling Federation
3./ A Szbvetség székhelye: Budapest, 1112 Budapest, Kamaraerdei Ut 12-14.
4./ A Szdvetség miikddési teriilete: Magyarorszdg
5./ A Szévetség alapitasi éve: 2005.

6./ A Szévetség emblémdja: kivlilr6l befelé haladva piros, fehér, z8ld szind kér, a z6ld mezében egy
curling ké sziluettje fehérrel rajzolva, mellette Curling Hungary felirat,

7./ A Szévetség pecsétje: kor alakban felirat; Magyar Curling Szdvetség, a pecsét kbzepén a kisebb
kdrben stilizalt curling kével,
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8./ A Szovetség hivatalos nyelve: magyar
9./ A Szovetség honlapja: www.curling.hu

A Szdvetség az alapszabdlya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait a www.curling.hu elnevezés(i honlapja Gtjan hozza nyilvdnosségra.

Il.
A SZOVETSEG CELIA ES FELADATAI
A Szbvetség célja
4.5

A Szdvetség Magyarorszag teriiletén szervezi, irdnyitja és ellenérzi a curling sportdgban zajlé
tevékenységet, célja a curling sport népszer(sitése, a sportag fejlesztésének elsegitése, valamint a
sportdg és tagjainak hazai és nemzetkozi kapcsolatokban vald képviselete.

A Szovetség feladatai
5.§
1./ A Szovetség kizardlagos feladata

a) a Sporttorvény 23.§ (1) a) - g) pontjaban, tovabba kiilén jogszabalyban elGirt mas meghatarozott
szabdlyzatok kiaddsaval biztositani a sportag rendeltetésszerli miikodését;

b) a WCF 4ltal elfogadott szabdlyok hazai érvényesitése, a sportdg nemzetkdzi szabdlyaival
dsszhangban kialakitani a sportdg hivatdsos-, amat6r és vegyes (nyilt) versenyrendszerét és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

c) szakaganként megrendezni a magyar (orszdgos, nemzeti) bajnoksdgot, illetve a magyar
(koztarsasdgi) kupat;

d) a sportég szakdgainak, felnétt és utdnpotlds versenyrendszerének kialakitdsa, folyamatos elemzése,
valamint fejlesztése;

e) maga, vagy tagjai utjan kiilonb6z6 versenyek engedélyezése;

f) meghatdrozni a hazai és a — WCF nemzetkdzi versenynaptdrdhoz igazoddé - nemzetkozi
versenynaptart;

g) makodtetni a vdlogatott keretet, altaluk képviselni Magyarorszdgot a nemzetkdzi
sporteseményeken;
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h) megadni, vagy megtagadni a sportagi nemzetkozi szakszovetség, illetve a kulfdldi szakszovetség altal
megkivant hozzajéruldst a magyar sportolok kiilfoldi versenyzéséhez; iletlleg kiilfdldi sportoldk
magyarorszagi versenyzéséhez;

i) képviselni Magyarorszagot a sportdg nemzetkdzi szervezetében, valamint részt venni annak
munkajaban; tovdbba

j) képviselni a sportagat belflddn, belféldi szervezetekben, kiilondsképp az dllami szervek és helyi

onkormanyzatok elétt, a Magyar Olimpiai Bizottsdg és annak szakmai tagozatai, vagy mas
sportszovetségek, egyesiiletek el6tt;

k) szabdlyzatban rendezni az 4ltala kiirt sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékid jogok
hasznositasdanak modjat és feltételeit, tovabba

) a k) pontnak megfelel§ vagyoni értékii jogok hasznositasardl szerz6dést kdtni, vagy annak jogat
meghatérozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire vagy tagjaira atruhazni;

m) a kozoktatds és felsGoktatas keretén kivili sportoktatéi tevékenység folytatdsdhoz sziikséges
elézetes hozzdjarulds kiaddsara.

n) meghatdrozni a sportag fejlesztési céljait, ezekre vonatkozd koncepcié kidolgozdsara, és egyuttal
gondoskodni megvaldsitasukrol;

0) a jogszabdlyok, valamint az 5. § 1./ bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatok alapjdn gondoskodni a
sportoldk, edz8k, jatékvezetdk, versenybirék, szakemberek nyilvantartasardl, igazoladsardl,
atigazolasardl, képzésérdl, tovabbképzésérdl, mindsitésérdl, egyuttal jogosult velikk szemben fegyelmi
jogkort gyakorolni;

p) meghatarozni a WCF vonatkozd szabalyzatai és iranymutatasai alapjan a sportlétesitményekkel
szemben tamasztott szakmai kovetelményeket, a miszaki és egyéb szempontoknak megfelel§

létesitményeket hitelesiteni, tovabbd jogosult meghatarozni ezen létesitmények hasznalatanak
feltételeit;

q) meghatarozni az egyes sportesemények megrendezésével kapcsolatos szakmai szabalyokat;

r) ellendrizni a versenyrendszerében szervezett, vagy a versenynaptardban egyébként szerepld
sportrendezvények biztonsagos lebonyolitdsat;

s) érvényesiteni a dopping-tilalmat, fellépni a sportmozgalomra hat6 karos jelenségek — elsésorban a
meg nem engedett teljesitményfokoz6 szerek, készitmények és mddszerek alkalmazdsa — ellen;

t) a versenyszabalyokat megsérté sportszervezetekkel, sportolokkal szemben a Fegyelmi
Szabalyzatban megallapitott joghédtrényokat alkalmazni;

u) jelen szabdlyzatban meghatdrozott médon szolgdltatdsokat nydjtani tagjainak, valamint
kézrem(ikodni a tagok kozotti vitdk elrendezésében;

v) megfelelé feltételek fenndlldsa esetén az arra illetékes személlyel tdmogatdsi szerz6dések
megkotésére, valamint a tdmogatds felosztdsara a Szovetségen beliil;
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W) a sportdg céljainak elérése érdekében szponzordldsi és mds kereskedelmi szerz6dések
megkotésére; ezen szerzGdéseket egy évet meghaladé id6tartamra

, igy akdr az olimpiai ciklus
id6tartamadra is kotni;

X) a sportdgban érdekelt szervezetek és személyek tevékenységének Osszehangolédsdra, a sportdgban
foly6 szakmai munka figyelemmel kisérésére és el8segitésére; ideértve a kiilonbdz6 kiilfoldi és hazai
szakanyagok, képzési eszkozok beszerzését, készitését, terjesztését, tovabba a sportag szinvonal-
emelését segité tudomanyos kutatémunkaban valé kbozrem(ikodését;

y) szervezni a sportag népszeriisitését, PR munkajat;

z) feladatai megvaldsitésa érdekében gazdalkodni a Szbvetség vagyondval és sziikség szerint
véllalkozdsi tevékenységet végezni;

aa) témogatni és szervezni az utdnpGtlas-nevelést, elGsegiteni a didksport fejlesztését;
ab) ellatni a sportagban szabadidés tevékenységgel Osszefiiggé feladatokat is;

ac) elldtni a sportdgi nemzetkdzi szbvetség alapszabalydban, egyéb jogszabalyokban, illetve jelen
Alapszabalyban meghatarozott feladatokat; tovabba a sportag miikddési feltételeinek biztositasdval

Osszefliggd egyéb feladatokat; valamint a nemzetkdzi sportszvetségek dltal meghatdrozott egyéb
feladatokat.

2./ A Szdvetség tovabbi feladatai:

a) a versenyrendszerben sportolék nyilvantartasa, és résziikre a versenyengedélyek megadasa,

amennyiben a sportolé megfelel a sportegészségiigyi és a Szovetség altal meghatdrozott egyéb
sportszakmai feltételeknek;

b) a Szdvetség feladata — a sportdg jellegéhez igazodva — szabélyzatban megéllapitani a versenyszer(
sportol6 egyik sportszervezetbdl a masik sportszervezetbe térténé atigazoldsanak modjat, feltételeit;

c) avalogatottra vonatkozd szabdlyok kialakitdsa, érvényesitése;
d) kozrem(ikodni a sportszakemberek képzésében és tovdbbképzésében;

e) versenyeket és népszerlisit6 rendezvényeket szervezni, illetve a tagjai szdmara ilyen események
szervezését engedélyezni.

A Sz6vetség szabalyzatai

6.5

1./ A Szovetség Alapszabdlya biztositja a Szévetség demokratikus, 6nkormdnyzati elven alapulé
m(kodését, illetéleg a tagok jogainak érvényesiilését.
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2. [ A Szbvetség Alapszabdlyat a Kézgylilés, mig az aldbbi szabdlyzatokat az EIndkség fogadja el és
koteles azokat a jogszabdlyi valtozésoknak megfelel6en médositani:

a.) Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat;
b.) Etikai és Gyermekvédelmi Szabdlyzat;
c.) FegyelmiSzabélyzat;

d.) Versenyszabélyzat;

e.) Doppingszabdlyzat;

f.) Nyilvantartasi, Igazolési és Atigazolasi Szabdlyzat.
8.) Szakképesitési Szabalyzat;

h.) Sportrendezvények biztonsigos lebonyolitdsdnak Szabalyzata

i.) Sportegészségiigyi Szabalyzat

j) Gazdalkodasi és Pénziigyi Szabalyzat;
k.) Pénzkezelési Szabalyzat;

l) Leltdrozési Szabalyzat,

m.) Szémlarendre Vonatkoz6 Szabdlyzat;
n.) Vagyonilogokra Vonatkozé Szabalyzat.
0.) Elkiilénitett Nyilvantartasok Szabalyzat
p.) Ertékelési Szabalyzat

q.) Ovasi Szabélyzat

I
A SZOVETSEG TAGSAGA
A Szévetség tagjai
7.8

1./ A Szovetség tagja lehet minden, a Sporttérvény rendelkezéseinek megfelels sportszervezet,
sportvdllalkozds, sportiskola, valamint utdnpdtlas-nevelés

fejlesztését végz6 alapitvany (a
tovdbbiakban egylitt: sportszervezet).

2./ A Szovetségbe tagként valo felvételi kérelem nem tagadhaté meg, amennyiben a kérelmezé
megfelel a 7. § 1. pontjdban frtaknak, a Szévetség Alapszabélyét elfogadja, és az abban foglaltakat
magéra nézve kételezének ismeri el, tovébbd a felvételhez a jogszabdlyban eléirt feltételek fennalinak.
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3./ A Szdvetség tagjairél nyilvantartast kell vezetni.

4./ A Szbvetség tagjai felvételiiket kivetSen a Szdvetség Kozgy(ilése 4ltal meghatdrozott mérték(
tagdijat kotelesek fizetni banki dtutalés atjan, melynek éves Osszege jelenleg 30.000,

fizetési hatarideje targyév mércius 31. napja, illetéleg uj beléps tag esetén a tagfelvéte
15 nap.

- Ft, melynek
It6l szamitott

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

8.§
1./ A Szbvetségbe valé belépés, illetbleg kilépés dnkéntes.

2./ A szovetségi tagsag felvétellel keletkezik.

3./ A sz6vetségi tagsag kilépéssel, kizérassal, felmondassal, illetve jogutdd nélkiili megsziinéssel sz(inik
meg.

4./ Tagfelvétel kérdésében a Szovetség Elndksége hatdroz. A tagfelvételrdl sz616 hatarozat ellen a
Szovetség Kozgyiiléséhez lehet fellebbezni a hatarozatnak minden fellebbezésre jogosulttal, e-mail
Utjan vald kdzlésétsl szamitott 30 napon belill. Fellebbezésre jogosult a tagfelvételi kérelmet
elSterjeszté fél, barmely vezetd tisztségviseld, vagy tisztségviseld, valamint barm ely tag. A fellebbezést
a kbvetkez6 Kozgy(ilés targyalni kisteles. A tagfelvétel a 30 napos fellebbezési hataridé leteltét kovets
naptdl hatalyos, Kozgyiilési jovahagyé hatdrozat esetén az errdl déntd Kozgy(ilést kbvetd naptdl.

5./ A Szévetségbdl valé kilépést irdsban kell benydjtani a Szévetség Elnokségéhez. A kilépés azonban
nem mentesiti a tagot a tagsdga idején keletkezett kételezettségei aldl.

6./ A SzbvetségbGl vald kizérast csak fegyelmi eljdrds soran kiszabott biintetésként, a fegyelmi
szabdlyzatban meghatarozott joghdtranyként lehet alkalmazni azzal szemben, aki jogszabalyt,
Alapszabalyt, vagy kozgy(ilési hatdrozatot ismételten sérté magatartast tanusit. A kizdrasrdl valé
dontés a Szovetség Elnokségének hataskdrébe tartozik. Az eljaras soran az eljards ald vont tag
képviseljét személyesen meg kell hallgatni, de jogaban &Il védekezését {rasban is beterjeszteni. A
védekezés elGterjesztése/meghallgatasa utdn részletes bizonyitasi eljarast kell lefolytatni.

A tag kizardsat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni, és indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizdrds alapjdul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovdbbd a jogorvoslati
lehet8ségrél vald tdjékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal 8 napon beliil frasban kozslni kell.

A kizaras hatarozat ellen a hatdrozat kézbesitésétél szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van helye.
A fellebbezés elbirdlasdra a Szovetség Kozgy(ilése jogosult.
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7./ Felmondéssal sziintetheti meg 30 napos felmondasi idével a szovetség Elndksége annak a tagnak a
tagsagi viszonyat, amely tag tagdijfizetési ktelezettségének térgyév marcius 31. napjdig, illetdleg aj
belépd tag esetén a tagfelvételtsl szamitott 15 napon belil, irasbeli felszélitas ellenére sem tesz eleget.

8./ Sportszervezet tagsagat a Szdvetség Elndksége hatdrozatban sziinteti meg, amennyiben
sportegyesiilet esetén a sportdgban m{ikddd szakosztélyat megsziintette, vagy mds sportegyesiilet
részére 4tadja; tovabba a sportegyesiilet vagy sportvéllalkozas a Szévetség versenyrendszerében

évente legaldbb egy alkalommal részt nem vesz.

9./ A sportag versenyrendszerében résztvevé sportszervezetnek az a sportszervezet tekinthetd,
amelynek legalabb egy olyan sportol6ja van, aki a tagfelvétel id6pontja szerinti naptdri évben, vagy ha
ebben az idészakban nincs mar verseny, az ezt kdvet6 naptari évben indul a Szbvetség
versenynaptaraban szerepld versenyek egyikén, vagy olyan nemzetkdzi versenyen, amelyen
induldshoz sziikség van a Szovetség altal kiadott versenyengedélyre.

A Szovetség tiszteletbeli és partold tagjai
9.8

1./ A Szévetség munkajaban tiszteletbeli eInokként és partold tagként természetes személyek is részt

vehetnek.

2./ A Szovetség tiszteletbeli elnke és partold tagja az a természetes személy lehet, aki a Szdvetség
Alapszabélyaban, illetve egyéb szabdlyzatiban foglalt célokkal egyetért, és a Szdvetség tevékenységét
személyes kdzrem(ikodésével, illetSleg pénzeszkozokkel tamogatja.

3./ A Szovetség tiszteletbeli elnokévé vélaszthatok azon természetes személyek, akik a Szovetség
érdekében hosszt idén keresztiil kimagaslé tevékenységet fejtettek ki, és kordbban a Szovetség

vezetésében valamely tisztséget toltottek be.
4./ Atiszteletbeli elndk megvélasztdsa a Szvetség Kozgy(ilésének hataskorébe tartozik.

5./ ,A Szovetség partold tagja” cim azoknak a természetes személyeknek adomanyozhatd, akik a
Szovetség célkitlizéseit, feladatainak megvaldsitasat elsgsorban pénzeszkdzokkel, anyagi javakkal
tadmogatjak, és a Szdvetség Alapszabalyaban foglalt célokkal egyetértenek.

6./ ,A Szbvetség partold tagja” cim adomanyozésa az Elndkség hatdskorébe tartozik.

7./ Megsz(inik a tiszteletbeli elndki, valamint partolé tagsag lemondassal, elhaldlozdssal, illetéleg a
K&zgy(ilés — partold tagsag esetében az Elndkség — dltali visszahivassal.

Iv.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagok jogai és kotelezettségei
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10.§

1./ A Szdvetség tagjanak jogai:

a) részt vehet a Szévetség tevékenységében, rendezvényein, a Szévetség altal kiirt bajnokségokon,
kupaversenyeken;

b) részt vehet a Kdzgy(ilés hatdrozatainak meghozataldban a belépést kovetd kdzgyl(ilésts| kezdve;

c) vélaszthat a Szdvetség szerveibe;

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetSleg véleményt nyilvdnithat a Szdvetség, valamint szerveinek
miikodésével kapcsolatban

e) betekinthet a Szévetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok jogos érdekeit;

f) ajanldsokat tehet a Szdvetséget, a Szovetség szerveit és a sportdgat érint§ kérdések
megtdrgyaldsara;

g) tajékoztatdst igényelhet a Szévetség barmely tevékenységérdl.

2./ Az 1./ pontban meghatérozott b) -g) alpont szerinti jogait a tag bejegyzett, vagy az dltala irdsban
meghatalmazott képvisel§je Gtjan gyakorolhatja.

3./ A Szbvetség tagjanak kotelezettségei:
a) a sportag fejlddésének és eredményességének eldsegitése;

b) a Szévetség Alapszabalydnak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szivetség szervei altal hozott
hatdrozatainak a megtartasa, illetéleg a megtartisanak biztositasa;

c) a Szovetség altal meghatdrozott célkit(izések megvaldsitasédnak elgsegitése;
d) az altalanos sporterkdlcsi normak betartdsa;
e) a sportag népszeriisitése;
f) részvétel a Szbvetség versenyrendszerében, sportrendezvényein;
g) a tagdij megfizetése.
A tiszteletbeli elndk (és partolé tag) jogai és kételezettségei
11.§
1. A tiszteletbeli elnok (és partolé tag) jogai:
a) tandcskozasi joggal részt vehet a Szévetség Kozgy(ilésén;

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szévetség, valamint szerveinek miikddésével
kapcsolatban
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c) javaslatokat tehet a Szovetség, illetve szerveit, valamint a sportdgat érint6 kérdések
megtargyaldsara;

d) tdjékoztatast kérhetnek a Szdvetség tagjait érintd barmely kérdésben.
2./ A tiszteletbeli elngk (és pdrtold tag) kotelezettségei:

a) a Szbvetség Alapszabélyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a Szévetség hatdrozatainak
megtartdsa; valamint

b) a sportdg népszeriisitése.
V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

12.§

1./ A Szbvetség dlland6 szervei:

a) Kozgy(ilés;

b) EIn6kség;

c) Felligyel§ Bizottsag;

d) Etikai és Fegyelmi Bizottsag;

e) Elndkség dltal létrehozott bizottsagok, testiiletek.

f) Sport- és koordinacids Iroda

2./ A Szbvetség vezet6 tisztségviseldi:
a) Elndk
b) Alelnék

c) Felligyeld Bizottsag elndke.

3./ A Szbvetség tisztségviseldi:
a) Eln6kség tagjai;

b) Felligyeld Bizottsag tagjai
c) Koordindciés vezetd

4./ A Szovetség szerveire, vezetd tisztségviselGire, valamint egyéb tisztségviselbire, és a szervezet
m(kodésére vonatkozd részletszabdlyokat a jelen alapszabélyon kiviil a Szovetség elndksége altal
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elfogadott szervezeti és miikddési szabdlyzat (SZMms2),

valamint az egyéb bels§ szabdlyzatok
tartalmazzdk.

VI.
A SZOVETSEG KOZGYULESE
A Kozgylilés 6sszehivisa
13.§
1./A Szévetség legfébb dontéshozd szerve a nyilvantartott tagok képviselgibél allo Kozgy(ilés.

2./ A Szdvetség Kozgylilését évente legaldbb egy alkalommal, de legkésébb majus 30. napjaig az
Elndkség nevében az Elnok hivja dssze. A kozgylilési meghivé tartalmazza a Szovetség nevét,
székhelyét, a kozgy(ilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. Az elndkség a kozgyllésrél,
legalabb 15 nappal azt megel6zéen, irésbeli igazolhaté médon kdz61t meghivéval értesitia kozgylilésen
szavazdsra jogosultakat, valamint ugyanezen tartalommal irdsbeli értesitést kild a Kézgyiilésen
tanacskozasi joggal résztvevs egyéb személyeknek és szerveknek A meghivénak tartalmaznia kell
tovabba a kozgylilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kdzgyfilés helyszinét és idépontjat,

és az arra torténé felhivast, hogy a megismételt kozgy(ilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hata rozatképes lesz.

3./ Kivételesen indokolt esetben a Kozgy(ilés online mddon is megtarthatd. Ez utdbbi esetben a
meghivéban meg kell jeléIni, hogy a részvételi szandékot kinek és milyen hatariddig kell jelezni. Az
online Kdzgylilésen csak olyan alkalmazés hasznélhat, amely képi megjelenitésre is alkalmas és a
tagok csak képi megjelenitéssel csatlakozhatnak. llyen, kivételesen indokolt esetek a kovetkezk:

a) Személyes taldlkoz6k jogszabalyi korldtozasa
b) Rendkivili kdzgylilés esetén

c) Amennyiben a tagok legalabb fele ezt az 6sszehivé szervnél kérvényezi

4./A Kozgyiilés irasbeli elGterjesztéseit — a napirendi pontokhoz igazodva - a tagoknak a kézgy(lés
idépontja el6tt legalabb 8 nappal kordbban elektronikus tton meg kell kiildeni annak érdekében, hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakérokben alldspontjukat kialakithassak. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant
témakaorokben dlldspontjukat kialakithassak. A tagok a kozgy(ilés elStti 4 napig irdsbeli észrevételt
tehetnek a beterjesztett elGterjesztésekrsl. A beterjesztett észrevételeket a tagok részére
elektronikus dton meg kell killdeni az észrevétel beérkezésétél szamitott 24 érén belill.

5./ A Szbvetség Kozgy(lése nyilvanos.
6./ Szavazati jogat érvényesen az a képvisel§ gyakorolhatja, aki a Szovetség tagjdnak birdsdgon

bejegyzett képvisel6je vagy a képvisel§ [rasbeli meghatalmazdsdval rendelkezd képvisel6je, és a
kdzgyiilésen személyesen megjelenik és aldirja a jelenléti (vet.
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7./ A KézgyGlésen minden jelenlevé és jogszer(i képviselettel rendelkezé tag egy szavazattal
rendelkezik. Egy meghatalmazassal rendelkezd tag azonban csak egy meghatalmazot képviselhet.

8./ A Szbvetség tagjdnak legkésébb a Kozgyiilés megkezdésének id6pontjdig be kell jelentenie azt a

személyt, aki a tag képviseletében a szavazati jogot gyakorolja, valamint igazolnia kell képviseleti
jogosultsagat.

A kdzgy(ilés hatdrozatképessége
14.§

1./ A kozgylilés hatdrozatképes, ha a szavazisra jogosultak tobb, mint fele jelen van. A
hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgdlni kell. Amennyiben egy szavazasra jogosult
valamely Gigyben nem szavazhat, 6t a hatérozatképesség megillapitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni.

2./a. Amennyiben az évi rendes Kozgyiilés a meghirdetett idépontban, illetve az azt kévetd 30 percben
hatérozatképtelen, ugy a Kozgy(ilést nem lehet megtartani. Az ismételten megtartott Kozgydlés az
eredeti napirendi pontokban a megjelentek szamadra vald tekintet nélkiil hata rozatképes.

2./b. Amennyiben a rendkiviili Kézgy(ilés a meghirdetett id6pontban, illetve az azt kivetd 30 percben
hatdrozatképtelen, Ggy a rendkiviili Kézgydilést nem lehet megtartani. A rendkiviili Kozgy(ilés ismételt
Osszehivdsdra a 13.§-ban leirtak a mérvadok, tehat Gjra kell kezdeni az egész 0sszehivasi procedirat.

3./ A hatdrozatképtelen Kozgyiilés eredeti meghivéjanak tartalmaznia kell az ismételt Kozgylilés
megtartdsdnak id6pontjat és helyét, tovabba a hatdrozatképtelenség miatt automatikusan bedllé
Osszehivasra vonatkozo tajékoztatast. A megismételt évi rendes Kozgy(ilés megtartasanak id6pontja az

eredetihez képest egy draval kés6bbi idSpont, a megismételt rendkiviili Kozgytilés idépontja a 2./b.
pontban leirtak szerinti id6pont

A Kdzgylilés napirendje
15.§
1./ A Kozgyiilés napirendjét a Szovetség Elnoksége dllapitja meg és terjeszti a Kozgyiilés elé.
2./ A Szovetség évi rendes Kozgy(ilésének az aldbbi napirendi pontokat kdtelezéen tartalmaznia kell:
a) az EInokség tevékenységérdl sz616 beszamold jovahagyasa;
b) a Szbvetség éves pénziigyi helyzetér6l sz616 beszdmold, a koltségvetés és a mérleg elfogadésa;
c) a kbzhasznusdgi jelentés elfogaddsa;

d) a Feliigyel6 Bizottsag beszémoléja;

e) a Szovetség tagjai vagy szervei dltal [rasban beterjesztett javaslatok, napirendi kiegészités.

V4
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3./ A 2./ bekezdés e) pontjaban emlitett javaslatokat, napirendi kiegészitéseket, valamint a tagok altal
tett egyéb javaslatokat abban az esetben lehet napirendre t(izni, ha azokat a Kézgy(ilés id6pontja el6tt,
azok indokoldsaval legaldbb 8 naptdri nappal (rdsban benydjtottdk az Elndkséghez. A napirend
kiegészitésének targydban a Kozgyiilést 6sszehivd szerv vagy személy jogosult donteni, Ha a napirend
kiegészitése irdnti kérelemr6l a kdzgyilést 6sszehivé szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja,
a kozgy(ilés a napirend elfogaddsdrél sz616 hatdrozat meghozatalat megel6zéen kiilén dént a napirend
kiegészitésének targyaban. Ezen hatdrid6 utdn tett, vagy a Szdvetség Koézgy(ilésén beterjesztett
javaslatok abban az esetben tdrgyalhatdk, amennyiben a jelenlevd tagok kétharmada, de legaldbb az
Osszes tag tobb, mint fele ezzel egyetért.

A Kozgylilés hataskore
16.§
1./ A Kozgy(ilés kizardlagos hatdskorébe tartozik:
a) az Alapszabdly elfogaddsa és modositasa;
b) az EIndkség éves szakmai beszédmoldjanak elfogaddsa;

c) a Szbvetség el6z6 évi pénziigyi tervének (koltségvetés) végrehajtdséardl sz616 beszamol6 elfogaddsa;
valamint a szamviteli torvény szerinti beszamolé (mérleg) és a kdzhasznisagi melléklet elfogadasa

d) a kdvetkez§ évi pénziigyi és szakmai terv (koltségvetés) elfogaddsa;
e) sportag stratégiai fejlesztési koncepcidjanak elfogaddsa;

f) a 12.§ 2.-3./ pontjaban meghatarozott tisztségvisel6k és vezetd tisztségvisel6k megvalasztdsa,
illet6leg visszahivasa; valamint a Szovetség tiszteletbeli elndkének és partold tagjanak megvalasztésa,
valamint visszahivasa;

g) a tagfelvétel kérdésében hozott eIndkségi hatdrozat ellen benyljtott jogorvoslati kérelem elbiréldsa;
h) az éves tagdij mértékének megallapitdsa;

i) a sportagi kitlintetések alapitasa;

j) gazdasagi, véllalkozasi tevékenység elhatarozdsa;

k) a Szovetség feladatainak elldtdsdhoz sziikséges regiondlis, megyei, illetve helyi szintd szervezeti
egység létrehozdsa;

I) a Szdvetség jogi személyiségli szervezeti egységeinek létrehozdsa, valamint alapité okiratuk
elfogaddsa;

m) a Szovetség mds szovetséggel vald egyesiilésének, illetéleg szétvdldsdnak elhatdrozdsa;

n) a Szévetség dnkéntes feloszldsdnak kimonddsa, egyuttal a Sporttdrvény szabdlyainak megfeleléen
rendelkezés a fennmaradd vagyonrél;
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0) a SzGvetség nemzetkozi szervezetbe vald belépésének, illetve abbdl valé kilépésének elhatdrozasa;
tovabba

2./ A Kozgy(ilés valamennyi Szovetséget érint6 kérdésben jogosult donteni, kivéve azokat a kérdéseket,
amelyeket jogszabély vagy a Szdvetség Alapszabélya kifejezetten mds szerv hataskdrébe utal.

3./ AKozgy(ilés a 12.§ 2-3./ pontjaban meghatarozott tisztségviselGket és vezetd tisztségviselSket négy
évre valasztja meg, akként hogy a manddtum érvényessége a kinevezést kovetd elsé téli olimpia
évének mdjus 31.-én lejar. Ezen tisztségviseldk mindegyike tisztségében Ujravélaszthato.

4./ A Kozgylilés dltal jovahagyott a Szdvetség el6z6 évi pénzigyi tervének (koltségvetés)
végrehajtasardl sz616 beszamold, valamint a szamviteli torvény szerinti beszamold (mérleg) hidnyaban
Uj versenyrendszer nem hirdethetd ki.

5./ A Kdzgyiilés abban az esetben hatarozhatja el a Szovetség feloszldsat, amennyiben a Szovetségnek
nem all fenn tartozdsa, vagy fennallé tartozasa esetén képes azt kiegyenliteni.

6./ A Szbvetség a kozgyilés altal elfogadott mérlegbeszamoldjat az adott iizleti év mérleg-
fordulénapjat kévetd 6tadik hdnap utolsé napjdig letétbe helyezi és honlapjan kozzéteszi.

A Kozgy(ilés hatarozathozatala
17.§

1./ Akozgyiilés hatdrozatait nyilt szavazdssal a jogosultak tobb mint felének »igen” szavazatdval hozza.
A Szévetség alapszabdlydnak modositdséhoz a jelen lévé tagok kétharmados, de legalabb az 6sszes tag
t6bb, mint felének sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Szovetség céljanak modositasahoz és
a Sz0vetség megszlinésér6l szolo kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A hatdrozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Amennyiben egy szavazisra jogosult valamely lgyben nem
szavazhat, 6t a hatdrozatképesség megillapitéséndl figyelmen kiviil kell hagyni. A hatérozat
meghozatalakor nem szavazhat az, akivel szemben a Ptk. 3:19§. (2) bekezdésében felsorolt kizdré ok
fennall.

2./ Az Alapszabaly elfogadasdhoz, médositasahoz, tovabba az Alapszabaly 16.§ 1./ a), h), i), j), k), 1), m),
n), o) pontjaiban meghatérozott iigyekben a hatdrozathozatalhoz a jelenlevé szavazasra jogosultak
kétharmadanak, de legaldbb az 6sszes tag tébb mint felének ,igen” szavazata sziikséges.

3./ A Kdzgyllés titkos szavazassal hoz hatirozatot, a Szovetségnek a 16.§ 1./ f) pontjdban
meghatarozott tisztségviselSinek a megvélasztdsakor, illetéleg, ha a szavazasra jogosultak egyharmada
azt inditvanyozza. Egy jeldlt esetén a Kozgy(ilés nyilt szavazdssal is donthet a tisztségvisels
megvalasztasardl.

4./ A Kozgy(ilés a pénziigyi beszdmolérdl a Feliigyel6 Bizottsdg irdsos beszdmoléjanak hidnydban
dontést nem hozhat.

/
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5./ A Kozgydlésrél jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell a Kozgy(lésen
elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat, és a hat4rozatok
meghozataldnak szavazati ardnydt. A jegyz6kdnyvet a Kozgy(ilés levezet§ elndke és a
jegyz6kdnyvvezetd irja ald, és két, a kdzgy(ilés elején megvilasztott személy hitelesiti.

6./ A Szbvetség Kozgydlése nyilvanos. A nyilvdnosségot a Kozgy(ilés a jelenlévé szavazésra jogosultak
kétharmadénak ,igen” szavazatdval korlatozhatja és kizérhatja, amennyiben ezt (izleti titok vagy
személyiségi jogok védelme indokolja.

7./ A kozgylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, valamint élettdrsa (hozzatartozd) a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelsség aldl mentesiil vagy,

b) barmilyen mas elényben részesiil a Sz6vetség terhére,

c) akivel a hatdrozat alapjan szerzédést kell kétni,

d) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban éll,

f) aki a megkotendé jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a Szovetség, cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a Szbvetség dltal a tagjdnak - tagségi jogviszony
alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatas.

A tisztségviselGk vilasztasa
18.§

1./ ASzovetség Kozgyiilése vélasztja a vezetd tisztségviselGket, valamint a tisztségviselSket.

A Szovetség Elndksége legkésGbb a valasztast napirendre tiz6 kozgylilés megkezdését megel6z6 15
nappal jel6l6 biztost vdlaszt. A jeldlS biztos koteles a Szovetség tagjai szamdra a tisztségviselGkre
torténd jelolés lehetdségét megadni.

A vélasztast napirendre t(iz6 Kozgyiilésen jeldlt az a személy, akit a jel616 biztos tisztségre jeldl, vagy a

Kozgylilésen jelenlevd szavazasra jogosultak tébb mint felének ,igen” szavazatdval a jel6ld listara
felkerdil.

2./ A vdlasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik Ugy, hogy el8szor a Szévetség elndkét, alelndkét,

majd az elndkség tagjait, ezt kivetGen pedig a Felligyel6 Bizottsdg elndkét, majd tagjait kell
megvalasztani.

3./ Megvdlasztottnak az a tisztségvisel§ tekinthetd, aki a jelenlévé szavazdsra jogosultak tébb mint
felének "igen" szavazatat megszerezte. Ha tébb jeldlt esetén a Kozgylilés a sziikséges dontést nem
hozta meg, Ujabb vélasztdsi forduléban a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt, valamint az a jelolt, aki
a jelenlévéd szavazdsra jogosultak 15%-dnak szavazatdt sem kapta meg, mdr nem vesz részt. A vdlasztast

e médon mindaddig ismételni kell, amig a jeldltek valamelyike a megvalasztdshoz szilkséges szavazatot
meg nem szerzi.
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A Szbvetség vezetd tisztségviselGinek és a Feliigyel Bizottsag tagjainak dsszeférhetetlenségére
vonatkozo szabalyok

19.§

1./ D8ntéshozd, valamint iigyvezetd szerv (Kozgydilés, EInokség) hatdrozathozatalaban nem vehet részt

az a személy, aki, vagy akinek —a PTK. 8:1. § (1) bekezdése szerinti — kdzeli hozzatartozdja, a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alél mentesiil, vagy
b) barmilyen mds elényben részesiil, illetéleg a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

2./ Nem mindsiil elénynek a SzOvetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki ltal megkétés nélkiil
igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a Szdvetség altal a tagjanak, tagsagi jogviszony
alapjan nydjtott, az Alapszabalynak megfelel§ cél szerinti juttatds.

3./ Nem lehet a Szovetség Feliigyeld Bizottsaganak elndke vagy tagja, illetéleg a Szévetség
kdnywvizsgéléja az a személy, aki

a) EIndkség tagja és mas bizottsagok tagja

b) a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all;
c) a Szévetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy;

d) a FeliigyelG Bizottsag tagjanak hozzatartozdja;

e) aza) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzatartozéja.

4./ Nem lehet a Szakszbvetség vezet§ tisztségviselGje az a személy, akinél a Civil tv. 39. § (1) bekezdése
szerinti barmely feltétel bekovetkezett.

5./ A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett szervezetet
el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is betdlt.

A Sz6vetség Rendkiviili Kozgy(ilése
20.§
1./ Rendkiviili Kbzgy(ilést az Elnékség nevében az Elndknek kell 6sszehivni abban az esetben, ha
a) a Szovetség tagjainak egyharmada az ok és a cél megjeldlésével ezt kivanja;

b) a Szovetség EIndksége ezt tobbségi hatdrozatban kezdeményezi;

c) a Szovetség Feliigyeld Bizottsdganak hatdrozatiban foglaltaknak megfelelSen ez sziikséges és ezt a
Feliigyel6 Bizottsag Elndke inditvanyozza;
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d) a Szovetség Elndkségének elndki tisztsége vagy Feliigyels Bizottsdganak elndki tisztsége barmilyen

okbdl megiresedik, tovdbba, ha az Elndkség létszama két f6re, vagy a Felligyel6 Bizottsag létszama két
f6 alad csokken;

e) ha a biréség elrendeli;

f) egyéb, a Szovetség Alapszabélydban meghatérozott esetben, kilénésen, ha az évi rendes Kozgy(ilés
az EIndkség beszamoldjat nem fogadja el.

g) ha a Szévetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy a Szdvetség elGrelathatdlag nem
lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

h) ha a Szévetség céljainak elérése veszélybe keriil.

2./ Rendkiviili Kozgy(ilést az erre okot add kériilmény bekivetkezésétél, vagy a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott legkevesebb 15, de legfeliebb 30 naptéri napon beliili idépontra kell
Gsszehivni. Amennyiben az erre iranyuld felhivést kévetd 15 napon beliil az EIndk nem hivja 6ssze a
Rendkiviili K6zgy(ilést, abban az esetben az inditvanyozé tag ezt maga megteheti.

3. /Az 1./ f-g) pontjdban meghatarozott ok miatt &sszehivott kdzgyilésen a Szovetség tagjai kbtelesek

az okot add korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség
megsziintetésérdl donteni.

4./ A Rendkivilli Kozgyiilésre egyebekben a Szévetség rendes Kozgylilésére vonatkozd szabdlyai az
iranyadok, kivétel a 14.§ 2./b pontja szerinti hatarozatképesség.

VII.
A SZOVETSEG ELNOKSEGE
Az EIndkség feladata és hataskére
21.§

1./ A Szbvetség tevékenységét két kozgyilés kozétti id6szakban — munka,- és iilésterv alapjan -
ligyvezetd szervként a Szdvetség elndksége irdnyitja. Az elndkség a Szovetség miikodését érints
valamennyi kérdésben déntésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly
szerint a kdzgy(ilés kizarélagos hatdskorébe tartoznak, vagy amelyeket a kozgydilés sajat hatdskorébe
vont vagy a Szévetség mas szerveinek hatdskorébe utalt.

2./ Az EInokség feladata és hataskdre:

a) a Szovetség Kozgy(ilésének és Rendkiviili Kozgy(ilésének napirendi pontjainak meghatarozasa;

b) a Szovetség torvényes, és a Szovetség Alapszabalydban foglaltaknak megfelelé miikddésének
biztositdsa és feliigyelete;

c) a Szbvetség szabdlyzatainak megdllapitdsa és a jogszabdlyvdltozdsoknak megfelel
médositasa, kivéve azokat, melyek a Kozgy(ilés hatdskdrébe tartoznak (Alapszabaly);

d) gondoskodas a Kozgy(ilés hatdrozatainak végrehajtdsardl, és a végrehajtas ellenbrzésérdl;
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e) a sportag stratégiai fejlesztési programjanak kidolgozasa, és el6terjesztése a kozgyiilés
részére;

f) a sportdg nemzetkdzi tevékenységének irdnyitasa, nemzetkdzi kapcsolatainak szervezése,
tovabba a Szovetség érdekeinek képviselete a nemzetkézi sportszervezetekben;

g) a 16. § b. c. és d. pontjdban meghatérozott elSterjesztések elGkészitése a kozgydilés
elfogaddsdig. a Szdvetség gazddlkodasa folyamatossaganak biztositasa;

h) Szovetség bizottsdgainak létrehozasa, illetve megsziintetése, Ugyrendjiik elfogaddsa,
felligyelete / kivéve a Feliigyel Bizottsig/ bizottsdgi tagok megvélasztdsa, illetve felmentése (kivéve
az Alapszabdlyban foglalt bizottsdgokat). a Szdvetség bizottsdgainak, illetve egyéb testiiletei,
tisztségviselSi, szakemberei megvélasztisa és munkdjanak feliigyelete;

i) a tagfelvételi kérelem elbirdldsa; valamint a tiszteletbeli elndk, a partold tag, a mesteredz6
személyének megvalasztisihoz, tovdbba a sportdg érdekében kifejtett tevékenységért
adomdényozando allami elismerésekhez szilkséges javaslat elkészitése és Kbzgy(ilés elé terjesztése;

j) masodfokon dltalanos fegyelmi jogkdrt gyakorol a Fegyelmi Szabalyzat, valamint a curling
etikai szabalyai alapjdn;

k) a Szbvetséghez tartozd sportszervezetek, szakosztdlyok miikodésének engedélyezése,
nyilvantartdsba vétele, miikodésének szakmai és szervezeti mingségének ellengrzése;

) a sportag hazai és nemzetkozi versenynaptaranak a jévahagydsa; a bajnoksdgok, a szdvetségi
versenyek, edzGtaborok kiirasa, feltételrendszerének meghatdrozdsa; a vilogatott keretek felkésziilési
programjanak a jovahagyasa;

m) a birék, versenybirdk mindsitése, valamint az edz6i engedélyek kiadasa;
n) a sportag sportoldi, edzGk, versenybirdk, oktatok, sportszakemberek, egyéb segitSk

képzésének, tovabbképzésének meghatarozasa;

0) a sportdg sportoldi, edz6k, versenybirdk, oktatok, sportszakemberek, egyéb segitSk
prémiumanak, jutalmazasanak, egyéb juttatdsinak meghatdrozdsa és teljesitése a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelel6en, (dontés az 6sztonzési és jutalmazasi keretek felhaszndlasarol);

p) a nemzetkdzi versenynaptarban szerepld, illetve egyéb kiilfoldi kiutazasok személyi kérdéseirdl
(szovetségi kapitany, valogatott keretek edz6i, egyéb kiildottek) valé dontés, beleértve a valogatott
keretet is;

q) a Szovetség érdekeinek képviselete a hazai sportszervezetekben, egyiittmiikédés a Magyar
Olimpiai Bizottsaggal és annak szervezeteivel, illetéleg a testnevelésben és sportban érdekelt mas
allami szervekkel, szervezetekkel; Szévetség képviselete egyéb férumok el6tt;

r) dontés a rendkivili, a koltségvetésben nem szerepld, vagy az el8irdnyzatokat meghaladd
kiadasokrdl, valamint a kdltségvetés el8iranyzatainak modositdsardl, dtcsoportositdsdrél, amennyiben
a Szovetség megfeleld fedezettel rendelkezik;

s) tervezés, intézkedés megvalésitisa és szimonkérés mindazokban az irdnyitdsi, ellendrzési,
szakmai, szervezési és gazddlkodasi feladatokban, melyet jogszabaly, Alapszabaly vagy a Szdvetség
egyéb szabdlyzata, illetve a Szovetség Kozgy(ilése az Elndkség hatdskdrébe utal; illetéleg minden olyan
kérdésben, amely nem tartozik a Kozgy(lés kizarélagos hatdskorébe;

t) a Szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak, tagnyilvantartdsénak és egyéb kényveinek

vezetése;
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3./ Az EIndkség tevékenységérél beszémol a Kozgy(ilés részére.

Az Elndkség tagjai
22.§

1./ A Szovetség elnoksége 5 f6bdl all, tagjait a kdzgy(ilés egyszerd tobbséggel valasztja meg és hivja
vissza. A Szdvetség Kozgydlése egy elnokot, egy alelnékét és tovabbi hdrom elndkségi tagot vélaszt
négy évre a téli olimpiai ciklushoz igazodva, a téli olimpia évében, a jatékokat kdvetben az adott év
majusdnak 31. napjdig. Ha az elndk, az alelndk, illetve barmely elnokségi tag tisztsége a meghatarozott
id6 lejdrta el6tt megszlinik, a helyére megvalasztott elndk, alelndk, elntkségi tag megbizatdsa a
kovetkez6 tisztujitd kdzgylilés megtartasdig tart. Az EInokség tagjai tisztségiikben Ujravalaszthatdk. Az
elndkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatdsként I4tjék el, feladataikat személyesen kotelesek
ellatni.

2./ Az Elndkség tagja lehet az a feln6tt kord, biintetlen elGéletli magyar allampolgér, illetve
bevandorlasi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgdr, akit birdsag joger6sen nem tiltott el a
koziigyek gyakorlasdtol, tovabba akivel szemben nem allnak fenn a Polgari Térvénykdnyvrél sz616
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: PTK.) 3:22. §-ban foglalt feltételek.

3./ Az elnGkségi tagok jogai és kitelességei:

a) az elnokségi iiléseken és az EInckség hatarozatainak meghozataldban vald részvétel;

b) észrevételek és javaslatok tétele a Szovetség miikodésével, a sportaggal kapcsolatban;

c) javaslattétel a Rendkiviili Kézgy(ilés 6sszehivdsdval kapcsolatban az ok és a cél megjeldlésével;
d) felvilagositds kérése a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban;

e) a Kozgyilés és az EInckség hatdrozatainak, javaslatainak megtartdsa, végrehajtasa;

f) kapcsolattartds a Szovetség tagjaival és szerveivel;

g) Szévetség képviselet az EInok meghatalmazésaval;

h) beszdmolés az Elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

Az EIndk és az alelndk tagsdgdnak megsz(inése, vagy egylde)d akaddlyoztatdsa esetén két elndkségi tag
egyiittesen képviseleti jogot, valamint bankszdmla felettl rendelkezésl Jogot Iithat el akként, hogy az
elnokségi taggéd valé megvélasztasarél sz816 hatdrozat tartalmazza, hogy a tag kivel gyakorol egyiittes
alalrési jogot.

4./ A Szovetség legl6bb tisztségviseldje a Szovetség elndke.

A Szdvetség elndke a Szdvetség tdrvényes képviselje. Képviseletl Jogdnak terjedelme dltalinos,
gyakorlasanak maédja 6ndllo,

Az elndk Jogal és kitelességel:
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a) vezeti és szervezi az Elndkség munkdjat;
b) intézkedik és dont a hatdskérébe utalt Ugyekben;

¢) dsszehivja és vezeti az Elndkség Giléseit;

d) az Alapszabély és egyéb szabdlyzatok, valamint a kbzgydilési, az elndkségi hatdrozatok
végrehajtdsinak irg nyitdsa és ellenérzése,

e) megbizza, illetve kinevezi a Koordinacios vezetét

» Sportszakmai igazgatét, a bizottsdgok vezetésit és
a szOvetségi kapitanyt;

f) dltaldnos feliigyeletet gyakorol a - Feliigyel§ Bizottsdg kivételével - bizottsagok felett,
g) munkaltatéi jogksrt gyakorol a Szévetség alkalmazottai felett;

h) két elnckségi iilés kozott eljdr az EInokség nevében, e tevékenységérdl a soron kévetkezs elngkségi
ulésen maradéktalanul beszdmol;

i) 6sszehivja a Sz0vetség Kozgy(ilését;
j) beszdmol az EInskség, valamint a Kozgy(ilés felé;

k) képviseli a Szovetséget a nemzeti és nemzetkozi kapcsolatokban;

1) képviseli a Szévetséget harmadik személyekkel szemben, birgsa

gok és mds hatésagok, szervezetek
elbtt;

m) kotelezettségeket vallal a Sz0vetség koltségvetésének terhére;
n) egyiittm(ikédik az illetékes allami és t4 rsadalmi szervekkel, szervezetekkel.

Az elndk képviseleti jogkdrét meghatarozott ugyekben vagy az iigyek meghatarozott cso portjara nézve
a Szévetség mas tisztségviselGjére is atruhazhatja.

5./ Az alelndk feladata az Elnok elndkségi tagsdganak megsziinése, vagy az Elndk akadélyoztatasa
esetén az EIndk feladataival megegyezs.

6./ Az elnGkségi tagsag megsz(inik:

a) a mandatum lejartaval;

b) lemondassal;

c) visszahivdssal;

d) elhaldlozéssal.

e) a cselekvBképességnek a tevékenység elldtasahoz sziikséges kdrben torténd korlatozdsaval;
f) a vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kizérd vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével;

g) a 23.§ 2./ pont szerinti esetben.

Az EIndkség miikodése
23.§
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1./ Az Elndkség maga &llapitja meg munkatervét, illetéleg késziti és a — Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatnak megfelel6 — tigyrendjét.

2./ Az Elndkség sziikség szerint, de legaldbb minden naptdri negyedévben - az éves tiléstervnek
megfelel§en — iilésezik. Rendkiviili eln6kségi tlést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, vagy az Elnokség
tagjainak egyharmada az ok és a cél megjelélésével irdsban kéri. Amennyiben az EInokség két egymdst
kivets naptari negyedévben nem tart iilést, az Elndkség tagjainak tagsdga megsz(inik azzal, hogy az
Elndkség tagjai ligyvezetd tagokként az uj EInokség megvalasztaséig, de legfeljebb 60 napig hivatalban
maradnak, az elnokségi tagsag legkés6bb a masodik negyedév utolsé napjat kdvetd 60. napon sz(inik
meg. Ezen id8szakon beliil rendkiviili kdzgytilést kell sszehivni (j elndkségi tagok vdlasztasdra.

3./a Az Elndkség iilését az elndk hivja dssze, vagy a jelen alapszabalyban meghatdrozott esetben a
feliigyelbizottsag hivja Ossze. Az iilés helyérdl, idGpontjarél és a megtdrgyalandd kérdésekrdl a
meghivéban legaldbb 15 nappal kordbban, irdsban kell értesiteni az elndkség tagjait és a
meghivottakat, valamint fenti hatdridével a szovetség honlapjan az ennek megfelelé helyen
nyilvdnossa kell tenni. Halaszthatatlanul siirg8s esetben az elngk révidebb, minimum 2 munkanapos
hatarid6t is megallapithat. Kizarélagosan ilyen eset az, amikor a jelen pontban leirt hataridékdn bell
olyan uj, dontést igényl6 kérdés, feladat meriil fel, mely annak hatdrideje miatt a soron kovetkezé
elndkségi iilésen az elndkségnek hatdrozatot kell hoznia.

3./b Az EIndkség iilései személyes jelenléttel, vagy online médon is megtarthatdak. Ez utébbi esetben
a meghivéban meg kell jeléIni, hogy a részvételi szdndékot kinek és milyen hatariddig kell jelezni. Az
online EIndkségi iiléseken csak olyan alkalmazds hasznalhatd, amely képi megjelenitésre is alkalmas.

3./c Az EIndkségi iilés napirendi pontjaihoz kapcsolédé elSterjesztéseket legaldbb 3 nappal kordbban,
irasban kell benydjtani az elnékség és a meghivottak felé, valamint a szovetség honlapjan az ennek
megfelel helyen nyilvdnossa kell tenni a beérkezéstdl szdmitott 24 6ran beliil. Ennek hianyaban a
napirendi pont csak a jelen lévd elndkségi tagok 2/3-os tobbségével targyalhatéd meg. Amennyiben ez
nincs meg, abban az esetben a napirendi pontot el kell halasztani egy késébbi elndkségi tilésre.

4./ Az EIndkség Ulései nyilvanosak, kivéve, ha az Ulés témaja személyiségvédelmi, vagy adatvédelmi
jogot érint.

5./ Az EIndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén
az elhalasztott elndkségi iilést legaldbb 2, de maximum 7 naptdri napon belill Gjra &ssze kell hivni. Az
ismételten dsszehivott elnokségi ilés az eredeti napirendben szereplé kérdések vonatkozdsdaban akkor
hatdrozatképes, ha az elndkségi tagok tébb, mint fele jelen van.

6./ Az EInokség a hatdrozatait &ltaldban nyllt szavazdssal, egyszer(i szétébbséggel hozza.

Szavazategyenl6ség esetén az EInok szavazata dont. Az EInok tdvollétében ez a jog az Ulést levezet§
elndkségi tagot illeti meg.
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7./ Barmely elnékségi tag inditvanyozhatja, hogy az Elnokség hatdrozatét titkos szavazdssal hozza meg.
Ehhez a jelenlevé tagok kétharmadanak hozzajaruldsa szikséges.

8./ Az EInckség iiléseir6l jegyzGkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsorolasat, az lilésen elhangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat, illetve meghozott
hatdrozatokat.

9./ Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva all6 hataridé miatt az
szilkséges, az EIndkség az elnbkségi Gilésen kiviil irdsban is hozhat hatarozatot. Az iilésen kivili
hatarozathozatal elektronikus médon, a tagok egyértelm( beazonositdsa mellett lehetséges. Az ilyen
mddon térténd szavazas esetén a felhivasnak tartalmaznia kell a déntést igényld kérdést, az irdsbeli
hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatdrozati javaslatot és a valaszaddasi hatéridot.
Amennyiben az irdsbeli szavazas eredménytelen, rendkiviili elnokségi ilést kell dsszehivni.

10./ A hatédrozathozatalban az Alapszabdly 17.8. 8. pontjaban rogzitett feltételeknek teljesulnitk kell.

11./ Az EIndkség a meghozott elndkségi, valamint kdzgy(ilési hatrozatokrdl nyilvantartast vezet a
szavazatok meghozatala szavazati ardnyainak, a déntést témogatok, ellenzék és tartézkoddk szamanak
és személyének feltiintetésével.

12./ Az EIn6kség a Kozgyiilés és a maga &ltal hozott hatdrozatairdl, a napirendi pontokhoz kapcsolédé
el6terjesztésekrdl, valamint a jegyz6konyvrél az érintett szerveket és a Szovetség tagsagat koteles 15
naptari napon belill irdsban tajékoztatni.

13./ Az Elndkség koteles az érintettek, valamint az illetékesek szamdra a Szbvetség mikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintést az igény bejelentését kovetd 7 naptéri napon beliil
biztositani.

14./ A Szbvetség miikddésének, valamint szolgaltatasai igénybevételének, illetve beszamoldi kozlési
madjardl szérélapokon, plakdton, honlapjan, valamint a Szbvetség székhelyén levé hirdetStablan
torténd elhelyezés Gtjan tajékoztatja a nyilvénosségot.

VIl
A FELUGYELS BIZOTTSAG
24.§

1./ A Kozgylilés a Szovetség mikodésének, gazddlkoddsdnak és vagyonkezelésének ellenGrzésére
Feliigyel§ Bizottsagot valaszt négy évre a 22.§ 1./ pontjdban meghatarozott idészakra vonatkozo
meghatdrozassal megegyezéen. Ha a Felligyel§ Bizottsdg elndke, vagy valamelyik tag tisztsége a
meghatérozott id6 lejdrta el6tt megsz(inik, a helyére megvélasztott Felligyel6 Bizottsagi elnok,
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elndkségi tag megbizatdsa a kévetkezd tisztujité kdzgy(ilés megtartdsdig tart. A Feliigyel Bizottsdg

létszama hdrom f6, egy elndk és két tag. A Fellgyels Bizottsdg elndke, illetve tagjai tisztségiikben
Gjravélaszthatok.

2./ A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke irdnyitja. A bizottsdg feladatainak ellstésa
érdekében kiils§ szakembereket is igénybe vehet.

3./ A Felligyel6 Bizottsdg éves ellen6rzési terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrél a Szovetség
EInokségét irdsban tajékoztatja.

25.§
1./ A Feliigyel6 Bizottség feladatai:
a) a Szovetség miikodésének, pénz — és vagyonkezelésének vizsgélata;

b) a Szovetség gazddlkoddsdra vonatkozd jogszabdlyok és egyéb kételezd elirdsok betartdsanak
ellendrzése;

c) az éves mérleg (zarszdmadas) felllvizsgélata;

d) a gazddlkodds célszerliségének, szabdlyszerliségének, az elirdnyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

e) a bizonylati fegyelem betartasanak ellengrzése;
f) a tagdij — befizetések ellendrzése;

g) a Kozgylilés részére irasbeli jelentés készitése a pénziigyi beszdmoldhoz, valamint a kdvetkezd év
pénzigyi tervéhez.

26.§

1./ A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérél a Szévetség Kozgyiilésének kdteles beszamolni.

2./ A Feliigyel6 Bizottsag az ligyrendjét maga dllapitja meg azzal, hogy mikddésére — ideértve a
Felliigyel6 Bizottsdgi tagsdg megsz(inését is — az Elndkség miikddésére vonatkozd szabdlyok az
iranyadék. Amennyiben a Feliigyelé Bizottsdg két egymast kdveté naptari negyedévben nem tart tilést,
a Felligyel6 Bizottsdg tagjainak tagsdga megsz(inik azzal, hogy a Felligyel§ Bizottsdg tagjai ligyvezetd
tagokként az (j Feliigyel§ Bizottsdg megvdlasztdsdig, de legfeljebb 60 napig hivatalban maradnak, a
feliigyeld bizottsagi tagsag legkésébb a mésodik negyedév utolsd napjdt kévetd 60. napon szlinik meg.
Ezen iddszakon belil rendkiviili kozgy(ilést kell 6sszehivni (j Feliigyel6 Bizottsdgi tagok vdlasztasdra.

3./ A Felligyel6 Bizottsdg mikodése sordn a vezet§ tisztségvisel6ktl Jelentést, a Szdvetség

munkavdllal6itél tdjékoztatdst vagy felvildgositdst kérhet; a Szdvetség konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
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4./ AFeligyel6 Bizottsag tagja a Szovetség Elndkségének, illetve barmely Bizottsag iilésén tandcskozasi
joggal részt vehet.

5./ A Feliigyeld Bizottsg koteles az Elndkséget haladéktalanul tajékoztatni, és annak osszeivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség miikodése soran olyan jogszabdlysértés, vagy a Szbvetség érdekeit egyébként stlyosan
sertd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy a kivetkezményeinek elhdritdsa,
illetve enyhitése az Elnokség dontését teszi sziikségessé;

b) vezet§ tisztségviselSk felelSsségét megalapozo tény meriilt fel.

6./ Az EInckséget a Feliigyel§ Bizottsag inditvanydra — annak megtételétdl szdmitott 30 naptari napon

belll — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az Elndkség dsszehivasara a Felligyelé
Bizottsag is jogosult.

7./ Amennyiben az EIndkség a torvényes miikddés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedést nem
teszi meg, vagy az utdvizsgdlat sem vezet eredményre, a Feliigyels Bizottsag kozvetleniil a
torvényességi felligyeletet gyakorlé szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkivili

Kozgyiilés dsszehivasat, és amennyiben ezen kételezettséget az Elndkség nem teljesiti, ugy jogosult a
Kozgyllést maga Gsszehivni.

8./ Az Felligyel6 Bizottsag miikédéséhez egyebekben az EIndkség miikddésére vonatkozod szabdlyokat
kell alkalmazni.

IX.
A BIZOTTSAGOK
Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag
27.§

1./ A Szbvetség tagjaival, a sportdgba tartozé sportolokkal, valamint a sportdgban tevékenységet
folytat6 szakemberekkel szemben a szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatdsdra az Elnokség Etikai és
Fegyelmi Bizottsdgot vélaszt. A Bizottsag létszdmdt az Elndkség oly modon dllapitja meg, hogy az
biztositsa a zavartalan tevékenységet.

2./ Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag feladatait, hatdskérét, mikodésének szabalyaita Szovetség Fegyelmi
Szabdlyzata dllapitja meg. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjait az elndkség hivhatja vissza.

3./ Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag élén a Bizottsdg elndke &ll. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjai a
Szovetségben maés tisztséget nem viselhetnek, és azzal munkaviszonyban nem lihatnak.
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Egyéb bizottsagok
28.8

1./ A Szovetség Elndksége az egyes szakfeladatok ellatdséra tovabbi — dllandé és ideiglenes —
bizottsagokat hozhat létre, illet8leg referenseket jeldlhet ki. A bizottsagok tagjait és a referenseket az
Elnokség hatdrozatlan id8tartamra valasztja. A bizottsag tagjai Gjravélaszthatok.

2./ A bizottsdgok és referensek feladatait és hataskorét, a bizottsagok mikodésének részletes
szabdlyait az Elndkség altal jovahagyott sajat miikddési szabalyzatuk hatdrozza meg.

3./ A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetéleg szervezési joggal rendelkeznek
mindazon iigyekben, amelyeket hataskdriikbe rendeltek.

4./ A bizottsagok iiléseit az elndk vezeti. A bizottsdgok iiléseire meg kell hivni az EInokség valamely

tagjat.

5./ A bizottsag lései nyilvanosak. Indokolt esetben a bizottsdg zart iilést rendelhet el, melyhez a
bizottsagi tagok kétharmaddnak szavazati tébbsége sziikséges.

X. A Szakszévetség Sport- és koordinacios irodai szervezete
29.§

1.) A Szakszbvetség sportszakmai, Ugyviteli, gazdalkodasi és adminisztraciés feladatai ellatdsa
érdekében Sport- és koordinacios Irodai szervezetet (tovabbiakban: Iroda) hoz létre

2.) Az Iroda munkajat a Szakszovetség Koordindcids vezetSje irdnyitja
3.) A Koordinéciés vezetdt az EInokség pélydzat utjan vélasztja- és nevezi ki és az EInokség menti fel.

4). Az Iroda szervezetének fenntartasdra, mikodtetésére a Szévetség Elndksége tesz javaslatot a
Szovetség Koltségvetésének elSterjesztésében. A Kdltségvetésben az Iroda szervezetére fordithatd
osszeggel a Koordinacids vezetd gazdélkodik.

5.) Az Iroda gazdélkoddsat és vagyonkezelését a Szakszévetség FeliigyelGbizottsdga ellendrzi.

Xl.
Az Iroda feladatai és hataskore
30.§
1./ Az Iroda feladatai és hatdskore:

a) Bsszehangolja a Szovetség tevékenységét és koordindlja annak sportszakmal,-hivatali,-
adminisztrativ- és gazdasdgi munkajat;

b) dsszehangolja az Elndkség, a bizottsdgok és a munkaviszonyban 4l dolgoz6k munkadjat;
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c) el6késziti a Kozgy(ilés és az Elnckség iiléseit;

d) gondoskodik a Kozgy(ilés és az EInkség hatdrozatainak végrehajtasardl;

e) gondoskodik a kdzgy(ilési, valamint az elnokségi Ulések jegyz6konyveinek, emlékeztetSinek
vezetésérs, Grzésérsl, a hatirozatok nyilvdntartasardl;

f) gondoskodik az egyéb szovetségi nyilvéntartasok vezetésérdl;

g) figyelemmel kiséri a SzGvetséggel kapcsolatos jogszabdlyokat és egyuttal biztositja azok

végrehajtdsat, szikség esetén kezdeményezi a szévetségi hatarozatok modositasat;

h) szervezi, figyelemmel kiséri a Szévetség gazdélkoddsdval jar6 munkafeladatokat, valamint
annak miikddése, gazdalkodasi feltételeinek biztositasaval sszefiiggé menedzseri teendéket;

i) alairasi és utalvanyozasi jogkért gyakorol;

i) el6késziti, illetve kozremiikddik a Szovetség éves marketing terve elkészitésében

k) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabély vagy egyéb szabdlyzat, illetéleg a
Kozgyilés, vagy az Elnokség a hatéskorébe utal.

)] el6késziti, s szervezi a Szovetség rendezvényeit

m) az Elnbkség altal hozott hatarozatoknak megfeleléen lzemelteti a Szévetséget, elvégzi annak

operativ teendéit, segiti és koordinalja a valogatottak munkajat, a szévetségi rendezvényeket és segiti
a munkavallaldk, bizottsdgok mikédését

n) Az Iroda részletes miikodési rendjét az EIndkség a Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzatban
hatarozza meg

I. Koordindciés, egyiittmiikidési feladatok sportszakmai kérdésekben

o) el6késziti, adatkezeléssel segiti a Magyar Bajnoksag, a Magyar Kupa, illetéleg a Szovetség altal
rendezett egyéb versenyek és események kiirasat, sorsoldsit, a jatékvezetdi dijak kifizetésének
rendjét, gondoskodik a birékildésrél.

p) elékeésziti, adatkezeléssel segiti a hazai rendezés(i nemzetkézi tornakat;

q) el6késziti, adatkezeléssel segiti a hazai és nemzetkozi jatékvezetd és edz6képzéseket;

r) kdzrem(kodik a valogatottak miikddtetésében, elékésziti a vdlogatott mérkdzéseket a
szdvetségi kapitdny(ok), vezets edzdk kdzre-miikodésével;

5) figyelemmel kiséri a verseny-engedélyek és sportorvosi igazoldsok meglétét.

t) intézi az igazoldsokat és dtigazoldsokat;

u) megbizés alapjan képviseli a Szévetséget;

Il. Koordinacids, egylittm(ikodési média feladatok
v) el6késziti a hirkozld szervek tajékoztatdsdt Szovetség tevékenységérdl;

w) felel6s a Szévetség internetes honlapja megjelenéséért, és az elndkségi hatdrozatok
jegyz6kdnyvek, el6terjesztések és beszdmoldk honlapon térténé megjelentetéséért,

x) felel6s a Szévetség informatikai tdjékoztatd feliilete - a BASECAMP - megjelenéséért, gondozasaért,
m(ikodtetéséert.
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XIl.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
31.§

1./ A Szbvetség elsésorban tagdijakbél, a kdzponti koltségvetési, illetve egyéb tdmogatdsokbdl,

felajanlasokbél, valamint a Szovetség kereskedelmi és egyéb véllalkozési tevékenységébdl szdrmazd
bevételekbél, éves kéltségvetése alapjan gazdalkodik.

2./ A Szdvetség miikodéséhez szitkséges bevételek az aladbbiakbdl tevédnek dssze:

a) az dllamhdztartas alrendszereit6l kézhaszn( céljra, vagy miikédési kbltségeinek fedezésére kapott
tamogatas;

b) a kdzhasznl tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kozvetlenil kapcsolddo, illetve pdlydzat
atjan, valamint egyedi déntéssel kapott kéltségvetési tamogatas;

c) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl, vagy mds dllamtdl, nemzetkozi szervezetektdl kapott tdmogatds;
d) a Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazd bevétel;

e) tagsdgi dijak;

f) magén — és jogi személyek tdmogatasa;

g) tagszervezetek dltal befizetett egyéb dijak;

h) gazdaségi- vallalkozési tevékenységbdl szarmazé bevételek;

i) a Szdvetség befektetési tevékenységébdl szarmazd bevételek;

j) A Szbvetség kereskedelmi jogai értékesitésébdl szarmazo bevételek;
k) szponzori bevételek;

1) Szovetség altal kiszabott pénzbiintetések;

m) igazoldsi és dtigazoldsi dijakbdl szarmazé bevételek;

n) egyéb jogszabdlyokban meghatdrozott bevételek;

o) az a) -n) pontok ald nem tartozé egyéb bevételek.

3./ A Szbvetség koltségei:
a) az alapcél szerinti kézhasznl tevékenységhez kozvetlenill kapcsolédé koltségek;
b) a gazdaségi, vallalkozasi tevékenység érdekében felmerlilt kézvetlen kdltségek;

c) a Szévetség szerveinek, szervezetének mikddési kdltségel (Ideértve az adminisztracid kdltségeit és
az egyéb felmerllt kdzvetett kdltségeket), valamint a tbb tevékenységhez haszndlt immateridlis javak
és targyak értékcsokkenésl lelrdsa;

d) az a.-c.) pontok ald nem tartozd egyéb kéltségek,
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4./ A Szovetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folyészamlén levs 6sszeg);
b) készpénzre s2616 kdvetelés;
c) értékpapir;

d) ingatlan és ing6 vagyon.

5./ A Szbvetség bevételeivel Hnalléan gazdalkodik, tartozdsaiért a sajat vagyonaval felel. A Szdvetség

tagjai a Szovetség tartozdsaiért — a befizetett tagdijon tilmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.

6./ A Szbvetség kizardlag kdzhaszn céljai elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet
véllalkozasi tevékenységet. E tevékenységet a tarsadalmi szervezetek

gazdalkodésardl sz616 hatalyos
jogszabélyoknak megfelelen kateles végezni.

7./ A Szbvetség kizardlag olyan villalkozést alapithat
tarsasdgban vehet részt, amelyben felel§ssége korlatozo

a vidllalkozasba vitt vagyonanak a mértékét. korlatozds é
kbtelezettségvéllalds mértékére is.

, illetve olyan gazdasagi vagy kézhaszni
tt, és e felelGsség mértéke nem haladja meg
rvényes a véllalkozas miikodtetése sordn tett

8./ A Szbvetségnek a cél szerinti tevékenységébél, valamint a vallalkozasi tevékenységébédl szarmazé
bevételeit, és raforditdsait elkiildnitetten kell nyilvantartani.

9./ A Szdvetség a gazdilkodasa sordn elért eredményt nem oszthatja fel,

azt koteles az
Alapszabélydban meghatarozott tevékenységre forditani.

10./ A Szbvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasénak fejlesztéséhez a kdzhasznii tevékenységét veszélyeztets mértéki hitelt nem vehet fel,
valamint az dllamhéztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetéleg hitel
torlesztésére nem haszndlhatja fel. A Szakszovetség befektetési tevékenységet kizdrdlag a Kozgytilés
altal elfogadott Befektetési Szabalyzat alapjan folytathat.

11./ A Szbvetség gazdalkoddsdnak részletes szablyait a S26vetség Gazdalkodasi Szabdlyzata, illetve a
Vagyoni Jogokra Vonatkozé Szabdlyzat hatdrozza meg.

12./ A nemzeti vdlogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Sz6vetséget illetik, ugyanakkor
terhelik az ezzel kapcsolatos kdltségek is.
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13./ A nemzeti vélogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportol6k élet-,
baleset- és vagyonbiztositasdnak kéltségei a Szovetséget terhelik.

14/ A nemzeti vilogatott keret tagjaként, sporttevékenységével osszefiiggésben harmadik
személynek okozott kdrért a Szovetség felel a PTK. szabalyai szerint.

Xlil.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
32.§

1./ A Sz6vetség megsz(inik:
a) megsziinésének Kozgy(ilés éltali kimondasdval;

b) jogutddldssal (mds jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre vdlhat szét)

c) hatdrozott idére jott létre ésa meghatarozott idStartam eltelt;

d) megsz(inése meghatdrozott feltétel bekévetkezéséhez ktott és e feltétel bekdvetkezett;
e) az arra jogosult szerv megsziinteti,

f) jogszabalyban maghatdrozott egyéb esetben

feltéve — b) pont kivételével, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrasara irdnyulé megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetéen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartdsbol torli.

2./ Amennyiben a Szévetség feloszldssal, illetve jogutdd nélkiili szlinik meg, Ugy a hitelez6k kielégitését
kévetden a fennmaradé vagyont annak a sportkdztesiiletnek a rendelkezésére kell bocsatani,
amelynek a Szovetség feloszldsa, illetve jogutéd nélkiili megsziinésekor a tagja volt.

3./ Amennyiben a Szévetség tobb sportkoztestiiletnek is a tagja volt, gy a hitelez6k kielégitése utan
fennmaradé vagyont egyenl ardnyban kell a sportkdztestiiletek kozétt megosztani.

4./ Amennyiben a Sz6vetség egyetlen sportkoztestiiletnek sem volt tagja, ugy a hitelezék kielégitése
utén fennmaradé vagyon az allam tulajdondba kerll, és azt az dllamnak kozérdekii sportcélra kell

forditania.

XIV,
ZARO RENDELKEZESEK
33.§

1./ A Szdvetség tagjal kitelezik magukat arra, hogy sporttevékenységgel, illetve a Szbvetségben
folytatott tevékenységgel dsszefliggéshen a Sz6velséggel, szbvetsépl tag sportszervezettel, sportoléval
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keletkezett vitds iigyekben megprébaljak targyaldsos uton egymds kozott, vagy a Szovetség
kozremiikodésével rendezni a vitat. Kételezik magukat tovabba arra, hogy jogvita esetén el6nyben
részesitik a Sport Allandé Vélasztott birdsag eljrasat, és az ennek megalapozését szolgalé alédvetési
nyilatkozat megtételét.

2./ A Szbvetség tagjai, illetSleg a Szévetség hivatalos szervei és azok tagjai egymas kozotti hivatalos
értesitéseket elektronikus levelezés formdjaban is megtehetik. A hivatalos kommunikacio soran
hasznélt elektronikus levélcimeket irdsban rogziteni kell.

3./ Amennyiben a Szovetség barmely szerve, illetve tagja regiondlis, megyei és helyi szervek
létrehozasat kezdeményezi, (igy e célbél a jelen Alapszabély médositésa sziikséges.

ZARADEK

Jelen — médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt — Alapszabélyt a Magyar Curling Szbvetség
Kézgy(ilése a 2023. 4prilis 20. napjan megtartott Gilésén fogadta el és azt 2023. majus 1. napjdn léptette

hatélyba.

Budapest, 2023. aprilis 20.

Ellenjegyzem 2023. aprilis 20. napjén, Budapesten akként, hogy Pomazi Gyula alairasat a mai napon
el6ttem sajatjaként ismerte el:
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