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ALTALANOS RENDELKEZESEK
Jogallas

1.8

A Magyar Curling Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) a curling sportag feladatainak ellatasara
|étrehozott, Magyarorszdgon az e sportadgban mikodé sportszervezetek tevékenységét 6sszehangold,
munkdjukat segit6 és tdmogatd, a curling sportdgat iranyitd, 6nkormanyzati elven alapulé orszégos
szervezet. A Szovetség a sportrél szold 2004. évi l. torvény (a tovabbiakban: Sporttorvény), illet6leg az
egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogdllasrél, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tdmogatasardl
sz016 2011. évi CLXXV. torvény (a tovdbbiakban: Civiltérvény) alapjan végzi tevékenységét.

2.8

1./ A Szovetség elvi dllaspontja a tagok szuverenitasa, dnrendelkezése és 6nallo képviselete, a tobbségi
vélemény érvényesitése, a kisebbségi jogok és érdekek sérelme nélkiil, a demokratikus mikodés,
anyagi 6nallosag.

2./A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, partoknak anyagi
tdmogatast nem nyuijt.

3./ A Szdvetség, illetve annak jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységeinek nyilvantartasba
vételét a FOvarosi Torvényszék végzi; miikodése felett torvényességi fellgyeletet az ligyészség
gyakorol.

4./ A Szovetség teljes jogu tagja a Curling Vildg Szovetségnek (World Curling Federetion, a
tovabbiakban WCF), melynek alapszabalyat és egyéb szabdlyzatait magara nézve kotelezének ismeri
el.

3.8
1./ A Sz6vetség neve: Magyar Curling Szévetség, roviditve: MCSZ
2./ A Szévetség neve angolul: Hungarian Curling Federation
3./ A Szovetség székhelye: Budapest, 1112 Budapest, Kamaraerdei Ut 12-14.
4./ A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag
5./ A Szovetség alapitasi éve: 2005.

6./ A Szovetség emblémaja: kivilrél befelé haladva piros, fehér, zold szin(i kor, a zold mez6ben egy
curling ké sziluettje fehérrel rajzolva, mellette Curling Hungary felirat.

7./ A Szbvetség pecsétje: kor alakban felirat: Magyar Curling Szbvetség, a pecsét kdzepén a kisebb
korben stilizalt curling kével.
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8./ A Szovetség hivatalos nyelve: magyar
9./ A Szovetség honlapja: www.curling.hu

A SzOvetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkoddsanak legfontosabb
adatait a www.curling.hu elnevezés(i honlapja utjan hozza nyilvdnossagra.

A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
A Szévetség célja
4.8

A SzOvetség Magyarorszag teriiletén szervezi, iranyitja és ellen6rzi a curling sportagban zajlo
tevékenységet, célja a curling sport népszer(sitése, a sportag fejlesztésének elGsegitése, valamint a
sportag és tagjainak hazai és nemzetko6zi kapcsolatokban vald képviselete.

A Szévetség feladatai
5.8
1./ A Szovetség kizardlagos feladata

a) a Sporttorvény 23.§ (1) a) - g) pontjaban, tovabba kilén jogszabdlyban el6irt mas meghatarozott
szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportadg rendeltetésszerl miikodését;

b) a WCF altal elfogadott szabdlyok hazai érvényesitése, a sportdg nemzetkézi szabalyaival
Osszhangban kialakitani a sportag hivatasos-, amatér és vegyes (nyilt) versenyrendszerét és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

c) szakaganként megrendezni a magyar (orszagos, nemzeti) bajnoksagot, illetve a magyar
(ko6ztarsasagi) kupat;

d) a sportag szakagainak, felnGtt és utanpotlas versenyrendszerének kialakitasa, folyamatos elemzése,
valamint fejlesztése;

e) maga, vagy tagjai Utjan kilonb6z6 versenyek engedélyezése;

f) meghatdrozni a hazai és a — WCF nemzetkozi versenynaptarahoz igazodé — nemzetkozi
versenynaptart;

g) mikodtetni a vdlogatott keretet, altaluk képviselni Magyarorszdgot a nemzetkozi
sporteseményeken;

h) megadni, vagy megtagadni a sportagi nemzetkézi szakszovetség, illetve a kilfoldi szakszévetség altal
megkivant hozzdjarulast a magyar sportoldk kilfoldi versenyzéséhez; illet6leg kiilfoldi sportoldk
magyarorszagi versenyzéséhez;
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i) képviselni Magyarorszagot a sportag nemzetkozi szervezetében, valamint részt venni annak
munkajdban; tovabba

j) képviselni a sportagat belfoldon, belfoldi szervezetekben, kiilonosképp az allami szervek és helyi
Onkormanyzatok el6tt, a Magyar Olimpiai Bizottsdg és annak szakmai tagozatai, vagy mas
sportszovetségek, egyesiletek el6tt;

k) szabdlyzatban rendezni az dltala kiirt sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékd jogok
hasznositdsdnak médjat és feltételeit, tovabba

1) a k) pontnak megfelelé vagyoni értékli jogok hasznositasarodl szerz6dést kotni, vagy annak jogat
meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire vagy tagjaira atruhazni;

m) a kozoktatas és felsGoktatds keretén kiviili sportoktatdi tevékenység folytatasahoz sziikséges
el6zetes hozzajarulas kiaddsara.

n) meghatarozni a sportag fejlesztési céljait, ezekre vonatkozd koncepcidé kidolgozasara, és egyuttal
gondoskodni megvaldsitasukrol;

0) a jogszabalyok, valamint az 5. § 1./ bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatok alapjan gondoskodni a
sportolék, edz6k, jatékvezetSk, versenybirdék, szakemberek nyilvantartasardl, igazolasardl,
atigazolasarodl, képzésérdl, tovabbképzésérdl, minbsitésérdl, egyuttal jogosult veliik szemben fegyelmi
jogkort gyakorolni;

p) meghatarozni a WCF vonatkozd szabalyzatai és iranymutatasai alapjan a sportlétesitményekkel
szemben tamasztott szakmai kovetelményeket, a miszaki és egyéb szempontoknak megfeleld
|étesitményeket hitelesiteni, tovdbbd jogosult meghatdrozni ezen l|étesitmények hasznalatanak
feltételeit;

g) meghatarozni az egyes sportesemények megrendezésével kapcsolatos szakmai szabalyokat;

r) ellenérizni a versenyrendszerében szervezett, vagy a versenynaptaraban egyébként szerepl6
sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat;

s) érvényesiteni a dopping-tilalmat, fellépni a sportmozgalomra haté karos jelenségek — elsésorban a
meg nem engedett teljesitményfokozo szerek, készitmények és mddszerek alkalmazdsa — ellen;

t) a versenyszabalyokat megsért6 sportszervezetekkel, sportolokkal szemben a Fegyelmi
Szabdlyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazni;

u) jelen szabdlyzatban meghatarozott modon szolgdltatasokat nydjtani tagjainak, valamint
koézremikodni a tagok kozotti vitak elrendezésében;

v) megfelel§ feltételek fennalldsa esetén az arra illetékes személlyel tdmogatasi szerz6dések
megkotésére, valamint a tdmogatds felosztasara a Szovetségen belil;

w) a sportag céljainak elérése érdekében szponzoralasi és mas kereskedelmi szerz6dések
megkotésére; ezen szerz6déseket egy évet meghaladd id6tartamra, igy akar az olimpiai ciklus
idGtartamara is kotni;

4. oldal, 6sszesen: 30



X) a sportagban érdekelt szervezetek és személyek tevékenységének 6sszehangolasara, a sportagban
folyé szakmai munka figyelemmel kisérésére és elGsegitésére; ideértve a kilonbozé kilfoldi és hazai
szakanyagok, képzési eszkdzok beszerzését, készitését, terjesztését, tovabbd a sportag szinvonal-
emelését segitd tudomanyos kutatdmunkaban vald kdzrem(ikodését;

y) szervezni a sportag népszerUsitését, PR munkajat;

z) feladatai megvaldsitasa érdekében gazdalkodni a Szbvetség vagyondval és szikség szerint
vallalkozasi tevékenységet végezni;

aa) tdmogatni és szervezni az utanpotlas-nevelést, elGsegiteni a didksport fejlesztését;
ab) ellatni a sportagban szabadidés tevékenységgel 6sszefiiggé feladatokat is;

ac) ellatni a sportagi nemzetkozi szbvetség alapszabalydban, egyéb jogszabalyokban, illetve jelen
Alapszabdalyban meghatarozott feladatokat; tovabba a sportag mikodési feltételeinek biztositasaval
Osszefliggd egyéb feladatokat; valamint a nemzetkozi sportszovetségek altal meghatarozott egyéb
feladatokat.

2./ A Szdvetség tovabbi feladatai:

a) a versenyrendszerben sportolok nyilvantartasa, és résziikre a versenyengedélyek megadasa,
amennyiben a sportolé megfelel a sportegészségligyi és a Szbvetség daltal meghatdrozott egyéb
sportszakmai feltételeknek;

b) a Szovetség feladata — a sportag jellegéhez igazodva — szabdlyzatban megallapitani a versenyszerd
sportold egyik sportszervezetbdl a masik sportszervezetbe torténd dtigazoldsdnak maddjat, feltételeit;

c) avdlogatottra vonatkozd szabalyok kialakitasa, érvényesitése;
d) kdzrem(ikodni a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében;

e) versenyeket és népszerUsité rendezvényeket szervezni, illetve a tagjai szamara ilyen események
szervezését engedélyezni.

A Szévetség szabalyzatai

6.8

1./ A Szovetség Alapszabalya biztositja a Szovetség demokratikus, dnkormanyzati elven alapuld
m(ikodését, illetSleg a tagok jogainak érvényesiilését.

2. / A Szbvetség Alapszabalyat a Kozgy(lés, mig az aldbbi szabalyzatokat az EIndkség fogadja el és
koteles azokat a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en maodositani:

a.) Szervezeti és M(kodési Szabalyzat;

b.) Etikai és Gyermekvédelmi Szabdalyzat;
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c.) Fegyelmi Szabalyzat;

d.) Versenyszabalyzat;

e.) Doppingszabalyzat;

f.) Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat.
g.) Szakképesitési Szabalyzat;

h.) Sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasanak Szabalyzata
i.) Sportegészséglgyi Szabalyzat

j.) Gazddlkodasi Szabalyzat;

k.) Hazipénztar Kezelési Szabalyzat;

I.) Leltdrozasi Szabalyzat,

m.) Szamlarendre Vonatkozé Szabalyzat;

n.) VagyoniJogokra Vonatkozd Szabalyzat.

.
A SZOVETSEG TAGSAGA
A Szévetség tagjai
7.8

1./ A Szovetség tagja lehet minden, a Sporttérvény rendelkezéseinek megfelel§ sportszervezet,
sportvallalkozds, sportiskola, valamint utanpdtlas-nevelés fejlesztését végz6 alapitvany (a
tovabbiakban egyiitt: sportszervezet).

2./ A Szbvetségbe tagként vald felvételi kérelem nem tagadhaté meg, amennyiben a kérelmezé
megfelel a 7. § 1. pontjdban irtaknak, a Szovetség Alapszabdlyat elfogadja, és az abban foglaltakat
magara nézve kotelezének ismeri el, tovabba a felvételhez a jogszabalyban elGirt feltételek fennallnak.

3./ A SzOvetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

4./ A SzOvetség tagjai felvételiket kovetSen a Szovetség Kozgylilése altal meghatarozott mérték(
tagdijat kotelesek fizetni banki atutalds Utjan vagy pénztarba vald befizetéssel, melynek éves 6sszege
jelenleg 3.000, - Ft, melynek fizetési hatarideje targyév marcius 31. napja, illetSleg Uj belépd tag esetén
a tagfelvételtdl szamitott 15 nap.
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A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
8.8
1./ A Szovetségbe vald belépés, illetSleg kilépés onkéntes.
2./ A szOvetségi tagsag felvétellel keletkezik.

3./ A szOvetségi tagsag kilépéssel, kizarassal, felmondassal, illetve jogutdd nélkiili megszlinéssel szlinik
meg.

4./ Tagfelvétel kérdésében a Szovetség Elnoksége hatdroz. A tagfelvételrdl sz6l6 hatarozat ellen a
Szovetség Kozgylléséhez lehet fellebbezni a hatdrozatnak minden fellebbezésre jogosulttal, e-mail
utjan vald kozlésétél szamitott 30 napon belll. Fellebbezésre jogosult a tagfelvételi kérelmet
elGterjeszt6 fél, barmely vezetd tisztségviseld, vagy tisztségviseld, valamint barmely tag. A fellebbezést
a kovetkezd Kozgydilés targyalni koteles. A tagfelvétel a 30 napos fellebbezési hataridé leteltét kdvetd
naptol hatalyos, Kozgydlési jovahagyd hatarozat esetén az err6l dont6 Kozgydlést kdvets naptdl.

5./ A Szovetségbdl vald kilépést irasban kell benyujtani a Szovetség ElInokségéhez. A kilépés azonban
nem mentesiti a tagot a tagsdga idején keletkezett kotelezettségei aldl.

6./ A SzOvetségbdl valo kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott buntetésként, a fegyelmi
szabdlyzatban meghatdrozott joghatranyként lehet alkalmazni azzal szemben, aki jogszabalyt,
Alapszabalyt, vagy kozgy(ilési hatarozatot ismételten sért6 magatartast tanusit. A kizarasrdl vald
dontés a Szovetség Elnokségének hataskorébe tartozik. Az eljards sordn az eljards ald vont tag
képvisel6jét személyesen meg kell hallgatni, de jogaban all védekezését irdsban is beterjeszteni. A
védekezés elGterjesztése/meghallgatasa utan részletes bizonyitasi eljarast kell lefolytatni.

A tag kizdrasat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni, és indokoldssal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati
lehet8ségrél valod tdjékoztatdst. A kizard hatarozatot a taggal 8 napon belil irdsban kézolni kell.

A kizaras hatdrozat ellen a hatarozat kézbesitését6l szamitott 15 napon belil fellebbezésnek van helye.
A fellebbezés elbiraldsara a Szovetség Kozgy(ilése jogosult.

7./ Felmondassal szlintetheti meg 30 napos felmondasi id6vel a Szévetség EInbksége annak a tagnak a
tagsagi viszonyat, amely tag tagdijfizetési kotelezettségének targyév marcius 31. napjaig, illetéleg Uj
beléps tag esetén a tagfelvételtdl szamitott 15 napon belll, irdsbeli felszélitds ellenére sem tesz eleget.

8./ Sportszervezet tagsagat a SzOvetség Elnbksége hatdrozatban sziinteti meg, amennyiben
sportegyesiilet esetén a sportagban mikodsé szakosztalyat megsziintette, vagy mas sportegyesiilet
részére atadja; tovabba a sportegyesiilet vagy sportvallalkozas a Szovetség versenyrendszerében
évente legalabb egy alkalommal részt nem vesz.
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9./ A sportag versenyrendszerében résztvev§ sportszervezetnek az a sportszervezet tekinthetd,
amelynek legalabb egy olyan sportoldja van, aki a tagfelvétel id6pontja szerinti naptari évben, vagy ha
ebben az id&szakban nincs mar verseny, az ezt kovetd naptari évben indul a Szovetség
versenynaptaraban szerepl6 versenyek egyikén, vagy olyan nemzetkozi versenyen, amelyen
induldshoz sziikség van a Sz6vetség dltal kiadott versenyengedélyre.

A Szovetség tiszteletbeli és partolo tagjai

9.8

1./ A Szovetség munkajaban tiszteletbeli elnokként és partold tagként természetes személyek is részt
vehetnek.

2./ A Szovetség tiszteletbeli elnGke és partold tagja az a természetes személy lehet, aki a SzOvetség
Alapszabdlydban, illetve egyéb szabalyzatiban foglalt célokkal egyetért, és a Szovetség tevékenységét
személyes kdzrem(ikodésével, illetSleg pénzeszkozokkel tamogatja.

3./ A Szbvetség tiszteletbeli elndkévé valaszthatok azon természetes személyek, akik a Szbvetség
érdekében hosszu id6n keresztil kimagasld tevékenységet fejtettek ki, és kordbban a Szovetség
vezetésében valamely tisztséget toltottek be.

4./ A tiszteletbeli eln6k megvalasztasa a Szovetség Kozgyiilésének hataskorébe tartozik.

5./ ,A Szovetség partold tagja” cim azoknak a természetes személyeknek adomanyozhatd, akik a
Szovetség célkitlizéseit, feladatainak megvaldsitasat elsésorban pénzeszkdzokkel, anyagi javakkal
tdmogatjak, és a Szovetség Alapszabdlyaban foglalt célokkal egyetértenek.

6./ ,A Szovetség partold tagja” cim adomanyozasa az Elnokség hataskorébe tartozik.

7./ Megsz(inik a tiszteletbeli elnoki, valamint partold tagsag lemondassal, elhaldlozassal, illet6leg a
Kozgy(ilés — partolo tagsag esetében az EIndkség — altali visszahivassal.

Iv.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A tagok jogai és kotelezettségei
10.§
1./ A Szbvetség tagjanak jogai:

a) részt vehet a Szovetség tevékenységében, rendezvényein, a Szovetség altal kiirt bajnoksagokon,
kupaversenyeken;

b) részt vehet a Kozgytilés hatarozatainak meghozataldban a belépést kovetd kdzgydiléstél kezdve;

c) vélaszthat a Sz6vetség szerveibe;
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d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetGleg véleményt nyilvanithat a Szévetség, valamint szerveinek
mikodésével kapcsolatban

e) betekinthet a Szovetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok jogos érdekeit;

f) ajanlasokat tehet a SzOvetséget, a Szbvetség szerveit és a sportagat érinté6 kérdések
megtargyaldsara;

g) tajékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérdl.

2./ Az 1./ pontban meghatarozott b) -g) alpont szerinti jogait a tag bejegyzett, vagy az altala irasban
meghatalmazott képviselGje utjan gyakorolhatja.

3./ A SzOvetség tagjanak kotelezettségei:
a) a sportag fejl6désének és eredményességének elGsegitése;

b) a Szovetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervei altal hozott
hatdrozatainak a megtartasa, illet6leg a megtartdsanak biztositdsa;

c) a Szovetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasanak elGsegitése;
d) az altalanos sporterkolcsi normak betartasa;
e) a sportag népszerl(isitése;
f) részvétel a Szbvetség versenyrendszerében, sportrendezvényein;
g) a tagdij megfizetése.
A tiszteletbeli elnok (és partold tag) jogai és kotelezettségei
11.§
1. A tiszteletbeli elndk (és partold tag) jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szévetség Kozgy(ilésén;

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint szerveinek mikodésével
kapcsolatban

c) javaslatokat tehet a Szovetség, illetve szerveit, valamint a sportagat érint6 kérdések
megtargyaldsara;

d) tajékoztatast kérhetnek a Szovetség tagjait érinté barmely kérdésben.
2./ A tiszteletbeli elndk (és partold tag) kotelezettségei:

a) a Szovetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a Szovetség hatarozatainak
megtartdsa; valamint

b) a sportag népszerdsitése.
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V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE
12.§

1./ A Szovetség allandé szervei:

a) Kozgydilés;

b) EInokség;

c) Felligyeld Bizottsag;

d) Etikai és Fegyelmi Bizottsag;

e) Elnokség dltal Iétrehozott bizottsagok, testiletek.

2./ A Szdvetség vezet§ tisztségviselGi:
a) EInok
b) Alelndk

c) Felligyeld Bizottsag elnoke.

3./ A Szbvetség tisztségviselGi:
a) EInokség tagjai;
b) Felligyel6 Bizottsag tagjai

4./ A Szbvetség szerveire, vezetd tisztségviselGire, valamint egyéb tisztségviselGire, és a szervezet
mUkddésére vonatkozod részletszabalyokat a jelen alapszabdlyon kivil a Szovetség elndksége altal
elfogadott szervezeti és mikodési szabdlyzat (SZMSZ), valamint az egyéb belsé szabalyzatok
tartalmazzak.

VL.
A SZOVETSEG KOZGYULESE
A Kozgylilés 6sszehivasa
13.§

1./A Szbvetség legfébb dontéshozo szerve a nyilvantartott tagok képviselGib4l allé Kozgydilés.
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2./ A Szbvetség Kozgyllését évente legalabb egy alkalommal, de legkés6bb majus 30. napjaig az
ElInokség nevében az EIndk hivja Ossze. A kozgylilési meghivd tartalmazza a Szbvetség nevét,
székhelyét, a kozgylilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. Az elntkség a kozgyilésrdl,
legalabb 15 nappal azt megel6z8en, irdsbeli igazolhaté médon kézolt meghivéval értesiti a kdzgy(lésen
szavazasra jogosultakat, valamint ugyanezen tartalommal irdsbeli értesitést kild a Kozgy(lésen
tanacskozasi joggal résztvevs egyéb személyeknek és szerveknek A meghivéonak tartalmaznia kell
tovabba a kozgylilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgy(ilés helyszinét és id6pontjat,
és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgy(ilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a
megjelentek szdmara tekintet nélkil hatarozatképes lesz.

3./ Kivételesen indokolt esetben a Kozgyllés online mddon is megtarthatd. Ez utdbbi esetben a
meghivoban meg kell jeldlni, hogy a részvételi szandékot kinek és milyen hatariddig kell jelezni. Az
online Kozgyl(lésen csak olyan alkalmazas haszndlhatd, amely képi megjelenitésre is alkalmas és a
tagok csak képi megjelenitéssel csatlakozhatnak. llyen, kivételesen indokolt esetek a kdvetkezdk:

a) Személyes talalkozok jogszabalyi korlatozasa
b) Rendkivili kozgylilés esetén
c¢) Amennyiben a tagok legaldbb fele ezt az 6sszehivd szervnél kérvényezi

4./A Kozgylilés irasbeli el6terjesztéseit — a napirendi pontokhoz igazodva - a tagoknak a kozgydilés
idépontja el6tt legaldbb 8 nappal kordbban elektronikus uton meg kell kiildeni annak érdekében, hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A napirendet a
meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a tdrgyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A tagok a kozgytilés el6tti 4 napig irasbeli észrevételt
tehetnek a beterjesztett el6terjesztésekr6l. A beterjesztett észrevételeket a tagok részére
elektronikus uton meg kell kiildeni az észrevétel beérkezésétél szamitott 24 éran beldil.

5./ A Szbvetség Kozgy(ilése nyilvanos.

6./ Szavazati jogat érvényesen az a képvisel6 gyakorolhatja, aki a SzOvetség tagjanak birésagon
bejegyzett képvisel6je vagy a képvisel6 irasbeli meghatalmazasaval rendelkezé képvisel6je, és a
kozgy(lésen személyesen megjelenik és alairja a jelenléti ivet.

7./ A Kozgy(ilésen minden jelenlevé és jogszer( képviselettel rendelkez6 tag egy szavazattal
rendelkezik. Egy meghatalmazdssal rendelkez6 tag azonban csak egy meghatalmazét képviselhet.

8./ A SzOvetség tagjanak legkésébb a Kozgyllés megkezdésének idSpontjaig be kell jelentenie azt a
személyt, aki a tag képviseletében a szavazati jogot gyakorolja, valamint igazolnia kell képviseleti
jogosultsagat.

A kozgyiilés hatarozatképessége

14.§
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1./ A kozgyllés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tébb, mint fele jelen van. A
hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Amennyiben egy szavazasra jogosult
valamely Ggyben nem szavazhat, 6t a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelmen kivil kell hagyni.

2./a. Amennyiben az évi rendes Kozgy(ilés a meghirdetett id6pontban, illetve az azt kbvet6 30 percben
hatdrozatképtelen, Ugy a Kozgy(lést nem lehet megtartani. Az ismételten megtartott Kozgyd(lés az
eredeti napirendi pontokban a megjelentek szamara vald tekintet nélkil hatdrozatképes. 2./b.
Amennyiben a rendkivili Kozgy(llés a meghirdetett id6pontban, illetve az azt kdveté 30 percben
hatdrozatképtelen, ugy a rendkivili Kozgy(lést nem lehet megtartani. A rendkiviili Kozgy(ilés ismételt
Osszehivasdra a 13.§-ban leirtak a mérvaddk, tehat djra kell kezdeni az egész 6sszehivasi procedurat.

3./ A hatdrozatképtelen Kozgyllés eredeti meghivojanak tartalmaznia kell az ismételt Kozgydlés
megtartdsanak id6pontjat és helyét, tovabba a hatarozatképtelenség miatt automatikusan beallé
Osszehivdasra vonatkozo tdjékoztatast. A megismételt évi rendes Kozgy(ilés megtartdsdnak id6pontja az
eredetihez képest egy oraval kés6bbi idGpont, a megismételt rendkivili Kozgy(ilés id6pontja a 2./b.
pontban leirtak szerinti id6pont

A Kozgylilés napirendje
15.§

1./ A Kdzgyiilés napirendjét a Szovetség Elnoksége allapitja meg és terjeszti a Kozgydilés elé.
2./ A Szdvetség évi rendes Kozgy(ilésének az alabbi napirendi pontokat kotelezGen tartalmaznia kell:
a) az EIndkség tevékenységérdl szo16 beszamolo jovahagyasa;
b) a Szovetség éves pénzigyi helyzetérdl sz6ld beszamold, a koltségvetés és a mérleg elfogadasa;
c) a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;
d) a Felligyel6 Bizottsag beszamoléja;
e) a SzOvetség tagjai vagy szervei dltal irasban beterjesztett javaslatok, napirendi kiegészités.

3./ A 2./ bekezdés e) pontjaban emlitett javaslatokat, napirendi kiegészitéseket, valamint a tagok &ltal
tett egyéb javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tzni, ha azokat a Kozgy(ilés id6pontja el6tt,
azok indokolasaval legaldbb 8 naptari nappal irdsban benyujtottak az Elndkséghez. A napirend
kiegészitésének targyaban a Kozgydlést 6sszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a kdzgylilést 6sszehivé szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja,
a kozgyllés a napirend elfogadasardl sz616 hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilén dont a napirend
kiegészitésének targydban. Ezen hatarid6 utdn tett, vagy a SzOvetség Kozgylilésén beterjesztett
javaslatok abban az esetben targyalhatdk, amennyiben a jelenlevé tagok kétharmada, de legalabb az
Osszes tag tobb, mint fele ezzel egyetért.
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A Kozgylilés hataskore
16.8
1./ A Kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly elfogaddsa és mddositdsa;
b) az EInokség éves szakmai beszamoldjdnak elfogadasa;

c) a Szovetség el6z6 évi pénziigyi tervének (koltségvetés) végrehajtasardl szold beszamold elfogadasa;
valamint a szamviteli torvény szerinti beszamold (mérleg) és a kbzhasznusagi melléklet elfogadasa

d) a kdvetkezd évi pénzigyi és szakmai terv (koltségvetés) elfogadasa;
e) sportag stratégiai fejlesztési koncepciojanak elfogadasa;

f) a 12.§ 2.-3./ pontjdban meghatarozott tisztségvisel6k és vezets tisztségvisel6k megvalasztasa,
illetSleg visszahivdsa; valamint a Szovetség tiszteletbeli elnokének és partold tagjdnak megvalasztasa,
valamint visszahivasa;

g) a tagfelvétel kérdésében hozott elnokségi hatarozat ellen benyujtott jogorvoslati kérelem elbirdlasa;
h) a ,, Szovetség tiszteletbeli elndke” és a ,Szovetség partold tagja” cim adomdanyozasa;

i) az éves tagdij mértékének megallapitdsa;

j) a sportagi kitlintetések alapitasa;

k) gazdasagi, vallalkozasi tevékenység elhatarozasa;

I) a Szoévetség feladatainak ellatasdhoz sziikséges regionadlis, megyei, illetve helyi szintl szervezeti
egység létrehozasa;

m) a Szovetség jogi személyiségli szervezeti egységeinek létrehozasa, valamint alapité okiratuk
elfogadasa;

n) a Szovetség mas szévetséggel vald egyesiilésének, illetéleg szétvalasanak elhatarozasa;

0) a Szovetség onkéntes feloszlasanak kimonddsa, egyuttal a Sporttdorvény szabalyainak megfeleléen
rendelkezés a fennmaradd vagyonrdél;

p) a Szovetség nemzetkozi szervezetbe vald belépésének, illetve abbdl vald kilépésének elhatarozasa;
tovabba

2./ AKo6zgydlés valamennyi Sz6vetséget érint6 kérdésben jogosult dénteni, kivéve azokat a kérdéseket,
amelyeket jogszabaly vagy a Szovetség Alapszabalya kifejezetten mas szerv hataskorébe utal.

3./ AKozgy(ilés a 12.§ 2-3./ pontjaban meghatarozott tisztségvisel6ket és vezets tisztségviselGket négy
évre valasztja meg, akként hogy a mandatum érvényessége a kinevezést kdvetd elsG téli olimpia
évének majus 31.-én lejar. Ezen tisztségvisel6k mindegyike tisztségében Ujravalaszthaté.
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4./ A Kozgyllés altal jovahagyott a SzOvetség el6z6 évi pénzigyi tervének (koltségvetés)
végrehajtasardl sz616 beszamold, valamint a szamviteli torvény szerinti beszamold (mérleg) hidnyaban
Uj versenyrendszer nem hirdethetd ki.

5./ A Kozgylilés abban az esetben hatarozhatja el a Szovetség feloszlasat, amennyiben a Szovetségnek
nem all fenn tartozdsa, vagy fenndlld tartozasa esetén képes azt kiegyenliteni.

6./ A Szovetség a kozgylilés altal elfogadott mérlegbeszamoldjat az adott (izleti év mérleg-
forduldnapjat kovetd 6todik hdnap utolsd napjdig letétbe helyezi és honlapjan kozzéteszi.

A Kozgylilés hatarozathozatala
17.§

1./ A kozgyilés hatdrozatait nyilt szavazassal a jogosultak tobb mint felének ,igen” szavazataval hozza.
A Szbvetség alapszabalyanak mdédositasahoz a jelen |évé tagok kétharmados, de legaldbb az 6sszes tag
tobb, mint felének sz6tobbséggel hozott hatarozata szlikséges. A Szovetség céljdnak modositdsahoz és
a Szovetség megszlinésérdl szold kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A hatadrozatképességet minden
hatdrozathozatalnal vizsgdlni kell. Amennyiben egy szavazasra jogosult valamely ligyben nem
szavazhat, 6t a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni. A hatdrozat
meghozatalakor nem szavazhat az, akivel szemben a Ptk. 3:198. (2) bekezdésében felsorolt kizaré ok
fennall.

2./ Az Alapszabaly elfogadasahoz, mddositasahoz, tovabba az Alapszabaly 16.§ 1./ a), h), i), j), k), 1), m),
n), o), p)pontjaiban meghatarozott Gigyekben a hatarozathozatalhoz a jelenlevé szavazasra jogosultak
kétharmadanak, de legalabb az 6sszes tag tobb mint felének ,igen” szavazata sziikséges.

3./ A Kozgydlés titkos szavazassal hoz hatarozatot, a Szovetségnek a 16.§ 1./ f) pontjaban
meghatarozott tisztségviselGinek a megvalasztasakor, illet6leg, ha a szavazasra jogosultak egyharmada
azt inditvanyozza. Egy jelolt esetén a Kozgy(ilés nyilt szavazassal is donthet a tisztségvisel6
megvalasztasarol.

4./ A Kozgyllés a pénziigyi beszamolordl a FellgyelS Bizottsag irdsos beszamoldjanak hidanyaban
dontést nem hozhat.

5./ A Kozgydlésrél jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a Kozgy(ilésen
elhangzott |ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat, és a hatarozatok
meghozataldnak szavazati aranyat. A jegyz6konyvet a Kozgylilés levezet6 elndke és a
jegyz6konyvvezetd irja ald, és két, a kozgy(ilés elején megvalasztott személy hitelesiti.

6./ A Szovetség Kozgy(ilése nyilvanos. A nyilvanossagot a Kozgydlés a jelenlévd szavazasra jogosultak
kétharmadanak ,igen” szavazataval korlatozhatja és kizarhatja, amennyiben ezt lzleti titok vagy
személyiségi jogok védelme indokolja.

7./ A kozgyllés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, valamint élettarsa (hozzatartozo) a hatarozat alapjan
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a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil vagy,

b) barmilyen mas elényben részesiil a Szovetség terhére,

c) akivel a hatarozat alapjan szerzédést kell kotni,

d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all,

f) aki a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil el6nynek a Szovetség, cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség daltal a tagjanak - tagsagi jogviszony
alapjan - nydjtott, az alapszabdlynak megfelel§ cél szerinti juttatas.

A tisztségviselSk valasztasa
18.§

1./ A Szbvetség Kozgylilése valasztja a vezet§ tisztségviselGket, valamint a tisztségviselSket.

A Szovetség Elndksége legkés6bb a valasztdst napirendre tlz6 kozgy(ilés megkezdését megel6z6 15
nappal jelolé biztost valaszt. A jel6ld biztos koteles a Szovetség tagjai szamara a tisztségvisel6kre
torténd jelolés lehetGségét megadni.

A valasztdst napirendre tliz6 Kozgylilésen jelolt az a személy, akit a jelold biztos tisztségre jeldl, vagy a
Kozgyllésen jelenlevé szavazasra jogosultak tobb mint felének ,igen” szavazataval a jelol6 listara
felkerdl.

2./ A valasztas tisztségenként kiilon-kilon torténik gy, hogy el6szor a Szovetség elndkét, alelnokét,
majd az elntkség tagjait, ezt kovetben pedig a Felligyel6 Bizottsag elndkét, majd tagjait kell
megvalasztani.

3./ Megvdlasztottnak az a tisztségviselS tekinthetd, aki a jelenlévs szavazasra jogosultak tobb mint
felének "igen" szavazatat megszerezte. Ha tobb jel6lt esetén a Kozgylilés a sziikséges dontést nem
hozta meg, Ujabb vélasztasi forduldban a legkevesebb szavazatot kapott jel6lt, valamint az a jelolt, aki
a jelenlévé szavazasra jogosultak 15%-anak szavazatat sem kapta meg, mar nem vesz részt. A valasztast
e mddon mindaddig ismételni kell, amig a jel6ltek valamelyike a megvélasztashoz sziikséges szavazatot
meg nem szerzi.

A Szévetség vezetd tisztségviselGinek és a Felligyel6 Bizottsag tagjainak dsszeférhetetlenségére
vonatkozé szabalyok

19.§

1./ Déntéshozo, valamint ligyvezets szerv (Kozgy(ilés, EInbkség) hatdrozathozataldban nem vehet részt
az a személy, aki, vagy akinek —a PTK. 8:1. § (1) bekezdése szerinti — kozeli hozzatartozdja, a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

15. oldal, dsszesen: 30



2./ Nem mindsil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a Szovetség altal a tagjanak, tagsdgi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabdalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

3./ Nem lehet a Szovetség Felligyel6 Bizottsdganak elndke vagy tagja, illet6leg a Szbvetség
koényvvizsgaldja az a személy, aki

a) EInokség tagja és mas bizottsagok tagja

b) a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all;
c) a Szovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy;

d) a Felligyeld Bizottsag tagjanak hozzatartozdja;

e) az a) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

4./ Nem lehet a Szakszovetség vezetd tisztségvisel§je az a személy, akinél a Civil tv. 39. § (1) bekezdése
szerinti barmely feltétel bekdvetkezett.

5./ A vezet§ tisztségvisel§, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas szervezetnél is betolt.

A Szévetség Rendkiviili Kozgydilése
20.§

1./ Rendkivuli Kozgy(ilést az EInbkség nevében az EInoknek kell 6sszehivni abban az esetben, ha
a) a Szovetség tagjainak egyharmada az ok és a cél megjel6lésével ezt kivanja;
b) a Szovetség EInoksége ezt tobbségi hatarozatban kezdeményezi;

c) a Szbvetség Felligyel6 Bizottsaganak hatarozataban foglaltaknak megfelel6en ez sziikséges és ezt a
Fellgyel6 Bizottsag EIndke inditvanyozza;

d) a Szovetség Elndkségének elndki tisztsége vagy Fellgyeld Bizottsagdnak elndki tisztsége barmilyen
okbdl megiresedik, tovabba, ha az EInokség létszama két fére, vagy a Fellgyel6 Bizottsag létszama két
f6 ala csokken;

e) ha a birésag elrendeli;

f) egyéb, a Szbvetség Alapszabalydban meghatdrozott esetben, kiilondsen, ha az évi rendes Kozgytilés
az Elnokség beszamoldjat nem fogadja el.

g) ha a Szévetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy a Szovetség el6reldthatélag nem
lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni,

h) ha a Szovetség céljainak elérése veszélybe kerdil.

2./ Rendkivili Kozgy(ilést az erre okot add koriulmény bekdvetkezésétdl, vagy a kezdeményezés
kézhezvételét6l szamitott legkevesebb 15, de legfeljebb 30 naptari napon belili id6pontra kell
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0sszehivni. Amennyiben az erre irdnyuld felhivast kovet6 15 napon belll az EInk nem hivja 6ssze a
Rendkivili Kdzgy(ilést, abban az esetben az inditvanyozé tag ezt maga megteheti.

3. /Az f-g) pontjaban meghatdrozott ok miatt 6sszehivott kozgy(ilésen a Szévetség tagjai kotelesek az
okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl
donteni.

4./ A Rendkivili Kozgy(lésre egyebekben a Szovetség rendes Kozgy(ilésére vonatkozd szabdlyai az
irdnyadok, kivétel a 14.§ 2./b pontja szerinti hatarozatképesség.

VL.
A SZOVETSEG ELNOKSEGE
Az EIn6kség feladata és hataskore
21.§

1./ A Szovetség tevékenységét két kozgyilés kozotti idGszakban — munka,- és Ulésterv alapjan -
ligyvezet6 szervként a Szovetség elnoksége iranyitja. Az elnokség a Szovetség mikodését érinté
valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az lgyeket, amelyek az Alapszabdly
szerint a kozgy(ilés kizdrdlagos hatdskorébe tartoznak, vagy amelyeket a kdzgy(ilés sajat hataskorébe
vont vagy a Szovetség mas szerveinek hataskorébe utalt.

2./ Az EInokség feladata és hataskore:

a) a Szovetség Kozgyllésének és Rendkiviili Kozgylilésének napirendi pontjainak meghatarozasa;
b) a Szovetség torvényes, és a Szovetség Alapszabalyaban foglaltaknak megfelel6 mikodésének

biztositasa és felligyelete;

) a Szovetség szabdlyzatainak megallapitdsa és a jogszabalyvaltozasoknak megfeleld
madositasa, kivéve azokat, melyek a Kozgydlilés hataskorébe tartoznak (Alapszabaly);

d) gondoskodas a Kozgytilés hatarozatainak végrehajtasardl, és a végrehaijtas ellenérzésérdl;

e) a sportag stratégiai fejlesztési programjanak kidolgozdsa, és el6terjesztése a kozgytilés
részére;

f) a sportag nemzetkozi tevékenységének irdnyitdsa, nemzetkozi kapcsolatainak szervezése,

tovabba a Szovetség érdekeinek képviselete a nemzetkozi sportszervezetekben;

g) a 16. § b. c. és d. pontjdban meghatdrozott el6terjesztések elGkészitése a kozgylilés
elfogadasaig. a Szovetség gazdalkoddsa folyamatossaganak biztositdsa;

h) Szovetség bizottsdgainak létrehozdsa, illetve megsziintetése, Ugyrendjiik elfogadasa,
feltgyelete / kivéve a Felligyel§ Bizottsag/ bizottsagi tagok megvalasztasa, illetve felmentése (kivéve
az Alapszabalyban foglalt bizottsagokat). a Szovetség bizottsagainak, illetve egyéb testiiletei,
tisztségviseldi, szakemberei megvalasztasa és munkdjanak felligyelete;
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i) a tagfelvételi kérelem elbirdldsa; valamint a tiszteletbeli elndk, a partold tag, a mesteredzé
személyének megvalasztasdahoz, tovdbba a sportdg érdekében kifejtett tevékenységért
adomanyozandé allami elismerésekhez sziikséges javaslat elkészitése és Kozgylilés elé terjesztése;

j) masodfokon altaldnos fegyelmi jogkort gyakorol a Fegyelmi Szabalyzat, valamint a curling
etikai szabalyai alapjan;
k) a Szovetséghez tartozé sportszervezetek, szakosztdlyok mikodésének engedélyezése,

nyilvantartdsba vétele, mikodésének szakmai és szervezeti minéségének ellendrzése;

) a sportag hazai és nemzetkdzi versenynaptardnak a jovdhagyasa; a bajnoksagok, a szovetségi
versenyek, edz6tdborok kiirasa, feltételrendszerének meghatarozasa; a vdlogatott keretek felkésziilési
programjanak a jovahagyasa;

m) a birék, versenybirék mingsitése, valamint az edzGi engedélyek kiaddsa;
n) a sportdg sportoldi, edz6k, versenybirdk, oktaték, sportszakemberek, egyéb segit6k

képzésének, tovabbképzésének meghatarozdsa;

o) a sportdg sportoldi, edz6k, versenybirdk, oktatdk, sportszakemberek, egyéb segiték
prémiumadnak, jutalmazasanak, egyéb juttatdsdanak meghatdrozasa és teljesitése a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelGen, (dontés az 6sztonzési és jutalmazasi keretek felhasznalasardl);

p) a nemzetkozi versenynaptarban szerepld, illetve egyéb kilfoldi kiutazdsok személyi kérdéseirdl
(szbvetségi kapitany, valogatott keretek edzdi, egyéb kildottek) valé dontés, beleértve a valogatott
keretet is;

q) a Szovetség érdekeinek képviselete a hazai sportszervezetekben, egylttm(ikédés a Magyar
Olimpiai Bizottsaggal és annak szervezeteivel, illet6leg a testnevelésben és sportban érdekelt mas
allami szervekkel, szervezetekkel; Szovetség képviselete egyéb férumok el6tt;

r) dontés a rendkivili, a koltségvetésben nem szerepl6, vagy az elSirdnyzatokat meghaladd
kiaddsokrdl, valamint a koltségvetés elSirdnyzatainak mddositasardl, atcsoportositasardl, amennyiben
a Szovetség megfelel6 fedezettel rendelkezik;

s) tervezés, intézkedés megvaldsitasa és szdmonkérés mindazokban az iranyitasi, ellenGrzési,
szakmai, szervezési és gazdalkoddasi feladatokban, melyet jogszabaly, Alapszabaly vagy a Szbvetség
egyéb szabalyzata, illetve a Szovetség Kozgy(ilése az EIndkség hatdskorébe utal; illetéleg minden olyan
kérdésben, amely nem tartozik a Kdzgy(ilés kizardlagos hataskorébe;

t) a Szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak, tagnyilvantartdsanak és egyéb kdnyveinek
vezetése;

w) a Szovetség m(ikodésével kapcsolatos iratok megGrzése.

3./ Az EInokség tevékenységérél beszamol a Kozgy(ilés részére.

Az EInokség tagjai
22.§

1./ A Szbvetség elnoksége 5 f6bdl all, tagjait a kozgylilés egyszer(i tobbséggel valasztja meg és hivja
vissza. A SzOvetség Kozgylilése egy elndkot, egy alelnokot és tovabbi harom elntkségi tagot valaszt
négy évre a téli olimpiai ciklushoz igazodva, a téli olimpia évében, a jatékokat kévetGen az adott év
majusanak 31. napjaig. Ha az elndk, az alelnok, illetve barmely elntkségi tag tisztsége a meghatarozott
id6 lejarta elStt megszlinik, a helyére megvalasztott elndk, alelndk, elnokségi tag megbizatasa a
kovetkez6 tisztujitd kozgylilés megtartasdig tart. Az EInOkség tagjai tisztséglikben Ujravalaszthatdk. Az
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elndkség tagjai tisztséglket tarsadalmi megbizatasként Iatjak el, feladataikat személyesen kotelesek
ellatni.

2./ Az Elnbkség tagja lehet az a felndtt kord, buntetlen elSéletli magyar allampolgar, illetve
bevandorlasi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgar, akit birdsag jogerésen nem tiltott el a
kozlgyek gyakorlasatdl, tovabba akivel szemben nem allnak fenn a Polgari Torvénykonyvrdl széld
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: PTK.) 3:22. §-ban foglalt feltételek.

3./ Az elnOkségi tagok jogai és kotelességei:

a) az elnodkségi liléseken és az EIntkség hatarozatainak meghozataldban valé részvétel;

b) észrevételek és javaslatok tétele a Szovetség miikodésével, a sportaggal kapcsolatban;

c) javaslattétel a Rendkivili Kozgy(lés 6sszehivasaval kapcsolatban az ok és a cél megjelolésével,
d) felvilagositas kérése a tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban;

e) a Kozgylilés és az EIn6kség hatarozatainak, javaslatainak megtartasa, végrehajtasa;

f) kapcsolattartds a Szovetség tagjaival és szerveivel;

g) Szovetség képviselet az EIn6k meghatalmazasaval;

h) beszamolas az EInbkségben vallalt feladatok végrehajtasardl.

Az EIn6k és az alelndk tagsdganak megszlinése, vagy egyidejli akadalyoztatasa esetén két elnokségi tag
egylttesen képviseleti jogot, valamint bankszamla feletti rendelkezési jogot lathat el akként, hogy az
elnokségi tagga vald megvalasztasardl sz6l6 hatarozat tartalmazza, hogy a tag kivel gyakorol egyittes
aldirasi jogot.

4./ A Szovetség legfébb tisztségviselGje a Szovetség elndke.

A Szovetség elnOke a Szovetség torvényes képviselGje. Képviseleti joganak terjedelme altaldnos,
gyakorlasanak maédja 6nallo.

Az elnok jogai és kotelességei:
a) vezeti és szervezi az EInbkség munkajat;
b) intézkedik és dont a hataskorébe utalt Ggyekben;

c) Osszehivja és vezeti az EInOkség Uléseit;d) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a
kozgydilési, az elnOkségi hatdrozatok végrehajtasanak irdnyitdsa és ellendérzése,

e) megbizza, illetve kinevezi a fétitkart, sportszakmai igazgatoét, a bizottsagok vezetGit és a szovetségi
kapitanyt;

f) altalanos felligyeletet gyakorol a — Felligyel6 Bizottsag kivételével — bizottsagok felett,

g) munkaltatoéi jogkort gyakorol a Szovetség f6titkara és alkalmazottai felett;
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h) két elndkségi Ulés kozott eljar az EInOkség nevében, e tevékenységérél a soron kovetkez6 elndkségi
Gilésen maradéktalanul beszamol;

i) 6sszehivja a Szovetség Kozgylilését;
j) beszamol az EInokség, valamint a Kozgydilés felé;
k) képviseli a Szovetséget a nemzeti és nemzetkozi kapcsolatokban;

I) képviseli a Szovetséget harmadik személyekkel szemben, birdsagok és mas hatdsagok, szervezetek
el6tt;

m) kotelezettségeket vallal a Szovetség koltségvetésének terhére;
n) egyuttm(ikodik az illetékes allami és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel.

Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott Gigyekben vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve
a Szovetség mas tisztségviselGjére is dtruhdzhatja.

5./ Az alelnok feladata az EInok elnokségi tagsaganak megszlinése, vagy az Elnok akadalyoztatasa
esetén az EInok feladataival megegyez6.

6./ Az elnOkségi tagsag megsz(inik:

a) a mandatum lejartaval;

b) lemondassal;

c) visszahivassal;

d) elhalalozassal.

e) a cselekvSképességnek a tevékenység ellatasahoz szilkséges kérben torténd korlatozasaval;
f) a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,

g) a 23.§ 2./ pont szerinti esetben.

Az EIn6kség miik6dése
23.8

1./ Az Eln6kség maga éllapitia meg munkatervét, illetGleg késziti és a — Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatnak megfelel§ — Ggyrendjét.

2./ Az Elntkség sziikség szerint, de legalabb minden naptari negyedévben - az éves (léstervnek
megfelel6en — Ulésezik. Rendkiviili elnokségi tlést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, vagy az Elndkség
tagjainak egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irdsban kéri. Amennyiben az EInckség két egymdst
kovetd naptari negyedévben nem tart Ulést, az EInOkség tagjainak tagsaga megsz(inik azzal, hogy az
Elnokség tagjai ligyvezets tagokként az Uj EInokség megvalasztasaig, de legfeljebb 60 napig hivatalban
maradnak, az elnokségi tagsag legkésébb a masodik negyedév utolsé napjat kdvetd 60. napon szlinik
meg. Ezen iddszakon belil rendkiviili kozgydilést kell 6sszehivni Uj elndkségi tagok valasztasara.
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3./a Az Elndkség Ulését az elnbk hivja 6ssze, vagy a jelen alapszabalyban meghatéarozott esetben a
felligyelSbizottsag hivja Ossze. Az Ulés helyérdl, id6pontjardl és a megtargyalandd kérdésekrél a
meghivéban legaldbb 15 nappal korabban, irdsban kell értesiteni az elndkség tagjait és a
meghivottakat, valamint fenti hatadrid6vel a szovetség honlapjan az ennek megfelel6 helyen
nyilvanossa kell tenni. Halaszthatatlanul siirgés esetben az elndk révidebb, minimum 2 munkanapos
hatdrid6t is megdllapithat. Kizarélagosan ilyen eset az, amikor a jelen pontban leirt hatarid6koén beldl
olyan uj, dontést igényl6 kérdés, feladat meril fel, mely annak hatdrideje miatt a soron kévetkez§
elndkségi llésen az elndkségnek hatarozatot kell hoznia.

3./b Az EInbkség Uilései személyes jelenléttel, vagy online mddon is megtarthatdak. Ez utdbbi esetben
a meghivoban meg kell jeldlni, hogy a részvételi szandékot kinek és milyen hatdriddig kell jelezni. Az
online EInokségi liléseken csak olyan alkalmazas haszndlhatd, amely képi megjelenitésre is alkalmas.

3./c Az EIndkségi Ulés napirendi pontjaihoz kapcsolddo el6terjesztéseket legalabb 3 nappal korabban,
irdsban kell benyujtani az elndkség és a meghivottak felé, valamint a szovetség honlapjan az ennek
megfelel§ helyen nyilvanossa kell tenni a beérkezéstdl szamitott 24 6ran belil. Ennek hidnyaban a
napirendi pont csak a jelen |évé elndkségi tagok 2/3-os toébbségével targyalhaté meg. Amennyiben ez
nincs meg, abban az esetben a napirendi pontot el kell halasztani egy késébbi elndkségi tilésre.

4./ Az EInGkség llései nyilvanosak, kivéve, ha az (ilés témaja személyiségvédelmi, vagy adatvédelmi
jogot érint.

5./ Az EInbkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén
az elhalasztott elnokségi Ulést legalabb 2, de maximum 7 naptdri napon belil Gjra 6ssze kell hivni. Az
ismételten dsszehivott elnokségi lilés az eredeti napirendben szerepl6 kérdések vonatkozdsaban akkor
hatdrozatképes, ha az elnokségi tagok tébb, mint fele jelen van.

6./ Az Elnokség a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszer(i szétobbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén az EIndk szavazata dont. Az EIndk tavollétében ez a jog az (ilést levezetd
elnokségi tagot illeti meg.

7./ Barmely elnokségi tag inditvanyozhatja, hogy az EIn6kség hatarozatat titkos szavazassal hozza meg.
Ehhez a jelenlevd tagok kétharmadanak hozzajarulasa szlikséges.

8./ Az Elndkség lléseirSl jegyz&konyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsorolasat, az ilésen elhangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat, illetve meghozott
hatarozatokat.

9./ Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé6 hatarid§ miatt az
szlikséges, az EInOkség az elnOkségi (lésen kiviil irdsban is hozhat hatarozatot. Az llésen kivili
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hatdrozathozatal elektronikus mddon, a tagok egyértelm( beazonositdsa mellett lehetséges. Az ilyen
madon torténd szavazas esetén a felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényl6 kérdést, az irasbeli
hatdrozathozatal sziikségességének indokat, a hatarozati javaslatot és a valaszadasi hataridé6t.
Amennyiben az irdsbeli szavazas eredménytelen, rendkivili eInokségi tilést kell 6sszehivni.

10./ A hatarozathozatalban az Alapszabdly 17.§. 8. pontjaban rogzitett feltételeknek teljestlnitk kell.

11./ Az Elnbkség a meghozott elndkségi, valamint kozgy(ilési hatarozatokrdl nyilvantartast vezet a
szavazatok meghozatala szavazati aranyainak, a dontést tamogatok, ellenzdk és tartézkoddk szamanak
és személyének feltlintetésével.

12./ Az EInbkség a Kozgylilés és a maga altal hozott hatarozatairdl, a napirendi pontokhoz kapcsolédé
elGterjesztésekrdl, valamint a jegyz6konyvrdl az érintett szerveket és a Szovetség tagsagat koteles 15
naptari napon belil irasban tdjékoztatni.

13./ Az EInGkség koteles az érintettek, valamint az illetékesek szamara a Szovetség mikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintést az igény bejelentését kovets 7 naptari napon belil
biztositani.

14./ A Szbvetség miikbdésének, valamint szolgéltatasai igénybevételének, illetve beszamoldi kdzlési
maodjardl szérdlapokon, plakdton, honlapjan, valamint a Szovetség székhelyén levé hirdetGtablan
torténd elhelyezés utjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

VIII.
A FELUGYELOG BIZOTTSAG
24.8

1./ A Kozgylilés a Szovetség m(ikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenGrzésére
Felligyel6 Bizottsagot valaszt négy évre a 22.§ 1./ pontjaban meghatarozott id6szakra vonatkozd
meghatarozassal megegyezGen. Ha a Felligyel6 Bizottsag elndke, vagy valamelyik tag tisztsége a
meghatarozott id6 lejarta el6tt megszlinik, a helyére megvalasztott Fellgyel6é Bizottsagi elnok,
elndkségi tag megbizatdsa a kovetkezd tisztujitd kozgylilés megtartasaig tart. A Fellgyel6 Bizottsag
|étszama harom {4, egy elndk és két tag. A Fellgyel6 Bizottsag elndke, illetve tagjai tisztségiikben
Ujravdlaszthatok.

2./ A Felugyeld Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja. A bizottsag feladatainak ellatasa
érdekében kiils6 szakembereket is igénybe vehet.

3./ A Fellgyel6 Bizottsag éves ellen6rzési terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrdl a Szbvetség
Elnokségét irasban tajékoztatja.
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25.8
1./ A Fellgyeld Bizottsag feladatai:

a) a Szovetség mikodésének, pénz — és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a Szovetség gazdalkoddsdra vonatkozd jogszabdlyok és egyéb kotelez6 el6irdsok betartdsanak
ellendérzése;

c) az éves mérleg (zarszamadas) fellilvizsgalata;

d) a gazdalkodds célszerliségének, szabalyszer(iségének, az elSirdnyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

e) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;
f) a tagdij — befizetések ellenbrzése;

g) a Kozgyllés részére irdsbeli jelentés készitése a pénziigyi beszamoléhoz, valamint a kovetkezé év
pénziigyi tervéhez.

26.8

1./ A Fellgyeld Bizottsag tevékenységérdl a Szovetség Kozgy(ilésének koteles beszamolni.

2./ A Fellgyel6 Bizottsag az Ugyrendjét maga allapitja meg azzal, hogy m(ikodésére — ideértve a
Fellgyel6 Bizottsagi tagsag megszlinését is — az Elndkség milkodésére vonatkozd szabdlyok az
iranyadok. Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag két egymast kovetd naptari negyedévben nem tart (ilést,
a Felligyel6 Bizottsag tagjainak tagsdga megsz(inik azzal, hogy a Felligyel6 Bizottsag tagjai lUgyvezetd
tagokként az Uj Fellgyel6 Bizottsag megvalasztasaig, de legfeljebb 60 napig hivatalban maradnak, a
felligyelG bizottsagi tagsag legkés6bb a masodik negyedév utolsé napjat kévets 60. napon szlinik meg.
Ezen id&szakon belil rendkivili kdzgydlést kell 6sszehivni Uj FelligyelS Bizottsagi tagok valasztasara.

3./ A Feligyel6 Bizottsdg miikbdése soran a vezetd tisztségviselSktdl jelentést, a SzOvetség
munkavallaloitél tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet; a Szbvetség konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.

4./ A Felugyeld Bizottsag tagja a Szovetség EInGkségének, illetve barmely Bizottsag Glésén tandcskozasi
joggal részt vehet.

5./ A Felugyel6 Bizottsag koteles az Elnbkséget haladéktalanul tdjékoztatni, és annak Gsszeivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség mUikddése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy a kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az EIndkség dontését teszi szliikségessé;

b) vezetd tisztségviselGk felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.
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6./ Az EInGkséget a Fellgyel§ Bizottsag inditvanyara — annak megtételétél szamitott 30 naptari napon
belll — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az EInokség 6sszehivasara a Felligyel
Bizottsdg is jogosult.

7./ Amennyiben az EInokség a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedést nem
teszi meg, vagy az utdvizsgdlat sem vezet eredményre, a Fellgyel6 Bizottsag kozvetlenil a
torvényességi felligyeletet gyakorld szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkivili
Kozgylilés 6sszehivasat, és amennyiben ezen kotelezettséget az EInokség nem teljesiti, Ggy jogosult a
Kozgy(ilést maga Osszehivni. 8./ Az Felligyel§ Bizottsag miikodéséhez egyebekben az Elnokség
m(ikodésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

IX.
A BIZOTTSAGOK
Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag
27.§

1./ A Szovetség tagjaival, a sportagba tartozdé sportoldkkal, valamint a sportagban tevékenységet
folytatd szakemberekkel szemben a szévetségi fegyelmi eljarasok lefolytatdsara az EInokség Etikai és
Fegyelmi Bizottsagot valaszt. A Bizottsag létszamat az EIndkség oly mddon allapitja meg, hogy az
biztositsa a zavartalan tevékenységet.

2./ Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag feladatait, hataskorét, mikodésének szabalyait a Szovetség Fegyelmi
Szabdlyzata allapitja meg. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjait az elnokség hivhatja vissza.

3./ Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag élén a Bizottsag elnoke all. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjai a
Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek, és azzal munkaviszonyban nem allhatnak.

Egyéb bizottsagok
28.§

1./ A SzOvetség Elnoksége az egyes szakfeladatok elldtdsdra tovabbi — allandd és ideiglenes —
bizottsdgokat hozhat létre, illetSleg referenseket jeldlhet ki. A bizottsagok tagjait és a referenseket az
Elnokség hatarozatlan id6tartamra valasztja. A bizottsag tagjai Ujravdlaszthatodk.

2./ A bizottsagok és referensek feladatait és hataskorét, a bizottsagok mikodésének részletes
szabalyait az EIntkség altal jdvahagyott sajat m(ikodési szabalyzatuk hatdrozza meg.
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3./ A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetSleg szervezési joggal rendelkeznek
mindazon tgyekben, amelyeket hataskoriikbe rendeltek.

4./ A bizottsagok Uléseit az elndk vezeti. A bizottsagok liléseire meg kell hivni az EIn6kség valamely
tagjat.

5./ A bizottsag ulései nyilvanosak. Indokolt esetben a bizottsag zart Glést rendelhet el, melyhez a
bizottsagi tagok kétharmadanak szavazati tobbsége szlikséges.

X.
A FOTITKAR
29.§

1./ A Szbvetség sport,- média, valamint az tgyviteli,- gazdalkodasi és adminisztrativ feladatok ellatasat
végz8 operativ szervezet vezetGje a Szovetséggel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban 3ll6, vagy munkajat tarsadalmi munkaban ellaté f6titkar.

2./ A fétitkar feladatai és hataskore:

a) Osszehangolja a Szovetség tevékenységét és koordindlja annak sportszakmai,-hivatali,-
adminisztrativ- és gazdasagi munkajat;

b) 0sszehangolja az EIndkség, a bizottsagok és a munkaviszonyban 3ll6 dolgozék munkajat;

c) el6késziti a Kozgylilés és az EInokség Uléseit;

d) gondoskodik a Kozgy(ilés és az EInokség hatarozatainak végrehajtasardl;

e) gondoskodik a kozgydlési, valamint az elnokségi llések jegyz6konyveinek, emlékeztetGinek

vezetésérd, 6rzésérdl, a hatarozatok nyilvantartdsarol;

f) gondoskodik az egyéb szévetségi nyilvantartasok vezetésérdl;
g) figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabdlyokat és egyuttal biztositja azok

végrehajtasat, szlikség esetén kezdeményezi a szévetségi hatdrozatok mddositasat;

h) szervezi, figyelemmel kiséri a Szovetség gazdalkoddasaval jaré munkafeladatokat, valamint
annak m(ikodése, gazdalkodasi feltételeinek biztositasaval 6sszefligg6 menedzseri teendbket;

i) alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol;
j) el6késziti, illetve kozremikodik a Szovetség éves marketing terve elkészitésében
k) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabadlyzat, illetGleg a

Kozgylilés, vagy az EIndkség a hataskorébe utal.

) el6késziti, s szervezi a Szovetség rendezvényeit

I. Koordinacios, egylittm(kodési feladatok sportszakmai kérdésekben

m) el6késziti, adatkezeléssel segiti a Magyar Bajnoksdg, a Magyar Kupa, illetéleg a Szovetség altal
rendezett egyéb versenyek és események kiirdsat, sorsoldsat, a jatékvezetGi dijak kifizetésének
rendjét, gondoskodik a birdkiildésrdl.

n) el6késziti, adatkezeléssel segiti a hazai rendezésli nemzetkozi tornadkat;

25. oldal, 6sszesen: 30



o) el6késziti, adatkezeléssel segiti a hazai és nemzetkozi jatékvezetd és edz6képzéseket;

p) kozremUkodik a vdlogatottak mikodtetésében, elGkésziti a valogatott mérk&zéseket a
szovetségi kapitany(ok), vezet6 edz6k kozre-m(ikbdésével;

q) figyelemmel kiséri a verseny-engedélyek és sportorvosi igazoldsok meglétét.
r) intézi az igazoldsokat és atigazolasokat;
s) megbizds alapjdn képviseli a Szovetséget;

Il. Koordinacids, egylttmikddési média feladatok

t) el6késziti a hirkozl6 szervek tajékoztatasat Szovetség tevékenységérdl;
u) felel6s a Szovetség internetes honlapja megjelenéséért, és az elntkségi hatarozatok

jegyz6konyvek, el6terjesztések és beszamoldk honlapon torténd megjelentetéséért,

w) felelGs a Szovetség informatikai tajékoztatd felllete - a BASECAMP - megjelenéséért, gondozasaért,
mikodtetéséért.

XI.
A SZOVETSEG TITKARSAGA
30.§

1. A Szakszovetségi feladatok ellatdsara az elndkség hivatali szervezetet hozhat létre. A titkarsag
|étszamat, valamint a szervezetét az EInokség oly mddon allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok
hatékony és gazdasdgos ellatasat.

2./ A titkarsag szervezeti felépitését és feladatait sziikség szerint az Elnokség kilon lgyrendben
szabadlyozza.

3./ A titkarsagot az EInokség altal kinevezett fStitkar vezeti.

XIl.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
31.§

1./ A Szovetség elsGsorban tagdijakbdl, a kozponti koltségvetési, illetve egyéb tdamogatasokbdl,
felajanlasokbdl, valamint a Szovetség kereskedelmi és egyéb vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételekbdl, éves koltségvetése alapjan gazdalkodik.

2./ A Szovetség miikodéséhez sziikséges bevételek az aldbbiakbdl tevédnek ossze:

a) az dllamhaztartas alrendszereit6l kézhasznu céljara, vagy mikodési koltségeinek fedezésére kapott
tdmogatas;

b) a kdzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kozvetlenil kapcsolddd, illetve palyazat
utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatas;

c) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl, vagy mas allamtél, nemzetkozi szervezetektdl kapott tdmogatas;
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d) a Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazd bevétel,

e) tagsagi dijak;

f) magan — és jogi személyek tdmogatasa;

g) tagszervezetek altal befizetett egyéb dijak;

h) gazdasagi- vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek;
i) a Szovetség befektetési tevékenységébdl szarmazd bevételek;
j) A Szovetség kereskedelmi jogai értékesitésébdl szarmazo bevételek;
k) szponzori bevételek;

|) Sz6vetség dltal kiszabott pénzbilintetések;

m) igazolasi és atigazolasi dijakbdl szarmazo bevételek;

n) egyéb jogszabalyokban meghatarozott bevételek;

0) az a) -n) pontok ald nem tartozé egyéb bevételek.

3./ A Szbvetség koltségei:
a) az alapcél szerinti kézhasznu tevékenységhez kozvetleniil kapcsolddo koltségek;
b) a gazdasagi, vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koltségek;

c) a Szovetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit és
az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak
és targyak értékcsokkenési leirdsa;

d) az a.-c.) pontok ala nem tartozé egyéb koltségek.

4./ A Szovetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydszamlan levd osszeg);
b) készpénzre sz6l6 kovetelés;

c) értékpapir;

d) ingatlan és ingd vagyon.

5./ A Szbvetség bevételeivel 6nalldan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A Szévetség
tagjai a SzOvetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon tulmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.

6./ A Szbvetség kizardlag kozhasznu céljai elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet
vallalkozasi tevékenységet. E tevékenységet a tarsadalmi szervezetek gazdalkoddsardl sz616 hatalyos
jogszabalyoknak megfelelGen koteles végezni.
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7./ A Szbvetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi vagy kozhasznu
tdrsasdgban vehet részt, amelyben felel§ssége korlatozott, és e felel§sség mértéke nem haladja meg
a vallalkozasba vitt vagyondnak a mértékét. E korlatozas érvényes a vallalkozds mikodtetése soran tett
kotelezettségvallalds mértékére is.

8./ A Szbvetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, valamint a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit, és raforditasait elklilonitetten kell nyilvantartani.

9./ A Szovetség a gazdalkoddsa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt koteles az
Alapszabdlydban meghatarozott tevékenységre forditani.

10./ A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasdnak fejlesztéséhez a kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel,
valamint az allamhaztartds alrendszereit6l kapott tdmogatdst hitel fedezetéiil, illetéleg hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel. A Szakszévetség befektetési tevékenységet kizarélag a Kozgy(ilés
altal elfogadott Befektetési Szabdlyzat alapjan folytathat.

11./ A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szovetség Gazdalkodasi Szabalyzata, illetve a
Vagyoni Jogokra Vonatkozo Szabdlyzat hatdrozza meg.

12./ A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szovetséget illetik, ugyanakkor
terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.

13./ A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportoldk élet-,
baleset- és vagyonbiztositasanak koltségei a Szovetséget terhelik.

14./ A nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével 0sszefliggésben harmadik
személynek okozott karért a Szovetség felel a PTK. szabalyai szerint.

Xil.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
31.§

1./ A Szévetség megsziinik:
a) megszlinésének Kozgyilés altali kimondasaval,

b) jogutddlassal (mds jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiletekre valhat szét)
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c) hatdrozott id6re jott Iétre és a meghatarozott id6tartam eltelt;

d) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;
e) az arra jogosult szerv megsziinteti,

f) jogszabalyban maghatdrozott egyéb esetben

feltéve — b) pont kivételével, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelel6
eljaras lefolytatdsat kovetSen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

2./ Amennyiben a SzOvetség feloszlassal, illetve jogutdd nélkuli szlinik meg, ugy a hitelezék kielégitését
kovetéen a fennmaradd vagyont annak a sportkoztesiiletnek a rendelkezésére kell bocsatani,
amelynek a Szovetség feloszlasa, illetve jogutdd nélkili megszlinésekor a tagja volt.

3./ Amennyiben a Szovetség tobb sportkodztestiletnek is a tagja volt, Ugy a hitelez6k kielégitése utan
fennmarado vagyont egyenld aranyban kell a sportkoztestiletek kozott megosztani.

4./ Amennyiben a Szovetség egyetlen sportkoztestiletnek sem volt tagja, ugy a hitelez6k kielégitése
utan fennmaradd vagyon az allam tulajdonaba keril, és azt az allamnak koézérdek( sportcélra kell
forditania.

XIil.
ZARO RENDELKEZESEK
32.§

1./ A Szovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy sporttevékenységgel, illetve a Szbvetségben
folytatott tevékenységgel 6sszefliggésben a Szovetséggel, szovetségi tag sportszervezettel, sportoldval
keletkezett vitas Ugyekben megprébdljdk tdrgyaldsos Uton egymds kozott, vagy a Szovetség
kozremikodésével rendezni a vitat. Kotelezik magukat tovabba arra, hogy jogvita esetén el6nyben
részesitik a Sport Allandé Valasztott birdsag eljarasat, és az ennek megalapozdsat szolgald alavetési
nyilatkozat megtételét.

2./ A Szovetség tagjai, illetGleg a Szbvetség hivatalos szervei és azok tagjai egymas kozotti hivatalos
értesitéseket elektronikus levelezés formajaban is megtehetik. A hivatalos kommunikacié soran
haszndlt elektronikus levélcimeket irdsban rogziteni kell.

3./ Amennyiben a Szbvetség barmely szerve, illetve tagja regiondlis, megyei és helyi szervek
|étrehozdasat kezdeményezi, tgy e célbdl a jelen Alapszabaly mddositasa sziikséges.
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ZARADEK

Jelen — mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt — Alapszabalyt a Magyar Curling Szovetség
Kozgy(lése a 2022. majus 30. napjan megtartott ilésén fogadta el és azt 2022. junius 1. napjan léptette
hatdlyba.

Budapest, 2022. majus 30.

Pomazi Gyula
elnok

Ellenjegyzem 2022. majus 30. napjan, Budapesten akként, hogy Pomazi Gyula aldirdsat a mai napon
el6ttem sajatjaként ismerte el:

Dr. Ecsedy Miklds ligyvéd
KASZ 36059462
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