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Kozgyiilés altal médositva: 2022. mdjus 30-an
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ALTALANOS RENDELKEZESEK
Jogdllds

1-§

A Magyar Curling Szévetség (a tovdbbiakban: Szévetség) a curling sportdg feladatainak elldtdsara
Iétrehozott, Magyarorszdgon az e sportdgban miikddé sportszervezetek tevékenységét 6sszehangold,
munkajukat segité és tdmogatd, a curling sportagat irdnyito, dnkorményzatl elven alapuld orszégos
szervezet. A Szovetség a sportrdl sz616 2004. évi |. térvény (a tovabbiakban: Sporttérvény), illetéleg az
egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogéllasrél, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatdsarél
52616 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civiltrvény) alapjan végzi tevékenységét.

2.§

1./ A Szbvetség elvi dlldspontja a tagok szuverenitasa, dnrendelkezése és 6nall6 képviselete, a tobbségi
vélemény érvényesitése, a kisebbségi jogok és érdekek sérelme nélkil, a demokratikus m@kddés,

anyagi 6ndllésag.
2./A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél figgetlen, partoknak anyagi
tamogatast nem nyljt.

3./ A Szbvetség, illetve annak jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeinek nyilvantartasba
vételét a FGvarosi Torvényszék végzi; mikodése felett torvényességi feliigyeletet az ligyészség

gyakorol.

4./ A Szovetség teljes jogu tagja a Curling Vildg Szovetségnek (World Curling Federetion, a
tovabbiakban WCF), melynek alapszabdlyat és egyéb szabdlyzatait magdra nézve kotelezGnek ismeri

el.

3.§
1./ A Szdvetség neve: Magyar Curling Szovetség, roviditve: MCSZ
2./ A Szévetség neve angolul: Hungarian Curling Federation
3./ A Szdvetség székhelye: Budapest, 1112 Budapest, Kamaraerdel at 12-14.
4./ A Szévetség m(ikddési terblete: Magyarorszag

5./ A Szdvetség alapitasi éve: 2005.

6./ A Szévetség emblémaja: kivillrél befelé haladva plros, fehér, z01d szini kor, a 26ld mezében egy
curling ké szlluettje fehérrel rajzolva, mellette Curling Hungary fellrat,

7./ A Szévetség pecsétje; kbr alakban fellrat: Magyar Curling Szovetség, a pecsét kozepén a Kisebb
kdrben stilizélt curling kdvel.
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8./ A Szdvetség hivatalos nyelve: magyar

9./ A Szbvetség honlapja: www.curling.hu

A Szbvetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazddlkodasanak legfontosabb
adatait a www.curling.hu elnevezés( honlapja utjan hozza nyilvdnossagra.

A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
A Szovetség célja
4.§

A Szdvetség Magyarorszag teriiletén szervezi, irdnyitja és ellendrzi a curling sportdgban zajlé
tevékenységet, célja a curling sport népszerisitése, a sportag fejlesztésének elSsegitése, valamint a
sportag és tagjainak hazai és nemzetkdzi kapcsolatokban valé képviselete.

A Szovetség feladatai
5.8

1./ A Szdvetség kizardlagos feladata

a) a Sporttdrvény 23.§ (1) a) - g) pontjaban, tovabba kiilén jogszabdlyban el6irt mas meghatédrozott
szabalyzatok kiadasdval biztositani a sportag rendeltetésszerd miikodését;

b) a WCF altal elfogadott szabalyok hazai érvényesitése, a sportdg nemzetkdzi szabalyaival
osszhangban kialakitani a sportag hivatdsos-, amat8r és vegyes (nyilt) versenyrendszerét és e

versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

c) szakdganként megrendezni a magyar (orszdgos, nemzeti) bajnoksédgot, illetve a magyar

(kbztarsasagi) kupat;

d) a sportag szakagainak, feln6tt és utdnpétlas versenyrendszerének kialakitasa, folyamatos elemzése,

valamint fejlesztése;
e) maga, vagy tagjai Gtjan kiilonb6z8 versenyek engedélyezése;

f) meghatdrozni a hazal és a — WCF nemzetkdzi versenynaptdrdhoz igazodé - nemzetkozi

versenynaptart;

g) mikdédtetni a valogatott keretet, dltaluk képviselnl Magyarorszdgot a nemzetkdai
sporteseményeken;

h) megadni, vagy megtagadni a sportagl nemzetkdzl szaksz8vetség, llletve a killfoldi szakszovetség dltal
megkivant hozzajaruldst a magyar sportoldk kilféldi versenyzéséhez; illetéleg killfoldi sportolék
magyarorszagi versenyzéséhez;
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i) képviselni Magyarorszagot a sportdg nemzetkdzi szervezetében, valamint részt venni annak
munkdjiban; tovdbba

j) képviselni a sportdgat belféldon, belféldi szervezetekben, kiilondsképp az allami szervek és helyi
6nkormanyzatok eltt, a Magyar Olimpiai Bizottség és annak szakmai tagozatai, vagy mas
sportszovetségek, egyesiiletek el6tt;

k) szabélyzatban rendezni az altala kiirt sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értéki jogok
hasznositdsianak maédjat és feltételeit, tovdbba

) a k) pontnak megfelel6 vagyoni értékii jogok hasznositasarél szerzédést kétni, vagy annak jogat
meghatérozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire vagy tagjaira dtruhazni;

m) a kézoktatds és felsGoktatas keretén kiviili sportoktatdi tevékenység folytatdsahoz sziikséges
el6zetes hozzajarulas kiadasara.

n) meghatérozni a sportag fejlesztési céljait, ezekre vonatkozo koncepcio kidolgozdsara, és egyuttal
gondoskodni megvaldsitasukrol;

0) a jogszabdlyok, valamint az 5. § 1./ bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatok alapjén gondoskodni a
sportolok, edz8k, jatékvezetSk, versenybirok, szakemberek nyilvantartdsarol, igazoldsardl,
atigazolasérol, képzésérdl, tovabbképzésérdl, mindsitésérdl, egytttal jogosult veliik szemben fegyelmi

jogkdrt gyakorolni;

p) meghatarozni a WCF vonatkozé szabalyzatai és irdnymutatésai alapjan a sportlétesitményekkel
szemben tamasztott szakmai kovetelményeket, a miiszaki és egyéb szempontoknak megfeleld
létesitményeket hitelesiteni, tovabba jogosult meghatdrozni ezen létesitmények hasznalatanak
feltételeit;

q) meghatarozni az egyes sportesemények megrendezésével kapcsolatos szakmai sza bélyokat;

r) ellenérizni a versenyrendszerében szervezett, vagy a versenynaptardban egyébként szereplé

sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat;

s) érvényesiteni a dopping-tilalmat, fellépni a sportmozgalomra haté karos jelenségek — elsésorban a

meg nem engedett teljesitményfokozo szerek, készitmények és modszerek alkalmazasa — ellen;

t) a versenyszabdlyokat megsértd sportszervezetekkel, sportolékkal szemben a Fegyelmi

Szabélyzatban megallapitott joghdtréanyokat alkalmazni;

u) jelen szabalyzatban meghatdrozott maodon szolgaltatasokat nyujtani tagjainak, valamint

kozremikodni a tagok kozotti vitdk elrendezésében;

v) megfelels feltételek fennallisa esetén az arra illetékes személlyel tamogatasi szerz6dések

megkoétésére, valamint a tamogatds felosztdsédra a Szovetségen bell;

w) a sportig céljainak elérése érdekében szponzordldsi és mads kereskedelmi szerzGdések
megkotésére; ezen szerzdéseket egy évet meghaladé idétartamra, igy akdr az olimpiai ciklus

id6tartamdra is kotni;
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x) a sportdgban érdekelt szervezetek és személyek tevékenységének dsszehangoldséra, a sportédgban
folyd szakmai munka figyelemmel kisérésére és el§segitésére; ideértve a kiilonbdzé kiilféldi és hazai
szakanyagok, képzési eszkdzok beszerzését, készitését, terjesztését, tovabba a sportdg szinvonal-
emelését segité tudomanyos kutatdmunkédban valé kézremikddését;

y) szervezni a sportdg népszerdsitését, PR munkdjat;

2) feladatai megvaldsitdsa érdekében gazddlkodni a Szovetség vagyondval és sziikség szerint
vdllalkozasi tevékenységet végezni;

aa) tamogatni és szervezni az utanpdétlas-nevelést, el8segiteni a didksport fejlesztését;
ab) ellatni a sportdgban szabadidGs tevékenységgel 6sszefliggd feladatokat is;

ac) ellatni a sportagi nemzetkézi szévetség alapszabalydban, egyéb jogszabdlyokban, illetve jelen
Alapszabalyban meghatarozott feladatokat; tovdbba a sportdg miikodési feltételeinek biztositdsaval
dsszefliggd egyéb feladatokat; valamint a nemzetkézi sportszdvetségek altal meghatdrozott egyéb
feladatokat.

2./ A Sz6vetség tovabbi feladatai:

a) a versenyrendszerben sportolék nyilvdantartdsa, és résziikre a versenyengedélyek megadasa,
amennyiben a sportolé megfelel a sportegészségligyi és a Szovetség dltal meghatdrozott egyéb

sportszakmai feltételeknek;

b) a Szévetség feladata — a sportdg jellegéhez igazodva — szabélyzatban megallapitani a versenyszer(
sportolé egyik sportszervezetbdl a masik sportszervezetbe torténd atigazolasanak madjat, feltételeit;

c) a valogatottra vonatkozd szabalyok kialakitasa, érvényesitése;
d) kozremiikddni a sportszakemberek képzésében és tovédbbképzésében;

e) versenyeket és népszeriisité rendezvényeket szervezni, illetve a tagjai szémara ilyen események

szervezését engedélyezni.

A Szovetség szabdlyzatai
6.§

1./ A Szovetség Alapszabélya biztositja a Szdvetség demokratikus, dnkormdnyzati elven alapulé
mikodését, illetéleg a tagok jogainak érvényesiilését,

2./ A Szbvetség Alapszabélyat a Kézgy(ilés, mig az aldbbi szabdlyzatokat az EInSkség fogadja el és
kételes azokat a jogszabalyi véltozdsoknak megfeleléen modositani:

a.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat;

b.) Etikai és Gyermekvédelmi Szabélyzat;
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c.) FegyelmiSzabalyzat;

d.) Versenyszabalyzat;

e.) Doppingszabalyzat;

f) Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabélyzat.
g.) Szakképesitési Szabalyzat;

h.) Sportrendezvények biztonsigos lebonyolitasanak Szabalyzata
i.) Sportegészségiigyi Szabalyzat

j.) Gazdalkodasi Szabalyzat;

k.) Hézipénztar Kezelési Szabalyzat;

) Leltdarozési Szabalyzat,

m.) Szamlarendre Vonatkozd Szabalyzat;

n.) Vagyonilogokra Vonatkozo Szabalyzat.

.
A SZOVETSEG TAGSAGA
A Szévetség tagjai
7.8

1./ A Szovetség tagja lehet minden, a Sporttorvény rendelkezéseinek megfelel§ sportszervezet,
sportvallalkozas, sportiskola, valamint utdnpétlds-nevelés fejlesztését végz6 alapitvany (a
tovabbiakban egyiitt: sportszervezet).

2./ A Szbvetségbe tagként valé felvételi kérelem nem tagadhaté meg, amennyiben a kérelmezé
megfelel a 7. § 1. pontjaban irtaknak, a Szovetség Alapszabalydt elfogadja, és az abban foglaltakat
magara nézve kotelezének ismeri el, tovabbd a felvételhez a jogszabélyban elgirt feltételek fennallnak.

3./ A Szdvetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

4./ A Szovetség tagjai felvételiiket kovetden a Szovetség Kozgylilése dltal meghatarozott mértéki
tagdijat kotelesek fizetni banki atutalas Gtjan vagy pénztarba valé befizetéssel, melynek éves 6sszege
jelenleg 3.000, - Ft, melynek fizetési hatarideje targyév marcius 31. napja, illet6leg 0j belépé tag esetén
a tagfelvételtdl szamitott 15 nap.
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A tagsdgi viszony keletkezése és megsz(inése
8.5
1./ A Szovetségbe vald belépés, illetéleg kilépés Gnkéntes.
2./ A szbvetségi tagsag felvétellel keletkezik.

3./ A szovetségi tagsag kilépéssel, kizarassal, felmondassal, illetve jogutéd nélkiili megsziinéssel sz(inik
meg.

4./ Tagfelvétel kérdésében a Szdvetség Elnoksége hataroz. A tagfelvételrél sz6l6 hatédrozat ellen a
Szbvetség Kozgyliléséhez lehet fellebbezni a hatdrozatnak minden fellebbezésre jogosulttal, e-mail
atjan valé kozlésétdl szamitott 30 napon beliil. Fellebbezésre jogosult a tagfelvételi kérelmet
elterjesztd fél, barmely vezetd tisztségvisels, vagy tisztségviseld, valamint barmely tag. A fellebbezést
a kévetkezd Kozgylilés tdrgyalni kételes. A tagfelvétel a 30 napos fellebbezési hataridé leteltét kbvetd
naptdl hatalyos, K6zgy(ilési jovahagyd hatarozat esetén az errél déntd Kozgy(ilést kévetd naptol.

5./ A Szovetségbdl vald kilépést irdsban kell benyujtani a Szc'jvetslég EIndkségéhez. A kilépés azonban
nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett kﬁte'lezettsége'i alol.

i | |
6./ A Szovetséghdl vald kizérast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott biintetésként, a fegyelmi
szabdlyzatban meghatdrozott joghatranyként' lehet alkalmazni' azzal szemben, aki jogszabalyt,
Alapszabalyt, vagy kozgy(ilési hatdrozatot ismételten sérté fnagatart;ist tanusit. A'kizarasrol valo
dontés a Szovetség EIndkségének hatdskdrébe tartozik. Az eljdras sordn az eljdrds ala vont tag
képviselGjét személyesen meg kelllhaligatn'i, de jogaban all védekezését irdsban is beterjeszteni. A
védekezés elSterjesztése/meghallgatasa utdn részletes bizonyitasi elja’rést kell lefolytatni.

A tag kizarasat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni, és indokoléssar kell ellatni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizdras alapjaul szolgélé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrdl vald tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal 8 napon beliil irdsban ksz6lni kell.

A kizéras hatdrozat ellen a hatdrozat kézbesitésétsl szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van helye.
A fellebbezés elbirdlasara a Szovetség Kozgytilése jogosult.

7./ Felmondassal sziintetheti meg 30 napos felmondasi idGvel a Szovetség Elnoksége annak a tagnak a
tagsagi viszonyat, amely tag tagdijfizetési kotelezettségének targyév marcius 31. napjaig, illetdleg uj
belépd tag esetén a tagfelvételtél szamitott 15 napon beliil, irdsbeli felszé|itds ellenére sem tesz eleget.

8./ Sportszervezet tagsagit a Szovetség Elnoksége hatarozatban sziinteti meg, amennyiben
sportegyesiilet esetén a sportdgban m(kod6 szakosztalyat megsziintette, vagy mas sportegyesiilet
részére atadja; tovabba a sportegyesiilet vagy sportvdllalkozds a Szbvetség versenyrendszerében

évente legaldbb egy alkalommal részt nem vesz.
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9./ A sportdg versenyrendszerében résztvevé sportszervezetnek az a sportszervezet tekinthetd,
amelynek legalabb egy olyan sportoléja van, aki a tagfelvétel id6pontja szerinti naptari évben, vagy ha
ebben az id8szakban nincs mar verseny, az ezt kdvetd naptéri évben indul a Szbvetség
versenynaptdrdban szereplé versenyek egyikén, vagy olyan nemzetkdzi versenyen, amelyen
indulashoz sziikség van a Szovetség dltal kiadott versenyengedélyre.

A Szdvetség tiszteletbeli és partold tagjai
9.§

1./ A Szévetség munkajdban tiszteletbeli eln6kként és partold tagként természetes személyek is részt

vehetnek.

2./ A Szovetség tiszteletbeli elndke és pdrtol tagja az a természetes személy lehet, aki a Szévetség
Alapszabalyaban, illetve egyéb szabalyzatiban foglalt célokkal egyetért, és a Szovetség tevékenységét
személyes kézremiikédésével, illet6leg pénzeszkdzokkel tamogatja.

3./ A Szbvetség tiszteletbeli elndkévé vdilaszthaték azon természetes személyek, akik a Szbvetseg
érdekében hosszd id6n keresztiil kimagaslé tevékenységet fejtettek ki, és kordbban a Szbvetség

vezetésében valamely tisztséget toltottek be.
4./ A tiszteletbeli elnok megvalasztasa a Szévetség Kozgylilésének hatdskorébe tartozik.

5./ ,A Szbvetség partold tagja” cim azoknak a természetes személyeknek adomanyozhatd, akik a
Szovetség célkitlizéseit, feladatainak megvaldsitasat elsGsorban pénzeszkdzokkel, anyagi javakkal

tamogatjak, és a Szovetség Alapszabalyaban foglalt célokkal egyetértenek.
6./ , A Szovetség partold tagja” cim adomdnyozdsa az Elnckség hatdskorébe tartozik.

7./ Megsziinik a tiszteletbeli elnéki, valamint pértolé tagsag lemondassal, elhaldlozassal, illetdleg a
Kozgytilés — partold tagsag esetében az Elnokség — altali visszahivdssal.

Iv.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A tagok jogai és kotelezettségei
10.§

1./ A Szdvetség tagjanak jogai:

a) részt vehet a Szévetség tevékenységében, rendezvényein, a Szovetség altal kiirt bajnoksagokon,

kupaversenyeken;

b) részt vehet a Kozgy(ilés hatarozatainak meghozataldban a belépést kovetd kbzgy(léstdl kezdve;

c) valaszthat a Szdvetség szerveibe;

§. oldal, 6sszesen: 30

Scanned with CamScanner



d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illet8leg véleményt nyilvanithat a Szévetség, valamint szerveinek
miikodésével kapcsolatban

e) betekinthet a Szovetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok jogos érdekeit;

f) ajanlasokat tehet a Szovetséget, a Szdvetség szerveit és a sportdgat érintd kérdések
megtargyaldsara;

g) tdjékoztatast igényelhet a Szévetség barmely tevékenységérél.

2./ Az 1./ pontban meghatarozott b) -g) alpont szerinti jogait a tag bejegyzett, vagy az dltala irdsban
meghatalmazott képviselGje Gtjan gyakorolhatja.

3./ A Szbvetség tagjanak kotelezettségei:
a) a sportag fejlédésének és eredményességének el&segitése;

b) a Szovetség Alapszabalyanak és egyéb szabélyzafainak, valamint a Szdvetség szervei dltal hozott
hatarozatainak a megtartasa, illet6leg a megtartasanak biztositasa;

c) a Szévetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasanak elGsegitése;
d) az dltaldnos sporterkolcsi normak betartdsa;
e) a sportag népszerusitése;
f) részvétel a Szévetség versenyrendszerében, sportrendezvényein;
g) a tagdij megfizetése.
A tiszteletbeli ellm'n'k (és partold tag) jogai és k6te|ezettségei
11.5
1. A tiszteletbeli elnok (és partold tag) jogai:
a) tandcskozasi joggal részt vehet a Szévetség Kﬁzg{(ﬁlésén; |

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint szerveinek mikédésével

kapcsolatban

c) javaslatokat tehet a Szovetség, illetve szerveit, valamint a sportagat érint6 kérdések

megtargyalasara;
d) tajékoztatést kérhetnek a Szovetség tagjait érinté barmely kérdésben.

2./ Atiszteletbeli elnék (és partold tag) kotelezettségei:

a) a Szovetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a Szdvetség hatarozatainak

megtartasa; valamint

b) a sportag népszer(sitése.
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V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE
12.§

1./ A Sz6vetség dllandé szervei:

a) Kozgylilés;

b) Elndkség;

c) Feliigyelé Bizottsdg;

d) Etikai és Fegyelmi Bizottsag;

e) EInokség altal Iétrehozott bizottsagok, testiiletek.

2./ A Szdvetség vezetd tisztségvisel6i:
a) Elnék
b) Alelnok

c) FelligyelG Bizottsag elnoke.

3./ A Szovetség tisztségviselbi:
a) Elndkség tagjai;
b) Felligyel6 Bizottsag tagjai

4./ A Szévetség szerveire, vezet( tisztségviselGire, valamint egyéb tisztségviselGire, és a szervezet
mikodésére vonatkozd részletszabdlyokat a jelen alapszabalyon kivil a Szovetség elnoksége altal
elfogadott szervezeti és miikédési szabdlyzat (SZMSZ), valamint az egyéb belsé szabdlyzatok

tartalmazzak.

VI,
A SZOVETSEG KOZGYULESE
A Kozgylilés 6sszehivdsa
13.§

1./A S26vetség legf6bb déntéshozé szerve a nyllvantartott tagok képvisel6ibél dllé Kozgydilés.

10, oldal, u\\n“ n: ‘l) e
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2./ A Szovetség Kozgyllését évente legaldbb egy alkalommal, de legkésébb mdjus 30. napjdig az
Elndkség nevében az EIndk hivia 6ssze. A kozgyllési meghivé tartalmazza a Szdvetség nevét,
székhelyét, a kozgylilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. Az elndkség a kozgydilésrél,
legalabb 15 nappal azt megel&zéen, irdsbeli igazolhatéd médon kézdlt meghivéval értesiti a kdzgytilésen
szavazasra jogosultakat, valamint ugyanezen tartalommal [rasbeli értesitést kiild a Kézgyllésen
tandcskozasi joggal résztvevd egyéb személyeknek és szerveknek A meghivénak tartalmaznia kell
tovdbba a kozgylilés hatdrozatképtelensége esetére a ‘megismételt kézgylés helyszinét és id6pontjat,
és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kdzgy(ilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.

3./ Kivételesen indokolt esetben a Kozgyiilés online mddon is megtarthaté. Ez utébbi esetben a
meghivéban meg kell jel6Ini, hogy a részvételi szandékot kinek és milyen hatériddig kell jelezni. Az
online Kézgy(lésen csak olyan alkalmazas hasznalhatd, amely képi megjelenitésre is alkalmas és a
tagok csak képi megjelenitéssel csatlakozhatnak. llyen, lfivételesen indokolt esetek a kdvetkez6k:

a) Személyes talalkozok jogszabalyi korlatozasa
b) Rendkiviili kdzgyiilés esetén
c) Amennyiben a tagok legalabb fele ezt az dsszehivé szervnél kérvényezi

4./A Kozgylilés irdsbeli elGterjesztéseit — a napirendi pontokhoz igazodva - a tagoknak a k&zgyiilés
idépantja elétt legalabb 8 nappal kordbban elektronikus Gton meg kell kiildeni annak érdekében, hogy
a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakorokben alldspontjukat kialakithassak. A napirendet a
meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben alldspontjukat kialakithassék. A tagok a kozgytilés elétti 4 napig irdsbeli észrevételt
tehetnek a beterjesztett elSterjesztésekrél. A beterjesztett észrevételeket a tagok részére
elektronikus uton meg kell kiildeni az észrevétel beérkezésétél szamitott 24 6ran beliil.

5./ A Szbvetség Kozgytilése nyilvanos.

6./ Szavazati jogdt érvényesen az a képvisel§ gyakorolhatja, aki a Szévetség tagjanak birésagon
bejegyzett képviselSje vagy a képviseld irdsbeli meghatalmazasdval rendelkezd képviseldje, és a
kozgy(ilésen személyesen megjelenik és alairja a jelenléti ivet.

7./ A Kozgy(ilésen minden jelenlevé és jogszerli képviselettel rendelkezé tag egy szavazattal
rendelkezik. Egy meghatalmazassal rendelkezd tag azonban csak egy meghatalmazét képviselhet.

8./ A Szvetség tagjanak legkésébb a Kozgy(ilés megkezdésének idépontjiig be kell jelentenie azt a
személyt, aki a tag képviseletében a szavazati jogot gyakorolja, valamint igazolnia kell képviseleti
jogosultsagit.

A kozgylilés hatdrozatképessége

14-§
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1./ A kozgy(ilés hatdrozatképes, ha a szavazdsra jogosultak tébb, mint fele jelen van. A
hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Amennyiben egy szavazésra jogosult
valamely ligyben nem szavazhat, 6t a hatdrozatképesség megéllapitasénal figyelmen kivill kell hagyni.

2./a. Amennyiben az évi rendes Kozgy(lés a meghirdetett idépontban, illetve az azt kévetd 30 percben

hatarozatképtelen, ugy a Kozgydlést nem fehet megtartani. Az ismételten megtartott Kozgyllés az

napirendi pontokban a megjelentek szamara vald tekintet nélkiil hatarozatképes. 2./b.

eredeti
6 30 percben

Amennyiben a rendkiviili Kozgydlés a meghirdetett id6pontban, illetve az azt kdvet
hatarozatképtelen, gy a rendkiviili Kozgy(lést nem lehet megtartani. A rendkiviili Kozgydlés ismételt

sszehivasara a 13.§-ban leirtak a mérvaddk, tehdt ujra kell kezdeni az egész 6sszehivasi procedurat.

3./ A hatarozatképtelen Kozgydlés eredeti meghivéjanak tartalmaznia kell az ismételt Kézgytlés
megtartasanak idépontjat és helyét, tovibba a hatarozatképtelenség miatt automatikusan beallo
dsszehivasra vonatkozo tajékoztatast. A megismételt évi rendes Kozgyiilés megtartdsanak idépontja az
eredetihez képest egy 6rdval késébbi idGpont, a megismételt rendkiviili Kozgylés idépontja a 2./b.

pontban leirtak szerinti idGpont

A Kozgyiilés napirendje
15.§

1./ A Kdzgytilés napirendjét a Szévetség Elnoksége allapitja meg és terjesztia Kozgyiilés elé.

2./ A Szbvetség évi rendes Kozgytilésének az alabbi napirendi pontokat kotelezéen tartalmaznia kell:

a) az EInckség tevékenységérdl sz616 beszamold jovahagyasa;
b) a Szdvetség éves pénziigyi helyzetérél sz616 beszamolo, a koltségvetés és a mérleg elfogaddsa;

c) a kozhasznusagi jelentés elfogaddsa;

d) a Feliigyel6 Bizottsag beszamoldja;

e) a Szovetség tagjai vagy szervei 4ltal irasban beterjesztett javaslatok, napirendi kiegészités.

at, napirendi kiegészitéseket, valamint a tagok dltal

tett egyéb javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tiizni, ha azokat a Kozgytilés idépontja eldtt,
azok indokolasaval legalabb 8 naptari nappal irisban benyujtottdk az Elndkséghez. A napirend
kiegészitésének targyaban a Kozgylilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése irdnti kérelemrél a kozgydlést dsszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja,
a kdzgy(ilés a napirend elfogadésarol 52616 hatarozat meghozatalat megeléz6en kiilon doént a napirend
kiegészitésének targydban. Ezen hatiridé utan tett, vagy a SzOvetség Kozgylilésén beterjesztett
javaslatok abban az esetben tdrgyalhaték, amennyiben a jelenlevé tagok kétharmada, de legaldbb az

dsszes tag tobb, mint fele ezzel egyetért.

3./ A 2./ bekezdés e) pontjdban emlitett javaslatok

12. oldal, Gsszue >305i//
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A Kézgylilés hatdskdre
16.§

1./ A Kézgy(lés kizrélagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabdly elfogadasa és médositdsa;
b) az Elnékség éves szakmai beszdmoldjanak elfogaddsa;
c) a Szovetség el626 évi pénzligyi tervének (k6ltségvetés) végrehajtdsdrdl sz616 beszamolé elfogadasa;
valamint a szamviteli térvény szerinti beszamolé (mérleg) és a kézhasznusagi melléklet elfogaddsa
d) a kovetkez6 évi pénziigyi és szakmai terv (kéltségvetés) elfogadasa;
e) sportag stratégiai fejlesztési koncepciéjanak elfogadasa;

f) a 12.§ 2.-3./ pontjdban meghatarozott tisztségviselGk és vezetd tisztségviselbk megvalasztasa,
illetéleg visszahivasa; valamint a Szovetség tiszteletbeli elnokének és partold tagjanak megvalasztdsa,

valamint visszahivasa;

g) a tagfelvétel kérdésében hozott elnSkségi hatarozat ellen benyujtott jogorvoslati kérelem elbiralasa;
h) a ,Szovetség tiszteletbeli elnoke” és a ,Szovetség partold tagja” cim adomanyozasa;

i) az éves tagdij mértékének megallapitdsa;

j) a sportagi kitiintetések alapitasa;

k) gazdasagi, vallalkozdsi tevékenység elhatdrozasa;

I) a Szovetség feladatainak elldtasdhoz sziikséges regionalis, megyei, illetve helyi szint(i szervezeti
egység létrehozésa;
m) a Szovetség jogi személyiségii szervezeti egységeinek létrehozasa, valamint alapité okiratuk

elfogadasa;

n) a Szovetség mas szovetséggel vald egyesiilésének, illetleg szétvalasanak elhatarozasa;

0) a Szévetség dnkéntes feloszldsanak kimondasa, egyuttal a Sporttdrvény szabalyainak megfeleléen

rendelkezés a fennmaradé vagyonrdl;

p) a Szovetség nemzetkozi szervezetbe valo belépésének, illetve abbdl valé kilépésének elhatdrozasa;
tovdbba

2./ AKdzgyllés valamennyi Szévetséget érinté kérdésben jogosult donteni, kivéve azokat a kérdéseket,

amelyeket jogszabdly vagy a Szévetseg Alapszabdlya kifejezetten mads szerv hatdskérébe utal.

3./ AKozgy(ilés a 12.§ 2-3./ pontjdban meghatdrozott tisztségviselSket és vezetd tisztségviselket négy
évre vélasztja meg, akként hogy a mandatum érvényessége a kinevezést kdvetd elsé téli olimpia
évének majus 31.-én lejar. Ezen tisztségviselSk mindegylke tisztségében Gjravdlaszthato.
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4./ A Kogyllés dltal jovdhagyott a Sz8vetség eléz6 évl pénzlgyl tervének (kbltségvetés)
végrehajtasarél s2616 beszdmold, valamint a szdmviteli térvény szerintl beszdmolé (mérleg) hidnydban
uj versenyrendszer nem hirdethetd ki,

5./ A Kozgyllés abban az esetben hatdrozhatja el a Szovetség feloszldsdt, amennyiben a Szévetségnek
nem &ll fenn tartozdsa, vagy fenndllé tartozdsa esetén képes azt kiegyenlitenl,

6./ A Swbvetség a kozgydlés &ltal elfogadott mérlegbeszdmol6jat az adott lzleti év mérleg-
forduldnapjat kévetd 6tédik hdnap utolsd napjdig letétbe helyezi és honlapjén kozzéteszi.

A Kozgyl(ilés hatdrozathozatala
17.§

1./ A kdzgytilés hatarozatait nyilt szavazéssal a jogosultak tébb mint felének ,igen” szavazatéval hozza.
A Sz6vetség alapszabélyanak médositaséhoz a jelen lévé tagok kétharmados, de legalédbb az Gsszes tag
t5bb, mint felének sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A Szbvetség céljanak modositasahoz és
a Szévetség megsz(inésérdl sz6l6 kozgyllési déntéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szétobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A hatdrozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgdlni kell. Amennyiben egy szavazdsra jogosult valamely ligyben nem
szavazhat, 6t a hatdrozatképesség megéllapitdsandl figyelmen kivil kell hagyni. A hatarozat
meghozatalakor nem szavazhat az, akivel szemben a Ptk. 3:19§. (2) bekezdésében felsorolt kizéré ok

fennall.

2./ Az Alapszabaly elfogaddsahoz, médositasahoz, tovébba az Alapszabaly 16.§ 1./a), h),i),j), k), 1), m),
n), o), p)pontjaiban meghatarozott tigyekben a hatérozathozatalhoz a jelenlevd szavazasra jogosultak
kétharmaddanak, de legaldbb az dsszes tag tobb mint felének ,igen” szavazata sziikséges.

3./ A Kozgy(lés titkos szavazéssal hoz hatdrozatot, a Szdvetségnek a 16.§ 1./ f) pontjaban
meghatérozott tisztségviselGinek a megvilasztasakor, illet6leg, ha a szavazdsra jogosultak egyharmada
azt inditvanyozza. Egy jeldlt esetén a Kozgy(lés nyilt szavazassal is donthet a tisztségviseld

megvalasztasardl.

4./ A Kozgy(lés a pénziigyi beszdmoldrdl a Feligyel8 Bizottsag frasos beszamoldjanak hidanydban
déntést nem hozhat.

5./ A Kozgy(ilésrél jegyz6kdnyvet kell késziteni. A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell a Kézgy(llésen
elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat, és a hatarozatok

meghozataldnak szavazati ardnydt. A Jegyz6kényvet a Kozgy(lés levezeté elndke és a
jegyz6kdnyvvezetd irja ala, és két, a kbzgydlés elején megvdlasztott személy hitelesiti.

6./ A Szévetség Kozgyiilése nyllvanos. A nyilvdnossagot a Kozgylilés a jelenlévé szavazdsra jogosultak
kétharmadanak ,igen” szavazatdval korldtozhatja és kizarhatja, amennyiben ezt tizleti titok vagy
személyiségi jogok védelme Indokolja.

7./ A kézgy(lilés hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, akl vagy akinek kozeli
hozzétartoz6ja, valamint élettarsa (hozzdtartozd) a hatdrozat alapjdn
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a) kotelezettség vagy felelGsség alél mentesul vagy,

b) barmilyen més elényben részeslil a Szévetség terhére,

c) akivel a hatdrozat alapjan szerz6dést kell kdtni,

d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

e) aki a déntésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban &ll,

f) aki a megkétendé jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsill elénynek a Szévetség, cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotes nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szdvetség dltal a tagjanak - tagsagi jogviszony
alapjan - nydjtott, az alapszabdlynak megfelel§ cél szerinti juttatas.

A tisztségviselGk valasztasa
18.§

1./ A Szdvetség Kézgy(ilése valasztja a vezetd tisztségviselbket, valamint a tisztségviselGket.

A Szbvetség Elnoksége legkésébb a valasztast napirendre tiz8 kozgyllés megkezdését megel626 15
nappal jelolé biztost valaszt. A jeldld biztos koteles a Szovetség tagjai szamdra a tisztségviselbkre

torténd jeldlés lehetéségét megadni.

A valasztést napirendre t(iz6 Kozgylésen jeldlt az a személy, akit a jeldl6 biztos tisztségre jeldl, vagy a
Kozgyllésen jelenlevd szavazasra jogosultak tobb mint felének ,igen” szavazataval a jeldld listdra
felkeriil. ‘

2./ A vélasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik dgy, hogy el6szor a Szovetség elndkét, alelnokét,
majd az elndkség tagjait, ezt kdvetden pedig a Feliigyeld Bizottsdg elnokét, majd tagjait kell

megvalasztani.

3./ Megvélasztottnak az a tisztségviseld tekmtheto aki a Jelenlevo szavazasra jogosultak tobb mint
felének "igen" szavazatat megszerezte Ha tébb jelolt eseten a Kozgyules a sziikséges dontést nem
hozta meg, tjabb valasztasi forduléban a legkevesebb szavazatot kapott jelélt, valamint az a jel6lt, aki
a jelenlévé szavazésra jogosultak 15%-4nak szavazatat sem kapta meg, mar nem vesz részt. A valasztast
e médon mindaddig ismételni kell, amig a jeldltek valamelyike a megvalasztdshoz sziikséges szavazatot

meg nem szerzi.

A Szévetség vezetd tisztségviselGinek és a Feliigyeld Bizottsag tagjainak dsszeférhetetlenségére
vonatkozé szabalyok

19.§

1./ Déntéshozd, valamint ligyvezetd szerv (Kozgy(ilés, Elnbkség) hatdrozathozataldban nem vehet részt

az a személy, aki, vagy akinek —a PTK. 8:1. § (1) bekezdése szerinti — kozeli hozzéitartozdja, a hatarozat
alapjan
a) kételezettség vagy felelGsség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetéleg a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.
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2./ Nem minésiil el6nynek a Szévetség cél szerintl juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet8 nem pénzbeli szolgéltatds, illetve a Szovetség 4ltal a tagjdnak, tagsagi jogviszony
alapjdn nyujtott, az Alapszabdlynak megfelel8 cél szerinti juttatds.

3./ Nem lehet a Szbvetség Feliigyel§ Bizottsdganak elnoke vagy tagja, illetéleg a Szévetség
konywvizsgaldja az a személy, aki

a) Elnokség tagja és mas bizottsagok tagja

b) a Szévetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all;
c) a Szévetségnél gazdasagi feladatokat ellaté személy;

d) a FeliigyelG Bizottsag tagjanak hozzatartozéja;

e) aza) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

4./ Nem lehet a Szakszévetség vezets tisztségviselGje az a személy, akinél a Civil tv. 39. § (1) bekezdése
szerinti barmely feltétel bekévetkezett.

5./ A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas szervezetnél is betélt.

A Szovetség Rendkiviili Kozgylilése
20.§
1./ Rendkiviili K6zgy(ilést az Elnokség nevében az EInéknek kell sszehivni abban az esetben, ha
a) a Szévetség tagjainak egyharmada az ok és a cél megjeldlésével ezt kivanja;
b) a Szovetség EInoksége ezt tobbségi hatarozatban kezdeményezi;

c) a Szovetség Feliigyels Bizottsdganak hatdrozatédban foglaltaknak megfeleléen ez sziikséges és ezt a
FellgyelG Bizottsag Elndke inditvdnyozza;

d) a Szévetség EInckségének elnoki tisztsége vagy Feliigyeld Bizottsdganak elnéki tisztsége barmilyen
okbdl megliresedik, tovdbba, ha az Elnckség létszama két fGre, vagy a Felligyeld Bizottsag létszama két

f6 ala csokken;
e) ha a birdsag elrendel;;

f) egyéb, a Szévetség Alapszabélydban meghatarozott esetben, kiilénésen, ha az évi rendes Kézgy(ilés
az Elndkség beszéamoldjat nem fogadja el.

g) ha a Szdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy a Sz6vetség el6reldthatdlag nem
lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiten,

h) ha a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertil.

2./ Rendkiviili Kézgy(lést az erre okot adé koriilmény bekovetkezésétél, vagy a kezdeményezés
kézhezvételétSl szamitott legkevesebb 15, de legfeljebb 30 naptari napon belili idépontra kell
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dsszehivni. Amennyiben az erre irdnyulé felhivast kovetd 15 napon bellll az Elnék nem hivja bssze a
Rendkiviili Kézgylést, abban az esetben az Inditvdnyozo tag ezt maga megteheti.

3. /Az f-g) pontjdban meghatdrozott ok miatt &sszehivott kézgyllésen a Szévetség tagja kételesek az
okot adé korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szévetség megsziintetésérdl

donteni.

4./ A Rendkiviili Kozgy(lésre egyebekben a Szdvetség rendes Kozgyiilésére vonatkozé szabdlyai az
iranyadok, kivétel a 14.§ 2./b pontja szerinti hatdrozatképesség.

VII.
A SZOVETSEG ELNOKSEGE
Az EInbkség feladata és hatdskore
21.§

1./ A Szbvetség tevékenységét két kozgylilés kozotti id8szakban — munka,- és lilésterv alapjan -
ligyvezet§ szervként a Sz6vetség elnoksége irdnyitja. Az elndkség a Szdvetség mikddését érintd
valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az iigyeket, amelyek az Alapszabdly
szerint a kdzgyiilés kizardlagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a kozgyiilés sajat hataskorébe

vont vagy a Szovetség mas szerveinek hatdskérébe utalt.

2./ Az Elnokség feladata és hataskore:

a Szovetség Kozgylilésének és Rendkiviili Kézgylilésének napirendi pontjainak meghatdarozasa;

a)

b) a Szdvetség torvényes, és a Szovetség Alapszabélyaban foglaltaknak megfelel§ miikodésének
biztositasa és feliigyelete; ‘

c) a Szovetség szabalyzatainak megallapitasa és a jogszabdlyvéltozasoknak megfeleld
médositasa, kivéve azokat, melyek a Kozgydlés hataskorébe tartoznak (Alapszabdly);

d) gondoskodas a Kozgytilés hatd rozatainak végrehajtasardl, és a végrehajtas ellenérzésérdl;

e) a sportag stratégiai fejlesztési programjanak kidolgozésa, és elGterjesztése a kozgylilés
részére;

f) a sportdg nemzetkozi tevékenységének irdnyitasa, nemzetkozi kapcsolatainak szervezése,

tovdbba a Szdvetség érdekeinek képviselete a nemzetkdzi sportszervezetekben;

g) a 16. § b. c. és d. pontjdban meghatdrozott el§terjesztések elbkészitése a kdzgyiilés
elfogadasdig. a Szévetség gazdalkodasa folyamatossagadnak biztositdsa;
h) Szovetség bizottsdgainak |étrehozasa, illetve megsziintetése, Ugyrendjik elfogadasa,
feliigyelete / kivéve a Feligyeld Bizottsag/ bizottségi tagok megvélasztasa, illetve felmentése (kivéve
az Alapszabdlyban foglalt bizottsdgokat). a Szdvetség bizottsdgainak, illetve egyéb testilletei,
tisztségviseldi, szakemberei megvalasztasa és munkdjdnak feliigyelete;
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i) a tagfelvételi kérelem elbirdldsa; valamint a tiszteletbeli elndk, a partol6 tag, a mesteredz6
személyének megvalasztdsdhoz, tovdbbd a sportdg érdekében  kifejtett tevékenységért
adoményozandd &llami elismerésekhez szilkséges javaslat elkészitése s Kdzgy(lés elé terjesztése;

)i masodfokon altaldnos fegyelmi jogkért gyakorol a Fegyelmi Szabdlyzat, valamint a curling
etikai szabdlyai alapjan;

k) a Szdvetséghez tartozd sportszervezetek, szakosztalyok mikodésének engedélyezése,
nyilvantartdsba vétele, mikddésének szakmai és szervezeti min&ségének ellenbrzése;

1) a sportag hazai és nemzetkozi versenynaptdranak a jévéhagyésa; a bajnokségok, a szovetségi
versenyek, edz6tdborok kifrasa, feltételrendszerének meghatéarozasa; a valogatott keretek felkésziilési
programjanak a jévahagyasa;

a birék, versenybirék mindsitése, valamint az edz6i engedélyek kiaddsa;

n) a sportég sportoléi, edzék, versenybirdk, oktaték, sportszakemberek, egyéb segitSk
képzésének, tovabbképzésének meghatdrozasa;

o) a sportag sportoldi, edzdk, versenybirok, oktaték, sportszakemberek, egyéb segiték

prémiumanak, jutalmazasanak, egyéb juttatasinak meghatdrozdsa és teljesitése a hatélyos
jogszabalyoknak megfelelden, (dontés az sztonzési és jutalmazasi keretek felhasznalasarol);

m)

a nemzetkdzi versenynaptarban szerepld, illetve egyéb kiilféldi kiutazasok személyi kérdéseirdl

P)
valogatott keretek edz8i, egyéb kiildottek) valé dontés, beleértve a valogatott

(szbvetségi kapitdny,
keretet is;

a Szbvetség érdekeinek képviselete a hazai sportszervezetekben, egylittmiikodés a Magyar

q)
g a testnevelésben és sportban érdekelt mas

Olimpiai Bizottsaggal és annak szervezeteivel, illetdle
allami szervekkel, szervezetekkel; Szévetség képviselete egyéb férumok el6tt;

r) dontés a rendkiviili, a kéltségvetésben nem szerepld, vagy az elSiranyzatokat meghaladé
kiadasokrdl, valamint a kéltségvetés eliranyzatainak modositasarol, atcsoportositasardl, amennyiben
a Szovetség megfelels fedezettel rendelkezik;

s) tervezés, intézkedés megvaldsitasa és szamonkérés mindazokban az irdnyitasi, ellenGrzési,

szakmai, szervezési és gazdalkodasi feladatokban, melyet jogszabaly, Alapszabdly vagy a Szbvetség
egyéb szabalyzata, illetve a Sz6vetség Kozgylilése az EIndkség hataskorébe utal; illetéleg minden olyan

kérdésben, amely nem tartozik a Kézgy(ilés kizarélagos hatdskorébe;

t) a Szévetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak, tagnyilvéntartasanak és egyéb konyveinek

vezetése;

w) a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megérzése.

3./ Az Elnbkség tevékenységérd| beszamol a Kzgy(lés részére.

Az EIndkség tagjai
22.§

1./ A Szévetség elndksége 5 f6bél All, tagjait a kozgylilés egyszer(l tdbbséggel vilasztja meg és hivja
vissza. A Szovetség Kozgyllése egy elndkot, egy alelndkot és tovébbl hdrom elnokségi tagot valaszt
négy évre a téli olimpial ciklushoz igazodva, a téli olimpia évében, a Jatékokat kévetden az adott év
majusénak 31, napjéig. Ha az elnsk, az alelnok, illetve barmely elndkségi tag tisztsége a meghatdrozott
id6 lejarta elbtt megsz(inik, a helyére megvélasztott elnok, alelndk, elndkségi tag megbizatdsa a
kévetkez§ tisztljité kdzgylilés megtartdsalg tart. Az Elndkség tagjal tisztségilkben djravdlaszthatok. Az
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e:lntikség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatdsként Iatjak el, feladataikat személyesen kdtelesek
ellatni.

2./ Az Elndkség tagja lehet az a felndtt kort, biintetlen el8életd magyar édllampolgdr, illetve
bevandorlasi engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgar, akit birésag jogerésen nem tiltott el a
koziigyek gyakorldsatél, tovdbba akivel szemben nem allnak fenn a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: PTK.) 3:22, §-ban foglalt feltételek.

3./ Az elndkségi tagok jogai és kitelességei:

a) az elnokségi tiléseken és az EIndkség hatdrozatainak meghoiataléban vald részvétel;

b) észrevételek és javaslatok fétele a Szbvetség mﬁkédésévél, a spértéggal kapcsolatban;

c) javaslattétel a Rendkiviili Kézgyiilés 6sszehivasaval kachsoIatban az ok és a cél megjeldlésével;
d) felvildgositas kérése a tisztségviselSk dontéseivel Ikapcsolatban;

e) a Kdzgydilés és az Elnﬁkség hatarozatainak, javaslatainak megtartasa, végrehajtdsa;

f) kapcsolattartas a Szévetség tagjaival és szerveivel;

g) Szovetség képviselet az EIndk meghatalmazésévai;

h) beszamoldas az EInokségben villalt feladatok végrehaijtasarol.

Az EIndk és az alelnok tagsaganak megsziinése, \)agy egyidejii akadalyoztatdsa esetén két elndkségi tag
egyiittesen képviseleti jogot valamint bankszamla feletti rendelkezési jogot lathat el akként, hogy az
elndkségi tagga vald megvalasztasarol 52616 hatarozat'tartalmazza, hogy a tag kivel gyakorol egyiittes

alairdsi jogot.

4./ A Szovetség legfﬁbb';isztségviseléije a Szovetség elnoke.

A Szévetség elnoke a Szovetség torvényes képviselGje. 'Képviseleti jogdnak terjedelme altalanaos,

gyakorldsanak madja 6nallé.

Az elndk jogai és kotelességei: T
a) vezeti és szervezi az EIndkség munkajat;

b) intézkedik és dont a hataskorébe utalt tigyekben;

c) dsszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit;d) az‘AIapszabély és egyéb szabdlyzatok, valamint a
kozgy(lési, az elnokségi hatarozatok végrehajtasanak irnyitdsa és ellenériése,

e) megbfzza, illetve kinevezi a fétitkart, sportszakmal igazgatot, a bizottsdgok vezetdit és a szovetségi
kapitanyt;
f) 4ltalanos feliigyeletet gyakorol a — Feliigyeld Bizottsdg kivételével — bizottsagok felett,

g) munkaltatéi jogkdrt gyakorol a Szovetség fotitkdra és alkalmazottai felett;
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h) két elndkségi tilés kdzott eljar az EIndkség nevében, e tevékenységérdl a soron kovetkezd elndkségi
iilésen maradéktalanul beszamol;

i) 6sszehivja a Szovetség Kozgylilését;
j) beszamol az EIndkség, valamint a Kozgyiilés felé;
k) képviseli a Szévetséget a nemzeti és nemzetkézi kapcsolatokban;

) képviseli a Szévetséget harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok, szervezetek

elétt;
m) kételezettségeket vdllal a Szévetség koltségvetésének terhére;
n) egylittmiikédik az illetékes allami és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel.

Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben vagy az iigyek meghatérozott csoportjara nézve
a Szévetség mads tisztségviselSjére is dtruhazhatja.

5./ Az alelnok feladata az Elnok elnokségi tagsdganak megsziinése, vagy az Elndk akadalyoztatasa
esetén az Elnok feladataival megegyez6.

6./ Az elnokségi tagsag megsztinik:

a) a manddtum lejartaval;

b) lemondassal;

c) visszahivassal;

d) elhalélozéssal.

e) a cselekvGképességnek a tevékenység ellatdsdhoz szitkséges kdrben torténd korldtozasaval;

f) a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével;

g) a 23.§ 2./ pont szerinti esetben.

Az Elndkség miikédése
23.§

1./ Az Elnékség maga &llapitia meg munkatervét, illetéleg késziti és a — Szervezeti és Mukodési
Szabélyzatnak megfelel — tigyrendjét.

2./ Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb minden naptéri negyedévben - az éves liléstervnek
megfelel6en — dlésezik. Rendkiviili elnékségi iilést kell 6sszehivni, ha azt az elnok, vagy az EInokség
tagjainak egyharmada az ok és a cél megjeldlésével frasban kéri. Amennyiben az EIndkség két egymast
kévet8 naptari negyedévben nem tart iilést, az Elnokség tagjainak tagsdga megsziinik azzal, hogy az
Elndkség tagjai ligyvezetd tagokként az Uij EInokség megvalasztaséig, de legfeljebb 60 napig hivatalban
maradnak, az elnkségi tagsag legkésébb a masodik negyedév utolsé napjat kdvetd 60. napon sziinik
meg. Ezen idGszakon beliil rendkiviill kozgydlést kell 8sszehivni Uj elnkségi tagok vélasztasara.
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3./a Az Elndkség lilését az elnék hivja 6ssze, vagy a jelen alapszabdlyban meghatarozott esetben a
feliigyel8bizottsag hivia 6ssze. Az iilés helyérsl, idGpontjrél és a megtargyaland6 kérdésekrél a
meghivéban legaldbb 15 nappal kordbban, irdsban kell értesiteni az elnokség tagjait és a
meghivottakat, valamint fenti hatdridével a szovetség honlapjdn az ennek megfelelé helyen
nyilvdnossa kell tenni. Halaszthatatlanul siirgds esetben az elnék révidebb, minimum 2 munkanapos
hataridét is megallapithat. Kizarélagosan ilyen eset az, amikor a jelen pontban leirt hatarid6kon beldil
olyan (j, dontést igénylé kérdés, feladat meriil fel, mely annak hatarideje miatt a soron kdvetkezé
elnokségi lilésen az elndkségnek hatarozatot kell hoznia.

3./b Az Elndkség iilései személyes jelenléttel, vagy online médon is megtarthatéak. Ez utobbi esetben
a meghivéban meg kell jeldlni, hogy a részvételi szandékot kinek és milyen hatérid&ig kell jelezni. Az
online Elndkségi liléseken csak olyan alkalmazas hasznalhatd, amely képi megjelenitésre is alkalmas.

3./c Az EInokségi iilés napirendi pontjaihoz kapcsolodé elSterjesztéseket legaldbb 3 nappal korébban,
irasban kell benydjtani az elndkség és a meghivottak felé, valamint a szovetség honlapjan az ennek
megfeleld helyen nyilvanossa kell tenni a beérkezéstdl szamitott 24 6rén beliil. Ennek hianydban a
napirendi pont csak a jelen lévé elndkségi tagok 2/3-0s tobbségével targyalhaté meg. Amennyiben ez
nincs meg, abban az esetben a napirendi pontot el kell halasztani egy késébbi elnokségi tilésre.

4./ Az Elndkség llései nyilvanosak, kivéve, ha az llés témaja személyiségvédelmi, vagy adatvédelmi

jogot érint.

5./ Az EIndkség hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van. H‘atérozatképtelenség esetén
az elhalasztott elnékségi iilést legaldbb 2, de maximum 7 naptdri napon beliil Gjra dssze kell hivni. Az
ismételten dsszehivott elndkségi lilés az eredeti napirendben szerepl6 kérdések vonatkozasaban akkor

hatarozatképes, ha az elndkségi tagok tébb, mint fele jelen van.

6./ Az Elnokség a hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszer‘t’i sz6tébbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén az EInok szavazata dont. Az Elndk tévollétében ez a jog az ulést levezetd

elnokségi tagot illeti meg.

7./ Barmely elnokségi tag inditvanyozhatja, hogy az Elnbkség hatarozatat titkos szavazassal hozza meg.
Ehhez a jelenlevé tagok kétharmadanak hozzajéruldsa sziikséges.

8./ Az Elnokség iiléseirdl jegyzékdnyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsoroldsat, az iilésen elhangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat, illetve meghozott

hatarozatokat.

9./ Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a déntéshozatalra nyitva allé hatdridé miatt az
sziikséges, az EIndkség az elndkségi iilésen kiviil frdsban Is hozhat hatdrozatot. Az ilésen kivili
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hatdrozathozatal elektronikus médon, a tagok egyértelmil beazonositasa mellett lehetséges. Az ilyen
médon torténd szavazds esetén a felhivasnak tartalmaznia kell a déntést igényld kérdést, az frasbeli
hatdrozathozatal szilkségességének indokat, a hatarozati javaslatot és a valaszaddsi hatéridét.
Amennyiben az irdsbeli szavazas eredménytelen, rendkiviili elnokségi (ilést kell sszehlvni.

10./ A hatdrozathozatalban az Alapszabély 17.§. 8. pontjdban rogzitett feltételeknek teljestlniiik kell.

11./ Az EInokség a meghozott elnékségi, valamint kdzgy(ilési hatdrozatokrél nyilvdntartast vezet a
szavazatok meghozatala szavazati ardnyainak, a déntést tdimogaték, ellenz8k és tartézkoddk szdmanak
és személyének feltiintetésével.

12./ Az Elnokség a Kozgy(ilés és a maga altal hozott hatdrozatairdl, a napirendi pontokhoz kapcsol6dd
eléterjesztésekrdl, valamint a jegyz6kényvrél az érintett szerveket és a Szévetség tagsagat koteles 15
naptari napon beliil irdsban tajékoztatni.

13./ Az Elnokség koteles az érintettek, valamint az illetékesek szamdra a Szovetség miikddésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintést az igény bejelentését kdvetd 7 naptari napon beliil
biztositani.

14./ A Szovetség miikddésének, valamint szolgaltatasai igénybevételének, illetve beszamoldi kdzlési
madjarol szérélapokon, plakaton, honlapjan, valamint a Szbvetség székhelyén levé hirdetétdblan
térténd elhelyezés titjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

Viil.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

24.5
1./ A Kbézgy(ilés a Szévetség miikodésének, gazdalkoddsanak és vagyankezelésének ellenérzésére
Felligyel§ Bizottsdgot valaszt négy évre a 22.§ 1./ pontjaban meghatdrozott idGszakra vonatkozd
meghatarozdssal megegyez6en. Ha a Felligyel6 Bizottsag elndke, vagy valamelyik tag tisztsége a
meghatdrozott id6 lejarta elétt megsziinik, a helyére megvélasztott Fellgyel§ Bizottsagi elndk,
elnokségi tag megbizatdsa a kovetkezd tisztujito kozgylilés megtartdsaig tart. A Feliigyel6 Bizottsdg
létszama hdrom f6, egy elnok és két tag. A FeliigyelS Bizottsag elnoke, illetve tagjai tisztséglikben
Gjravalaszthatok.

2./ A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét a bizottsdg elndke irdnyitja. A bizottség feladatainak ellatasa
érdekében kiils6 szakembereket is igénybe vehet.

3./ A Feliigyel6 Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrél a Szovetség
Elndkségét irasban tajékoztatja.
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25.§
1./ A Feliigyel8 Bizottsag feladatai:

a) a Szovetség miikodésének, pénz — és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a Szovetség gazdalkodasira vonatkozé jogszabélyok és egyéb kételezd eléirdsok betartdsdnak
ellendrzése;

c) az éves mérleg (zarszdmadas) fellilvizsgalata;

d) a gazddlkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és kiaddsok
teljesitésének évenkénti vizsgdlata;

e) a bizonylati fegyelem betartdsdnak ellen6rzése;

f) a tagdij — befizetések ellendrzése;

g) a Kozgylilés részére irasbeli jelentés készitése a pénziigyi beszamoldhoz, valamint a kovetkezd év

pénzlgyi tervéhez.

26.§

1./ A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérdl a Szovetség Kozgyllésének kételes beszamolni.

2./ A FeliigyelS Bizottsag az iigyrendjét maga dllapitja meg azzal, hogy miikédésére — ideértve a
Felligyel6 Bizottsagi tag‘s'ég‘megszﬂ’nését is — az Elndkség mikodésére vonatkozd szabdlyok az
iranyaddk. Amennyiben a Felligyeld Bizottsag két egymast kdvetd naptari negyedévben nem tart ilést,
a Feliigyel8 Bizottsag tagjainak tagsaga megsziinik azzal, hogy a Feliigyel6 Bizottsag tagjai ligyvezetd
tagokként az uj Feliigyel8 Bizottsag megvalasztasaig, de legfeljebb 60 napig hivatalban maradnak, a
feliigyels bizottsagi tagsag legkés6bb a masodik negyedév utolsé napjat kdvetd 60. napon sziinik meg.
Ezen id6szakon beliil rendkiviili kézgy(ilést kell dsszehivni dj Feliigyeld Bizottségi tagok valasztasara.

3./ A Feliigyeld Bizottség miikédése soran a vezet§ tisztségvisel6ktsl jelentést, a Szovetség
munkavallalitél tajékoztatast vagy felvilagositdst 'kérhet; a Szovetség kdnyveibe és irataiba

betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

4./ A Feliigyeld Bizottsag tagja a Szovetség Elnokségének, illetve barmely Bizottsdg lilésén tandcskozasi

joggal részt vehet.

5./ A Feliigyel6 Bizottsdg koteles az Elndkséget haladéktalanul tajékoztatni, és annak Gsszeivdsat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség mikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit egyébként stilyosan
sérté esemény (mulasztds) tértént, amelynek megszlintetése vagy a kévetkezményeinek elhdritasa,
illetve enyhitése az EIndkség dontését teszilszﬂkségessé;

b) vezetd tisztségviselk felelsségét megalapozo tény merdlit fel.
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6./ Az EIndkséget a FelligyelG Bizottsdg inditvdnydra — annak megtételétél szamitott 30 naptari napon
beliil — 6ssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén az EInékség 6sszehivdsara a Feliigyel6

Bizottsag is jogosult.

7./ Amennyiben az Elnokség a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedést nem
teszi meg, vagy az utdvizsgdlat sem vezet eredményre, a Feliigyel§ Bizottsdg kozvetlenil a
torvényességi feliigyeletet gyakorld szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili
Kozgyilés dsszehivasat, és amennyiben ezen kételezettséget az EIndkség nem teljesiti, igy jogosult a
Kozgyllést maga osszehivni. 8./ Az Feliigyel Bizottsig mikodéséhez egyebekben az Elndkség
mikodésére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

IX.
A BIZOTTSAGOK
Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag
27.8

1./ A Szovetség tagjaival, a sportagba tartozé sportoldkkal, valamint a sportagban tevékenységet
folytato szakemberekkel szemben a szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatdsara az Elnokség Etikai és
Fegyelmi Bizottsagot valaszt. A Bizottsdg létszamat az EIndkség oly médon dllapitja meg, hogy az

biztositsa a zavartalan tevékenységet.

2./ Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag feladatait, hataskorét, miikodésének szabalyait a Szovetség Fegyelmi
Szabdlyzata dllapitja meg. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg tagjait az elnkség hivhatja vissza.

3./ Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag élén a Bizottsdg elndke all. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg tagjai a
Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek, és azzal munkaviszonyban nem allhatnak.

Egyéb bizottsagok
28.§

1./ A Szévetség Elndksége az egyes szakfeladatok ellatdsdra tovdbbi — allandd és ideiglenes —
bizottsdgokat hozhat létre, illetéleg referenseket jeldlhet ki. A bizottsdgok tagjait és a referenseket az
Eln6kség hatarozatlan id6tartamra vélasztja. A bizottsag tagjai ujravélaszthatok.

2./ A bizottsédgok és referensek feladatait és hatdskorét, a bizottsdgok mikodésének részletes
szabdlyait az Elndkség dltal jovahagyott sajat mikodési szabalyzatuk hatdrozza meg.
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3.{ A bizottsdgok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetleg szervezési joggal rendelkeznek
mindazon iigyekben, amelyeket hataskériikbe rendeltek.

4./ A bizottsagok iiléseit az elnék vezeti. A bizottsagok iiléseire meg kell hivni az EInokség valamely
tagjat.

5./ A bizottsag iilései nyilvanosak. Indokolt esetben a bizottsdg zart iilést rendelhet el, melyhez a
bizottsdgi tagok kétharmadanak szavazati tobbsége sziikséges.

X.
A FOTITKAR
29.§

1./ A Szévetség sport,- média, valamint az iigyviteli,- gazdalkodasi és adminisztrativ feladatok ellatasat
végz4 operativ szervezet vezetGje a Szovetséggel munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban 4ll6, vagy munkajat tarsadalmi munkéban ellato fotitkar.

2./ A fétitkar feladatai és hataskore:

a) osszehangolja a Szdvetség tevékenységét és koordindlja annak sportszakmai,-hivatali,-
adminisztrativ- és gazdasagi munkajat;

b) dsszehangolja az EInokség, a bizottsagok és a munkaviszonyban allé dolgozok munkajat;
c) elGkésziti a Kozgy(lilés és az EIndkség tiléseit;
d) gondoskodik a Kézgy(ilés és az Elnokség hatédrozatainak vegrehajtasarol

e) gondoskodik a kozgy(lési, valamint az elndkségi ulések jegyzékonyveinek, emlékeztetSinek
vezetésérd, 6rzésérdl, a hatdrozatok nyilvantartésarol;

f) gondoskodik az egyéb szovetségi nyilvantartasok vezetésérdl;

figyelemmel kiséri a Szévetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és egyuttal biztositja azok

szegrehajtasat sziikség esetén kezdeményezi a szovetségi hatarozatok médositasat;

h) szervezi, figyelemmel kiséri a Szdvetség gazdalkodasaval jaré munkafeladatokat, valamint
annak m(kodése, gazdalkodasi feltételeinek biztositasaval osszefliggd menedzseri teenddket;

i) alairdsi és utalvanyozasi jogkort gyakorol;

i) elgkésziti, illetve kdzrem(ikédik a Szovetség éves marketing terve elkészitésében

k) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabély vagy egyéb szabalyzat, illetéleg a
Kézgy(ilés, vagy az EIndkség a hataskorébe utal.

) el6késziti, s szervezi a Szévetség rendezvényeit

. Koordinéciés, egylittm(ikédési feladatok sportszakmai kérdésekben

m) el6késziti, adatkezeléssel segiti a Magyar Bajnoksag,a Magyar Kupa, illetéleg a Szovetség altal
rendezett egyéb versenyek és események kiirasat, sorsoldsat, a jatékvezetdi dijak kifizetésének

rendjét, gondoskodik a birdkiildésrél.

n) elékésziti, adatkezeléssel segiti a hazai rendezés(i nemzetkozi torndkat;
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0) elbkésaitl, adatkezeldssel segltl a hazal &s nemzetkdzl Jatékvezet6 és edz6képzéseket;

p) kbzremdkddik a vilogatottak milk8dtetésében, el8készit a vdlogatott mérkézéseket a
szdvetségi kapitdny(ok), vezetd edz6k kdzre-mikddésével;

q) figyelemmel kiséri a verseny-engedélyek és sportorvosi igazoldsok meglétét,
r) intézi az Igazoldsokat és 4tigazoldsokat;
s) megblzds alapjdn képviseli a Szévetséget;

I. Koordindcids, egylittmikddési média feladatok
t) el6késziti a hirkdzl6 szervek téjékoztatasat Szdvetség tevékenységérdl;

u) felelss a Szévetség internetes honlapja megjelenéséért, és az elnékségi hatérozatok
jegyzékonyvek, eléterjesztések és beszamoldk honlapon térténé megjelentetéséért,

w) felelds a Szovetség informatikai tajékoztaté feliilete - a BASECAMP - megjelenéséért, gondozdsért,
mukodtetéséért.

XI.
A SZOVETSEG TITKARSAGA
30.§

1. A Szakszovetségi feladatok elldtdsara az elndkség hivatali szervezetet hozhat létre. A titkdrsdg
létszamat, valamint a szervezetét az Elnokség oly médon allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok
hatékony és gazdasagos ellatdsat.

2./ A titkdrsag szervezeti felépitését és feladatait sziikség szerint az Elnékség kiilon tigyrendben
szabalyozza.

3./ A titkdrsdgot az Elndkség éltal kinevezett fétitkar vezeti.

Xil.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
31.§

1./ A Szovetség elsGsorban tagdijakbdl, a kdzponti koltségvetési, illetve egyéb tdmogatdsokbdl,
felajanldsokbdl, valamint a Szévetség kereskedelmi és egyéb véllalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételekbdl, éves koltségvetése alapjan gazdalkodik.

2./ A Szovetség miikodéséhez szlikséges bevételek az aldbblakbél tevidnek dssze:

a) az dllamhéztartas alrendszereitdl kézhaszni céljdra, vagy miikodési koltségeinek fedezésére kapott
tdmogatas;

b) a kdzhaszni tevékenység folytatdsdbél szarmazé, ahhoz kézvetlenill kapcsolédd, llletve pdlydzat
dtjan, valamint egyedi déntéssel kapott koltségvetésl timogatds;

¢) az Eurépal Unld kdltségvetésébsl, vagy mds dllamtdl, nemzetkdzl szervezetektdl kapott timogatds;
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d) a Szdvetség eszkdzeinek befektetésébs| szdrmazé bevétel;
e) tagsdgi dijak;

f) magédn - és jogi személyek tdmogatésa;

g) tagszervezetek dltal befizetett egyéb dijak;

h) gazdasdgi- vdllalkozasi tevékenységhél szdrmazé bevételek;
i) a Szovetség befektetési tevékenységébsl szdrmazéd bevételek;
j) A Sz6vetség kereskedelmi jogai értékesitésébél szarmazd bevételek;
k) szponzori bevételek;

1) Szovetség altal kiszabott pénzbiintetések;

m) igazoldsi és atigazolasi dijakbdl szdrmazé bevételek;

n) egyéb jogszabdlyokban meghatdrozott bevételek;

o) az a) -n) pontok ald nem tartozo egyéb bevételek.

3./ A Szévetség koltségei:
a) az alapcél szerinti kézhasznu tevékenységhez kozvetlentil kapcsolodo koltségek;
b) a gazdasagi, vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kdzvetlen kéltsegek;

c) a Szbvetség szerveinek, szervezetének miikddési kéltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit és
az egyéb felmeriilt kozvetett kdltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak

és targyak értékcsokkenési leirasa;

d) az a.-c.) pontok ald nem tartozo egyéb koltségek.

4./ A Szovetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folyészamlan levé 6sszeg);
b) készpénzre sz6l6 kovetelés;

c) értékpapir;

d) ingatlan és ingd vagyon.

5./ A Szévetség bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozdsalért a sajat vagyonaval felel. A Szévetség
tagjai a Sz6vetség tartozdsaiért — a befizetett tagdfjon tdImenden - sajat vagyonukkal nem felelnek.

6./ A Szdvetség kizarélag kézhasznl céljal elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet
véllalkozés! tevékenységet. E tevékenységet a tdrsadalmi szervezetek gazddlkoddsdrdl sz616 hatdlyos

jogszabédlyoknak megfelel6en koteles végezni.
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7./ A Sibvetség kizdrélag olyan véllalkozdst alapithat, llletve olyan gazdasdgl vagy kdzhasznu
tdrsasdgban vehet részt, amelyben feleléssége korldtozott, és e felelésség mértéke nem haladja meg
a vdllalkozdsba vitt vagyondnak a mértékét. E korldtozés érvényes a véllalkozds m(ikddtetése sordn tett
koételezettségvallalds mértékére is.

8./ A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységéb6l, valamint a véllalkozdsi tevékenységébél szdrmazé
bevételeit, és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

9./ A Szbvetség a gazdalkoddsa sordn elért eredményt nem oszthatja fel, azt koteles az
Alapszabalydban meghatarozott tevékenységre forditani.

10./ A Szbvetség valtdt, illetve mds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasdnak fejlesztéséhez a kbzhaszni tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel,
valamint az dllamhdztartds alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel fedezetéiil, illetéleg hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel. A Szakszovetség befektetési tevékenységet kizarélag a Kozgyiilés
dltal elfogadott Befektetési Szabalyzat alapjan folytathat.

11./ A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szévetség Gazdalkoddsi Szabdlyzata, illetve a
Vagyoni Jogokra Vonatkozd Szabdlyzat hatdrozza meg.

12./ A nemzeti vdlogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szévetséget illetik, ugyanakkor
terhelik az ezzel kapcsolatos kéltségek is.

13./ A nemzeti vélogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok élet-,
baleset- és vagyonbiztositasdnak koltségei a Szovetséget terhelik.

14./ A nemzeti vélogatott keret tagjaként, sporttevékenységével osszefliggésben harmadik
személynek okozott kdrért a Szévetség felel a PTK. szabdlyai szerint.

X,
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
31.§
1./ A Szévetség megsz(inik:
a) megsz(inésének Kozgy(ilés altali kimondasaval;

b) jogutddldssal (mds jogl személlyé nem alakulhat &t, csak egyesillettel egyesiilhet és csak
egyesiletekre vdlhat szét)
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¢) hatdrozott id6re jott étre és a meghatarozott Id6tartam eltelt;

d) megszlinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kétott és e feltétel bekdvetkezett;
e) az arra jogosult szerv megszilnteti,

f) jogszabdlyban maghatarozott egyéb esetben

feltéve — b) pont kivételével, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyulé megfelel6
eljdras lefolytatdsat kévetéen a birésag a jogi személyt a nyilvantartdsbél torli.

2./ Amennyiben a Szévetség feloszlassal, illetve jogutdd nélkiili szinik meg, Ggy a hitelezék kielégitését
kévetden a fennmaradé vagyont annak a sportkoztesiiletnek a rendelkezésére kell bocsatani,
amelynek a Szévetség feloszlasa, illetve jogutdd nélkiili megsziinésekor a tagja volt.

14

3./ Amennyiben a Szdvetség tobb sportkdztestiiletnek is a tagja volt, ugy a hitelezc’ik\kielég“ese utan
fennmaradé vagyont egyenlé ardnyban kell a sportkéztestiiletek kézott megosztani. ) :

| Iy
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4./ Amennyiben a Szovetség egyetlen sportkoztestiiletnek sem volt tagja, ugy a hitelez6k kielégitése
utan fennmaradé vagyon az allam tulajdondba keriil, és azt az dllamnak kézérdekil sportcélra kell

forditania. “Uy, \
ST

XIIl.
ZARO RENDELKEZESEK
32.§

1./ A Szbvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy sporttevékenységgel, illetve a Szovetségben
folytatott tevékenységgel dsszefiiggésben a Szdvetséggel, szovetségi tag sportszervezettel, sportoléval
keletkezett vitas iigyekben megprébdljdk targyaldasos iton egymds kozott, vagy a Szdvetség
kézremiikodésével rendezni a vitat. Kételezik magukat tovdbbd arra, hogy jogvita esetén elényben
részesitik a Sport Allandé Valasztott birésag eljarasat, és az ennek megalapozasat szolgalé alivetési
nyilatkozat megtételét.

2./ A Sz6vetség tagjai, illetéleg a Szovetség hivatalos szervei és azok tagjai egymds kozotti hivatalos
értesitéseket elektronikus levelezés formdjaban is megtehetik. A hivatalos kommunikécié sordn
hasznalt elektronikus levélcimeket irdsban régziteni kell,

3./ Amennyiben a Szévetség barmely szerve, illetve tagja regiondlis, megyei és helyi szervek
létrehozdsat kezdeményezl, lgy e célbdl a jelen Alapszabdly médositdsa sziikséges.
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ZARADEK

Jelen — modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt — Alapszabdlyt a Magyar Curling Szdvetség

Kézgydlése a 2022, méjus 30. napjan megtartott illésén fogadta el és azt 2022, Junius 1. napjén léptette
hatdlyba.

Budapest, 2022. majus 30.

PomdZi Gyula
elndk

Ellenjegyzem 2022. majus 30. napjan, Budapesten akként, hogy Pomdzi Gyula aldirdsat a mai napon
el6ttem sajatjaként ismerte el:
ettty

DR. ECSEDY MIKLOS
UGYVED
1172 Budapest, Jaszagé u. 11.
Adédszam: 53700072-1-42
KASZ: 36059462
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