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A Magyar Curling Szovetség Elndksége az Alapszabaly 6.§ (2) bekezdésének a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a Szovetség Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat az aldbbiak
szerint allapitja meg:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szovetség jogallasa

1.§

A Magyar Curling Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) a curling sportag feladatainak
ellatasara létrehozott, Magyarorszagon az e sportagban miikodd sportszervezetek
tevékenységét Osszehangold, munkajukat segitd €s tdmogatd, a curling sportagat iranyito,
onkormanyzati elven alapuld orszagos szervezet. A szovetség a sportrdl szold 2004. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Sporttorvény), illetéleg az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl €s tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civiltorvény) alapjdan végzi tevékenységét
szOvetségszovetség.

A Szovetség alapadatai

2.§

(1) A Szdvetség neve: Magyar Curling Szovetség roviditett neve: MCSZ
(2) A Szovetség székhelye: 1112 Budapest, Kamaraerdei ut 12-14.

(3) A Szovetség adoszama: 18188167-2-42

(4) A Szovetség bankszamlaszama: 10700079-43187607-51100005

A Szovetség feladatai és hataskore

3.§

A Szovetség az Alapszabdlydban meghatarozott feladatok végrehajtasat és hataskorok
gyakorlasat a curling sportag teriiletén, az Alapszabalyban és a jelen szabalyzatban
meghatarozott szervezeti felépitésben és miikodési elvek szerint végzi.

II. A SZ(")VETSE(; SZERVEZETI FELEPiT;?:SE, A TESTI"JLETEK ES
TISZTSEGVISELOK FELADAT- ES HATASKORE

A Szovetség testiileti szervei

A kozgyiilés
4.8

(1) A Szovetség legfobb szerve a kozgytilés, amely a tagok dsszessége.
(2) A kozgytilésre vonatkozo szabalyokat teljes egészében az Alapszabaly tartalmazza.

Az Elnokség
5.8

(1) Az Elndkség a Szovetség tevékenységét két kozgytilés kdzott iranyitd, valasztott testiilet.
(2) Az Elnokség létszama 5 0.

(3) Az Elndkség tagjai: a) az elndk, b) alelnok c) elndkségi tagok.

(4) Az Elnokség feladatat €s hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.



Az Elnokség tagjai
6.§

(1) Az Elndkség a kozgytilés altal megvalasztott elnokbol, alelndkbdl és harom elndkségi
tagboal all.
(2) Az Elnokség tagjainak feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza

A Szovetség tisztségviseloi

A Szovetség elnoke
7.8

(1) A Szovetség legfobb tisztségviseldje a Szovetség elnoke, akit a kozgytilés valaszt.

(2) Az elndk feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza.

(3) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az alelndk, illetve az altala megbizott

mas elnokségi tag helyettesiti, kivéve azokat az ligyeket, amelyeket maganak fenntartott.

(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben vagy az iigyek meghatarozott

csoportjara nézve a Szovetség mas tisztségviseldjére is atruhdzhatja.

(5) Az elndk — az alapszabalyban és a szovetség egyéb szabalyaiban meghatarozott feladatain

tulmenden — a szdvetség jovahagyott koltségvetésének figyelembevételével megallapitja a

szovetség alkalmazottainak 1étszamat, tovabba eldzetesen véleményt nyilvanit a fotitkar altal

alkalmazni kivant személyekrol.

(6) Az elnokség hataskorébe tartozo ligyekben az elnok az alapszabaly 23.§.9. pontja alapjan
stirgdsségi dontést hozhat, ha az ligy halaszthatatlan, és a rendkiviili elndkségi iilés azért
nem hivhat6é 0ssze még rovid Gton sem, mert az elnokségi tagok akadalyoztatasa miatt az
iilés hatarozatképtelen lenne.

A szovetség alelnoke

8.8.

(1) Az elnok tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén - az el6z9 §-ban foglaltak kivételével — az
elndk akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti az elnokot, valamint a gazdalkodasi
szabalyzatban foglaltak betartasaval felligyeli a szovetség gazdalkodasat

(2) Az Elnok altal meghatarozott vagy atruhazott tigyekben jar el.

(3) Az alelnok o0nallo feladatinak ellatdsa, hataskorének gyakorlasa sordn végzett
tevékenységérdl koteles az EInokat, a fotitkart és az Elndkség tagjait tajékoztatni.

(4) A szovetség alelndke — az el6z6 §-ban foglaltak kivételével — az elndk akadalyoztatdsa esetén
teljes jogkorrel helyettesiti az elnokot, valamint a gazdalkodasi szabalyzatban foglaltak
betartasaval feliigyeli a szovetség gazdalkodasat.

Az elnokség tagjai
9.§

(1) Az elndkség tagjai az alapszabalyban meghatarozott jogok és kotelezettségek gyakorlasan
tulmenden az elndkség altal megallapitott munkamegosztds szerint vesznek részt a
szOovetségben folyo tevékenység irdnyitasaban ¢és feliigyeletében.

(2) Az elndkség tagjai kozotti munkamegosztast a jelen szabalyzat 1. szamu melléklete
tartalmazza.



Fotitkar

A fétitkar az elnokség altal kinevezett tisztségviseld, aki a Szovetséggel munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all vagy munkéjat tarsadalmi munkéban latja el. A fotitkar a
Szovetség Alapszabalyaban lefektetettek alapjan, - a jelen szabalyzatban kialakitott
munkamegosztds figyelembevételével — vezeti a szovetségi operativ szervezetét,
tevékenységérol koteles az elndkségnek beszamolni.

A Fotitkar feladata és hataskore

(1) A fétitkar feladatai:

a./ a Szovetség torvényes és alapszabalyszerti miikodésének biztositasa, feliigyelete, €és errdl
az Elnokség tajékoztatasa,

b./ gondoskodas a kozgylilési hatarozatok végrehajtasarol és a végrehajtas ellendrzése, ¢€s
errdl az Elnokség tajékoztatasa,

c./ munkacsoportok 1étrehozasa az elnokség megbizasa alapjan

d./ a 1étrehozott munkacsoportok vezetdinek és tagjainak kivalasztasa, az elnokség hatarozata
alapjan,

e/ a szovetség nemzeti ¢és nemzetkdzi tevékenységének koordindldsa, nemzetkozi
kapcsolatainak szervezése,

f./ az éves koltségvetési tervezet €és a koltségvetési beszadmold eldkészitése, €s annak
elfogadasaig a Szakszovetségi gazdalkodas folyamatossaganak biztositasa,

g./ az elfogadott koltségvetés végrehajtasa
h./ a K6zhasznlisagi jelentés elkészitése

I./ a bajnoksagok ¢s versenyek kiirasanak koordinaldsa, versenynaptar készitésének
koordinalasa,

j./ a versenyzOk, tisztségviseldk, sportszakemberek (pl. sportbirdk, sportfeliigyeldk, technikai
szakemberek stb.) nyilvantartdsaval, képzésével, tovabbképzeésével kapcsolatos feladatok
ellatasa a szakagi bizottsdgokon, valamint egyéb bizottsdgokon és az ligyintézd szervezeten
keresztiil,

k./ a szovetségi testiiletek munkajanak koordinalasa.

I./ a szovetséget érinté palyazatok (WCF; EMMI; MOB, stb) kiirasanak figyelemmel kisérése,
€s megvalodsitasanak, kotelezettségeinek feliigyelete /elszamoléasok, hitelesités/.

(2) A Fétitkar hataskore:



a./ a Szovetség tevékenységének, koltségvetés szerinti gazdalkodasanak iranyitdsa az
elnokség hatarozatai alapjan

b./ a Szovetség miikodésével, kapcsolatos azon szabalyzatok jovahagyasa, amelyek az
Alapszabaly ¢és a jelen szabdlyzat alapjan nem tartoznak a Szovetség mas szervének
hataskorébe,

c./ a tagfelvételi kérelem elndkség elé terjesztése

f./ megfeleld fedezet birtokaban javaslat, - rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld,
valamint az eldirdnyzatot meghalad6 - a kiadasokrol az elnokség felé. Elbiranyzat
felhasznalasi jogkorében javaslat koltségvetési eldiranyzatok évkozi, atcsoportositasardl, mely
nem haladhatja meg az éves koltségvetés 10 % - at.

(3) A fotitkar feladatait és hataskorét jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.
A megallapitottakon tul koteles feladatainak végzésérdl, hataskoreinek gyakorldsarol az
Elnokséget tajékoztatni.

(4) A fotitkar egyes feladatainak ellatasat az iigyviteli szervezet dolgozoi kozott megoszthatja.
A kialakitott munkamegosztas alapjan a fotitkar kapcsolatot tart az egyes szakteriiletekkel,
kontrolladlja azok tevékenységét, részt vesz a szakteriileteket érintdé Elndkségi iilések
napirendjének elékészitésében.

Sportszakmai Tanacsadé Testiilet
10.§

Sajat kezdeményezésre vagy elndkségi felkérésre az alabbi feladatokat latja el:
(1) az adott verseny esetében felmeriild kérdésekben all rendelkezésre

(2) szakmai tanacsokkal (edzOket, csapatokat, valogatottakat, elnokséget), stratégiai
gondolkodassal 1atja el a curling sportag minden teriiletét

(3) csapatokon ativelden és magat a curling sportag fejlodését altalanossagban szem elétt tartod
és fiiggetlen testiilet, amely aktivan ill. proaktivan tesz javaslatokat a sportag fejlesztésére.

A tagokat az elnokség nevezi ki az elnokségbdl a tanacsadokkal torténd kapcsolattartasra
kijelolt elnokségi tag felkérése utan, az alabbi ismérvek alapjan:

(1) Meglévd jelentds hazai és nemzetkodzi verseny tapasztalatuk van, képesek latni a curling
JjOvOjét, stratégiai gondolkodassal rendelkeznek.

(2) A felkérés egy olimpiai ciklusra sz6l, de évente ujraértékelhetd.

(3) A testiilet tagja lehet kiilfoldi szakember is. Ilyen tag online latja el tanacsadoi szerepét. A
kapcsolattartast az elndkség ¢€s az SZTT kozott az elndkségbdl a tanicsaddkkal torténd
kapcsolattartasra kijelolt elnokségi tag végzi, az SZTT munkaanyagibol késziilt vezetdi
Osszefoglald dokumentumok elndkség részére torténd bemutatasaval. Az SZTT részletes
munkaanyagai az elndkségi tagok kérésére megtekinthetok, de a vezetdi Osszefoglald
dokumentéacioknak nem képezik részét.



Az ligyviteli szervezet
11. 8.

1./ A Szovetségi feladatok ellatasara az elnokség iigyviteli szervezetet miikodtet. Az iigyviteli
szervezet l1étszamat, valamint szervezetét az elndkség oly moddon allapitja meg, hogy az
biztositsa a feladatok hatékony és gazdasagon ellatasat.

Az tigyviteli szervezet a (2) bekezdésben meghatarozott feladatait a jogszabalyoknak ¢és a
Szovetség szabalyzatainak megfelelden koteles végezni, a fotitkdr iranyitasaval. Az ligyviteli
szervezet munkarendjét a Fotitkar hatarozza meg a jelen szabalyzat figyelembevételével.

2./ Az tigyviteli szervezet feladata:

a.

b.
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>
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a kozgytlés elokészitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos technikai és adminisztrativ
feladatok elvégzése,

az Elnokség iiléseinek technikai ¢és adminisztrativ eldkészitése, a sziikséges
eléterjesztések, dokumentumok elkészitése, illetve elkészittetése,

a Fegyelmi Bizottsdg, és egyéb bizottsagok adminisztrativ miikodésének- ¢és
egylittmitkdésének segitése,

a Szovetség tisztségviselok munkavégzésének eldsegitése,

a koltségvetés szerinti gazdalkodas és errdl negyedévenként tajékoztatd készitése az
Elnokseég részére,

A Szovetség szamviteli és pénziigyi feladatainak ellatasa,

a jogszabalyokban, az Alapszabalyban és a SzoOvetség szabalyzataiban kotelezéen
eloirt, Szovetség milkddésehez sziikséges, valamint az Elnokség altal eldirt
nyilvantartdsok vezetése,

az Elnokségi hatdrozatok nyilvantartasa, az lilések emlékeztetdinek elkészitése és az
illetékesekhez torténd tovabbitasa,

a versenyzOkkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

a leadott nemzetkozi €és hazai versenyeredmények nyilvantartasa,

a Szovetség protokoll kapcsolatainak nyilvantartasa,

a Szovetségi szerzddések megkdtésének elOkészitése, ezek nyilvantartasa, a
szerzddések teljesitésének figyelemmel kisérése, sziikség szerinti intézkedés,

. a Szovetség tevékenységével kapcsolatos biztositasi ligyek szervezése és ligyintézése,

szamitogépes adatok archivalasa, ill. irattarozasi feladatok ellatasa,

Elnokségi dontés alapjan a kozponti kiadvanyok, szabalyzatok, utasitasok
Osszeallitasa, kiadasa,

az éves versenynaptar kiadasa.

az EMMI-vel, mas allami és tarsadalmi szervezetekkel valo napi kapcsolattartas,
ugyfélszolgalati teendok ellatésa,

mindazon egyéb feladatok ellatasa, melyekkel az EIndkség megbizza.

Sportigazgato
12.§

A sportigazgatd az elnokség altal kinevezett tisztségviseld, aki a Szdvetséggel
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all vagy munkdjat tarsadalmi munkaban- a
fotitkarral koordinalva latja el, tevékenységérdl az elndkségnek szamol be.

A sportigazgatd a mandatuma alatt MCSZ sportoldi tdimogatasban nem részestilhet,

¢s nem lehet valogatott versenyzo.



(1) A szovetség sportszakmai tevékenységét, valamint az ahhoz sziikséges feltételek
biztositasat és a veliik vald gazdalkodast — a testiileti dontések alapjan, azok végrehajtasanak
érdekében — a sportszakmai igazgaté irdnyitja és felligyeli.

Feladatai:

a. az éves versenynaptar elkészitése,

b. Magyar Bajnoksag, a Magyar Kupa, illetéleg a Szovetség altal rendezett egyéb
versenyek €s események elokészitése, szervezése, lebonyolitasuk szakmai felligyelete.

C. ahazai rendezésli nemzetkozi tornak szervezése, el6készitése

d. nemzetkozi verseny, - vagy versenysorozatra a kvalifikalo hazai versenyrendszer
kidolgozasa.

e. versenyszabalyzatok figyelemmel kisérése valtoztatasi javaslatok eldterjesztése

f. valogatottak felkésziilési programjanak figyelemmel kisérése, az elndkség részére
javaslatok készitése

g. éves ranglista - valamennyi hazai és kiilfoldi versenyt kovetden - folyamatos vezetése

h. szakmai javaslatok kezelése, allasfoglalas kialakitasa kiértékelése,

I. versenyzOk, edzok, birok mindsitésnek, képzésének kovetése, szervezése

J. megtervezi a tudomanyos mérések és vizsgalatok idérendjét, gondoskodik a sportolok
mérési-vizsgalati adatainak az egyesiileti edz6hoz torténd eljuttatasarol.

k. gondoskodik a Programok altal biztositott sporteszk6zok, taplalék kiegészitok stb.
sportszervezetekhez, sportolokhoz valo eljuttatasarol.

I. az iskolai program kialakitasa, aktiv részvétel a tomegbazis kialakitasaban,

m. a sportag fejlesztési programjanak kidolgozéasa

n. sportdgi népszertsitd rendezvények eldkészitése, szervezése, felligyelete (college;
specialis bajnoksagok; street curling stb.)

0. tomegbazis novekedése érdekében nyilt napok szervezése, iskoldk bevondsa,
egyetemi, - féiskolai versenyek szervezése

p. aktiv kozremiikodés a hazai jégcsarnokok, - palydk curling szamara torténd
hasznositasara; - tovabbi curling palyak létesiilésében;

g. sportszakmai palyazatok (WCF; EMMI; MOB, stb.) kiirasanak figyelemmel kisérése,
¢és megvalositasanak, kotelezettségeinek szakmai feliigyelete.

r. kapcsolattartds a Sportszakmai Tanacsado Testiilettel

S. javaslattétel a Sportszakmai Tandcsado Testlilet részére a curling szakmai munkdjat
érintd valamennyi kérdésben

t. az elndkség tdjékoztatasa a Sportszakmai Tandcsadd Testiilet javaslatairdl,
véleményérol

U. szakmai kérdésekben, programokban megbizds alapjan a Szovetség képviselete

(EMMI; MOB sth.)

Médiaigazgato
13.8.

A médiaigazgatd az elndkség altal kinevezett tisztségviseld, aki a Szovetséggel munkavégzésre
irdanyuld egyéb jogviszonyban all vagy munkajat tarsadalmi munkéban latja el. Tevékenységét a
fotitkar koordinalasaval végzi, s az elnokség részére beszamolasi kotelezettsége van.
Feladatai:

a) kidolgozza a kommunikacios és PR stratégiat, rovid- és hosszll tavu kommunikacios

tervet készit, és azt jovahagyatja, majd — az érintettek bevonasaval — végrehajtja;



b)
c)
d)
€)
9)

h)

médiakapcsolatokat apol, online és print média megjelenéseket koordinalja, tervezi és
szervezi a médiaszerepléseket;

szponzorokkal kapcsolatos protokoll tevékenységet szervezi,

ellatja a szovetséggel kapcsolatos kommunikacioés feladatokat;

segiti kialakitani a bels6 kommunikécios csatornak tartalmat,

honlap kezelése

részt vesz MCSZ altal szervezett sportesemények, ¢és mdas rendezvények
kommunikacios feladatainak ellatasaban;

kozremiikddik minden olyan iizleti alap, kommunikacios jellegii kezdeményezésben,
amely az MCSZ keretein beliil 4j projektként kezdeményezddik;

Edzdi testiilet vezetoje
14.8.

Az Edz6i testiilet vezetdje az elndkség altal kinevezett tisztségviseld, aki a Szovetséggel
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all vagy munkéjat tarsadalmi munkaban latja el.
Tevékenységét a sportszakmai igazgatd irdnyitdsaval végzi, s az elndkség részére egylittes
beszamolasi kotelezettségiik van.

Feladatai:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

Kapcsolatot tart az egyesiileti, - és UEP /utanpétlas edz6i program/ programban
részvevO edzOkkel, instruktorokkal

Koordinalja az ¢és UEP programban részvev$ edzOk, instruktorok szakmai
tapasztalatainak megismerését beleértve az eszkozok ¢és az oktatd anyagok
hasznositasat is.

Szervezi az egyesiileti, - és UEP programban részvevd edzok, instruktorok sportagi
rendezvényen valo részvételét.

Minésiti, értékeli az UEP programban részvevd edzOk, instruktorok szerzddését,
munkajat.

Hazai és nemzetkozi képzési-, tovabbképzési programok figyelése, az edzdk részére
ezekrdl tajékoztatas biztositasa.

Szervezi az edzdi €s instruktorképzést, tovabbképzést.

Segitséget nyujt a korszerli edzésmodszerek, technikai eszkdzok megismeréséhez,
bevezetéséhez, alkalmazasahoz.

Iranyitja a programok éves szakmai koltségvetésének Osszedllitasat, és nyomon koveti
az éves koltségvetési keretek felhasznalasat.

Folyamatosan ¢és aktivan egyiittmiikodik a MOB utanpotlasi programigazgatosagaival
(Heéraklész, Sport XXI., Sportiskola), rendszeresen részt vesz a MOB utanpo6tlas-
nevelési értekezletein, egyeztet a programigazgatdsagokkal.

Versenvbiroi testiilet vezetoje
15.8.

Az Versenybiroi testiilet vezetdje az elndkség altal kinevezett tisztségviseld, aki a
Szovetséggel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all vagy munkdjat tarsadalmi
munkéban latja el. Tevékenységét a sportszakmai igazgato iranyitasaval végzi, s az elndkség
részére egylittes beszamolasi kotelezettségiik van.

Munkdjanak alapelvei:



A Versenybirdsag feladata egyenld esélyeket biztositani minden csapat €s versenyzd szamara
a verseny folyaman, valamint a versenyszabalyoknak és egyéb érvényes rendelkezéseknek
megfeleléen lebonyolitani a versenyt.
A versenybir6sag tagjai kiilsé személytol utasitast nem fogadhatnak el.
A versenybirosadg hataskorébe tartozik a versenyszabalyok értelmezésével kapcsolatban, a
verseny folyaman felmeriilt kérdések eldontése.
Feladatai:
a) Részt vesz a versenykiirasok elkészitésében
b) Megszervezi és elkésziti a bajnoksagok birdi felkészitését, részvételét, beosztasat.
C) Megszervezi a bajnoksagok résztvevoinek jatékengedély ellendrzését.
d) Ellen6rzi a bajnoksag, és birdi miikodés feltételeinek meglétét, megfeleloségét.
e) Gondoskodik a versenyek technikai-, dokumentacios feltételinek biztositasarol
/meccslap, adatlapok, eredménytablak stb./, - azok aktualizalasardl, archivalasarol.
f) Nemzetk6zi mindsitésii birok menedzselése.
g) Biroi képzés - évente legalabb 1 alkalommal — tartasa, tovabbképzések, tanfolyamok
kovetése.
h) Nemzetkozi dokumentumok /WCF stb,/ figyelemmel kisérése, adoptalasa.
i) Birokat érint6 feltételrendszerek birokkal torténd egyeztetése.
J) Bir6i létszam bovitése.

Kerekeszékes Szakag vezetoje
16.§.

A Kerekes-székes szakag vezetdje az elnokség altal kinevezett tisztségviseld, aki a
Szovetséggel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll vagy munkdjat tarsadalmi
munkaban latja el. Tevékenységét a sportszakmai igazgatd iranyitasaval végzi, s az elndkség
részére egylittes beszamolasi kotelezettségiik van.

Feladatai:

a) a szakag tevékenységének iranyitasa, szervezése és ellendrzése,

b) a szakagra vonatkozo elséfokt sportszakmai dontések meghozatala,

c) gondoskodas a szakag hazai bajnoksagainak, eseményeinek megszervezésérél és
lebonyolitasaral,

d) a sportszabalyok szakagra vonatkozd6 moddositasi javaslatainak kidolgozasa, a
nemzetkozi szabalyok figyelemmel kisérése,

e) a szakag éves programjanak, - éves versenynaptaranak- éves koltségvetésének
elkészitése

f) a kerekesszékes sportolok mindsitésének szervezése

g) kapcsolattartas az EMMI-vel és a Magyar Paralimpiai Bizottsaggal — beszamolo
készitése

h) a szakadg nemzetkozi kapcsolatainak apolasa anyagi és jogi kotelezettségvallalas
nélkdl,

1) szakmai részvétel biztositasa a biroképzés

J) Kkoteles kovetni az IPC kozgytilési és a sportagra vonatkozd minden eldirasat, valamint
az MPB elndkségének és kozgytilésének a sportagra vonatkozo hatarozatait.

k) betartja és a sportagi valogatott keret tagjaival betartatja a Magyar Paralimpiai
Bizottsdg paralimpiai felkésziilési és részvételi irdnyelveit, célkitlizéseit és {0
feladatainal sz616 kozgytlési hatarozatat.



1)

koteles az MPB altal finanszirozott hazai vagy nemzetkdzi sportagi sériilés specifikus
tovabbképzésen részt venni.

m) feladata a meg nem engedett teljesitményfokozo szerek, modszerek tilalmanak es

n)

P)

q)

Y

szabalyainak betartdsa és betartatasa a ,,zérd tolerancia" elvének megvaldsuldsa
érdekeben,

kijelenti, hogy ismeri ¢és elfogadja a WADA Doppingellenes Szabalyzatat, a
Vilagversenyek szervezdéinek doppingellenes rendelkezéseit, sportaga hazai ¢és
nemzetkdzi sportszervezeteinek e targyt szabalyait, az MPB Doppingellenes
Szabalyzatat,

az MPB elnoke, fotitkara felkérésére az MPB elndksége és kozgytilése elott irasban es
szoban koteles tevékenységérdl szamot adni.

koteles részt venni a szovetségek altal rendezett kijelolt hazai versenyeken, orszagos
bajnoksagon az azokon sziiletett eredményeket értékeli, kielemzi es a valogatott
sportolok teljesitményérdl, az utdnpotlas lehetdségeirdl jelentést készit az MPB felé.
folyamatosan figyeli a valogatott sportolok fittségét, egészségiigyi, erdnléti és
edzettségi allapotat. Egyéni kontroll vizsgalatokat, terhelési probakat kezdeményez,
kapcsolatot tart a paralimpiai csapat keretorvosaval.

feladata a nemzetk6zi (EE, VE, VK, ranglistaversenyek ¢és ranglistdk) események
szakmai anyagainak rendszerezése, beszamolok, prezentdciok készitése, ezek
naprakész allapotban tartdsa, a hataridok betartdsa mellett tdjékoztatds nyujtasa az
MPB elnoke fele.

vallalja, hogy az MPB irodéaval egyiittmiikodik és eldsegiti a sportdg valogatott keret
tagjainak részvételét a nemzetkozi versenyrendszerben, részt vesz a kiilfoldi és hazai
edzotaborok szervezésében, iranyitasaban, lebonyolitasaban.

ismernie kell a sportagi eszkdzokrdl és felszerelésekrdl sz616 nemzetkdzi eldirdsokat,
Gondoskodik a nemzetkozi versenyeken (EENE, VK) és a paralimpiai jatékokon az
eszk6zoknek ¢és felszereléseknek az eldirdsoknak vald megfeleldségérdl.

szakagvezetd javaslatot tesz az MPB elndksége felé az adott év sportagi nemzetkozi
versenyeztetésre €s annak koltségeire,

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke
17. §

(1) A Feliigyeld Bizottsag elndkének feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai
18. §

(2) A Feliigyeld Bizottsag tagjainak feladatat €s hataskorét az Alapszabaly szabalyozza.

(1)

A Szovetség Bizottsagai

A Feliigyel6 Bizottsag
19.§

A Feliigyel6 Bizottsag a Szovetség miikddésének, gazdalkodasdnak és

vagyonkezelésének ellendrzésére valasztott testiilet.
(2) A Feliigyeld Bizottsag létszama 3 f6. A Feliigyel Bizottsag tagjai:
a) a Feliigyeld Bizottsag elnoke,



b) a Feliigyeld Bizottsag 2 tagja.
(3) A Feluigyeld Bizottsag feladatat és hataskorét, miikodésének szabalyait az Alapszabaly
tartalmazza

A Fegyelmi Bizottsag
20.§

(1) A Fegyelmi Bizottsag a szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara 1étrehozott bizottsag.
(2) A Fegyelmi Bizottsag 1étszamat az elndkség allapitja meg a bizottsag megvalasztasakor,
de az nem lehet kevesebb, mint 3 f6.

(3) A Fegyelmi Bizottsag feladatat és hataskorét, mukodésének szabalyait a Szovetség
Fegyelmi Szabalyzata hatdrozza meg.

Egyéb bizottsagok
21.§

(1) A Szovetség elndksége egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - allandd és ideiglenes -
bizottsdgokat hozhat Iétre, illetdleg referenseket jelolhet ki. A bizottsdgok tagjait és a
referenseket az elndkség hatdrozatlan id6tartamra valasztja. A bizottsag tagjai
ujravalaszthatok.

(2) A bizottsagok és referensek feladatait és hataskorét, a bizottsagok mitkddésének részletes
szabalyait az elnokség altal jovahagyott sajat miikodési szabalyzatuk hatarozza meg.

(3) A bizottsagok iiléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsag iiléseire meg kell hivni az
elnokség valamely tisztségviseldjét.

(4) A bizottsagi iilések nyilvanosak.

(5) Indokolt esetben a bizottsag zart iilést rendelhet el, melyhez a bizottsdgi tagok
kétharmadanak szavazati tobbsége sziikséges.

II1. A SZOVETSEGI KAPITANYOK
22.8

(1) A szovetségi kapitanyok és a vezetdedzd a felnétt és az utanpotlas valogatott csapatokat
nevezi Ki.

(2) A szovetségi kapitany feladata és hataskore az altala irdnyitott valogatott csapat
tekintetében:

a) a valogatott csapat szakmai programjanak kidolgozasa,

b) a valogatott csapat nemzetkdzi versenyprogramjanak Osszehangolasa a hazai
versenynaptarral,

b) a valogatasi elvek kidolgozasa, betartasa és betartatdsa,

d) a valogatott csapatok Osszeallitdsa, az altala felkért, a valogatottakkal foglalkozo edzdk
véleményének kikérésével,

e) a valogatott csapatnal dolgozo edzOk felkérése, tevékenységiik koordinalasa, folyamatos
kapcsolattartas a valogatott versenyzoket adé edzokkel,

f) a sportagban hasznosithaté korszerli technikak, modszerek figyelemmel kisérése,
alkalmazaséanak eldsegitése,

g) kapcsolattartas a kiilfoldi valogatottak szakembereivel,

h) kozremiikddés az 4ltalanos szakmai szOvetségi feladatok ellatasban, részvétel a
sportagfejlesztési programok €és mas szakmai dokumentumok elkészitésében;



1) feladatvallalas a sportdg népszertisitésében, igény szerint részvétel a sportdg
szakemberképzésében;

j) részvétel a kozgytilésen, igény szerint az elndkségi iiléseken;

k) mindazoknak a szakmai feladatoknak az ellatasa, melyeket az Elnokség a hataskorébe utal.

(3) A szovetségi kapitany tevékenységérdl az Elnokségnek szamol be

IV. A TESTULETEK, ES TISZTSEGVISELOK MUKODESENEK ALAPELVEI ES
MODSZEREI

Alapelvek
23.§

(1) A szovetségi feladatok ellatasa érdekében a testiiletek és tisztségviselk egylittmitkddését,
Osszehangolt tevékenységét kell megvalositani.

(2) A feladatokat sokoldali mérlegeléssel, a sportdg sajatossdgainak és a lehetdségeknek
figyelembevételével kell megoldani.

(3) A feladatok ellatasat tervezni kell, az Elnokség feladatterv vagy munkaterv alapjan
dolgozik. Valamennyi testiiletnek legalabb féléves tervezéssel kell tevékenységét szervezni.
(4) A feladatok ellatasara projekt csoportok alakithatéak. A projektmunkdk kapcsén, a
projektvezetéi munkafolyamatok alapelvei:

a. a szovetség alapszabdlya értelmében a projektvezetdk bizottsdgokat, munkacsoportokat,
valamint projektcsapatokat hozhatnak Iétre.

b. a szdvetség elndksége jogosult egyes kiemelt feladatok (pl. kiemelt szakdg menedzselése,
utanpotlas-nevelési program levezénylése, nemzetkozi torna hazai megrendezése) elvégzésére
projekteket 1étrehozni, egy projektvezetd felkérésével.

c. a projektvezetd a projekt megvalositasa soran egyiittmiikddik a szovetség tobbi testiiletével.
d. a projektvezetd koteles szakmai tervet és sziikség esetén koltségtervet késziteni a
projektfeladatok elvégzésére, melyeket az elnokség fogad el.

e. a projektek pénziigyi koordinalasa kapcsan a fotitkarral sziikséges egyeztetni.

f. a projektvezetonek csak jelentds modositdsi javaslatot, kiemelt jelentdségli, a szovetség
mas feladataihoz is kapcsolddo tligyet sziikséges az elndkség elé vinni.

g. a projekt elérehaladasardl, értékelésérdl a projektvezetdnek, szakmai beszamolot kell
benyujtania az elndkség részére, évente minimum egyszer.

h. valamennyi projekt timogatasara, az egyeztetések €s a dontés-elokészités megkonnyitésére
egy elnokségi tag keriil kijelolésre. Az 6 feladata, hogy a projektet kiemelten figyelemmel
kisérje, a dontéshozatali folyamatokat el6készitse €s az elnokség tdjékoztatasat segitse. i. A
projektmunkaban a részvétel nyilvanos.
J- A kijeldlt projektvezetd felkérhet résztvevoket, de meg is kell hirdetnie a tagsdgnak, igy
barki részt vehet benne.

k. A projektnek kezdd ¢és befejezd datumot kell meghatarozni, konkrét feladattal,
feladattervvel, céllal és eredménnyel, aminek elérésekor a projekt befejezddik. A projektet ki
kell értékelni és megvizsgalni, elérte-e a célt és az eredményt.

I. A projektvezetd a projektmunka kapcsan szakmai foérumokat, brainstormingokat tart, a
végso eredménycél kozos munkacsoport altal torténd kidolgozésa, elérése érdekében.



Munkarend
24.8

(1) Az elndkségi tilések mikodésének szabalyait az Alapszabaly szabalyozza. Azokban a
kérdésekben, melyben az Alapszabaly Elnokségrol szolo fejezete nem tartalmaz rendelkezést,
a kozgytlésre vonatkozé szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

(2) A Szovetség valamennyi testliletének miikddésére értelemszeriien irdnyad6 az Elnokség
mitkddésére vonatkozoé szabalyrendszer.

A kiadmanyozasi jog
25.§

(1) A kiadmanyozasi jog az arra jogosult vezetonek az ligyek érdemi elintézésére vonatkozo
eljarasi intézkedése.

(2) A kiadmanyozasi jog a fotitkart illeti meg, kivéve azokat az iigyeket, melyek kdzvetleniil
az elnokhoz érkeztek, ezen ligyekben a kiadmanyozasra az elnok jogosult.

A kapcsolattartas
26.§

(1) A Szovetség nevében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a kapcsolattartasra
korlatozas nélkiil az elndk jogosult.

(2) A feladatai megvaldsitasahoz sziikséges mértékben a Szovetség valamennyi
tisztségviseldje jogosult sajat szakteriiletén a hataskorébe tartozod kérdésben a sziikséges
mértékli kapcsolattartasra.

V. FELELOSSEGI RENDSZER
27.8

(1) A tisztségviselok felelések az Alapszabalyban €s a jelen szabalyzatban meghatarozott,
valamint a rajuk bizott feladatok végrehajtasaért, a sajat hataskorben hozott dontéseikért.

(2) A tisztségviselOk felelosségre vondsa az elkovetett mulasztés, illetbleg hataskorsértés
mértéekétdl fliggden eredményezheti.

a) sportfegyelmi biintetést,

b) visszahivas kezdeményezését,

c) a Munka Torvénykonyvében €s a Munkaligyi Szabalyzatban meghatarozott felelosségre
vonast munkaviszonyban 4llo tisztségviseld esetén,

d) a polgari jog altalanos szankcioinak alkalmazasat (karokozas esetén).

(3) A 2007.¢évi CLIL torvény 3. §(3) bekezdés e) pontjanak eb) alpontja alapjan kétévente
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az elndkség ¢és a feliigyeld bizottsdg minden tagjai. Sajat
és hozzatartozoik vagyon nyilatkozatat lezart boritékban kotelesek eljuttatni a Fotitkar részére
a nyilatkozattételi id6szakot kovetd év januar 15-ig. Ennek elmulasztasa esetén a Fotitkar a
tisztségviseldt felszolitja a vagyonnyilatkozat potldlagos benytjtasara.



VL. KEPVISELETI JOG

Képviseleti és alairasi jog
28.§

(1) A Szovetség képviseletére az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az elndk és a
fotitkar jogosultak.

(2) Az elndk teljeskortien, a Fétitkar megbizas alapjan rendelkezik alairasi joggal.

(3) A bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasara alairasi joggal egyiittesen az elnok és
a Fotitkar rendelkeznek.

(4) Az (1) bekezdésben fel nem sorolt tisztségviselok kizarolag a Szovetség szervezetén beliil
rendelkeznek alairasi joggal.

Bélyegzohasznalat
29.8
(1) A Szovetség bélyegzdjének hasznalatira az elndk és a Fotitkar, valamint atruhazott
hataskorében eljarva - az erre felhatalmazott tisztségviseld jogosult.
(2) A Szovetség bélyegzdinek 6rzésérdl és a haszndlatra jogosultaknak torténd atadasrol a
Fotitkar koteles gondoskodni.

VII. ELLENORZES A SZERVEZETEN BELUL

A belso ellenorzés
30.§

(1) A Feligyeld Bizottsdg jogosult és koteles az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
feladatait ellatni, a Szovetség miikodését, gazdalkodasat és vagyonkezelését ellendrizni.

(2) A Szovetség tisztségviselol kotelesek a hataskoriikbe tartozo ellendrzéseket elvégezni, az
irdnyitasuk ald tartozd szervezeteket és személyeket beszdmoltatni a feladataik
végrehajtasarol.

(3) A tisztségvisel6k valasztoiknak kotelesek beszdmolni feladataik végrehajtasarol,
hataskoriik gyakorlasarol.

(4) Az ellendrzések soran feltart hianyossdgok potlasara a mulasztot fel kell szolitani, a
felszolitas eredménytelensége esetén feleldsségre vonast kell kezdeményezni.

ZARADEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Magyar Curling Szovetség elndksége 2005.
junius 30. napjan fogadta el, majd a 2022. januar 28-i iilésén modositotta.

Budapest, 2022. januar 31.

Pomazi Gyula



