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A Magyar Curling Szovetség Elndksége az Alapszabaly 6.§ (2) bekezdésének a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiak
szerint allapitja meg:

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szovetség jogallasa

1.§

A Magyar Curling Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) a curling sportag feladatainak
ellatasara létrehozott, Magyarorszagon az e sportdgban miikodd sportszervezetek tevékenységét
Osszehangolo, munkdjukat segité €s tamogatd, a curling sportagat irdnyit6, onkormanyzati
elven alapuld orszagos szervezet. A szovetség a sportrol szolo 2004. évi I. toérvény (a
tovabbiakban: Sporttérvény), illetéleg az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésér6l és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban:
Civiltorvény) alapjan végzi tevékenységét szovetségszovetség.

A Szovetség alapadatai

2.8
(1) A Szovetség neve: Magyar Curling Szovetség

roviditett neve: MCSZ
(2) A Szovetség székhelye: Budapest, X. keriilet, Ihasz utca 24.
(3) A Szovetség addszama: 18188167-2-42
(4) ASzbvetség bankszamlaszama: 10700079-43187607-51100005

A Szovetség feladatai és hataskore

3.§

A Szovetség az Alapszabalyaban meghatarozott feladatok végrehajtasat és hataskorok gyakorlasat a
curling sportag teriiletén, az Alapszabalyban és a jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti
felépitésben és mitkddési elvek szerint végzi.
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A kozgyiilés
5.8

(1) A Szovetség legfobb szerve a kozgyiilés, amely a tagok 6sszessége.

(2) Akozgytilésre vonatkozo szabalyokat teljes egészében az Alapszabaly tartalmazza.
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Az Elnokség
6.§

(1) Az Elnokség a Szovetség tevékenységét két kozgylilés kozott iranyito, valasztott testiilet.
(2) Az Elndkség létszama 5 10.
(3) Az Elndkségtagjai:

a) azelnok,

b) alelnok

c) 3elnokségitag.

(4) Az Elnokség feladatat és hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.

Az Elnokség tagjai
7.8
(1) Az Elnokség a kozgytilés altal megvalasztott elndkbol, alelnokbdl €s harom elndkségi tagbol

all.

(2) Az Elnokség tagjainak feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza

Sportszakmai
Tanacsado
Testiilet

8.8
Sajat kezdeményezésre vagy elnokségi felkérésre az alabbi feladatokat latja el:

(1) az adott verseny esetében felmeriilé kérdésekben all rendelkezésre

(2) szakmai tanacsokkal (edzOket, csapatokat, valogatottakat, elnOkséget), stratégiai
gondolkodéssal lat el a curling sportag minden teriiletét

(3) csapatokon ativeléen és magat a curling sportag fejlodését altalanossagban szem el6tt
tartd ¢és fliggetlen testiilet, amely aktivan ill. proaktivan tesz javaslatokat a sportag

fejlesztésére

A tagokat az elnokségbdl a tanacsadokkal torténd kapcsolattartasra kijelolt elnokségi tag kéri fel
az alabbi ismérvek alapjan:

(1) Meglévo jelentds hazai és nemzetkdzi verseny tapasztalatuk van, képesek latni a curling
jOvOjét, stratégiai gondolkodassal rendelkeznek.

(2) A felkérés egy olimpiai ciklusra szol, de évente Gjraértékelhetd.
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(3) A testiilet tagja lehet, egy kiilfoldi edz6 részvétele is, aki tapasztalatdval, elsdsorban

online 14tna el a tanacsadoi szerepet.

A _Sz70 6o Biz Aoai

A Feliigyelo Bizottsag
9.8

(1) A Feligyeld Bizottsag a Szovetség miikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellendrzésére valasztott testiilet.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag létszama 3 f6. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
a) a Feliigyelo Bizottsag elnoke,
b) a Feliigyel6 Bizottsag 2 tagja.

(3) A Feliigyelo Bizottsag feladatat és hataskorét, miikodésének szabalyait az Alapszabaly
tartalmazza.

A Fegyelmi Bizottsag
10.§

(1) A Fegyelmi Bizottsag a szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara Iétrehozott bizottsag.

() A Fegyelmi Bizottsag létszamat az elndkség allapitja meg a bizottsag megvalasztasakor, de az
nem lehet kevesebb, mint 3 {0.

(3) A Fegyelmi Bizottsag feladatat és hataskorét, miikodésének szabalyait a Szovetség Fegyelmi

Szabalyzata hatarozza meg.
Egyéb
bizottsagok/
Projekt csoportok
11.§
(1) A Szovetség elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - ideiglenes -

bizottsagokat/projekt csoportokat hozhat 1étre. A bizottsagok/projekt csoport tagjait az
elnokség hatarozott id6tartamra valasztja. A bizottsag/ projekt csoport tagjai
ujravalaszthatok.

(2) A Dbizottsagok/projekt csoportok feladatait és hataskorét, a bizottsagok/ projekt
csoportok miikodésének részletes szabalyait az elndkség altal jovahagyott projekt
mitkodési szabalyzat hatarozza meg.
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Végrehajto szervezeti egység
MCSZ Ugyvezetés
12.§

Feladata a sportszakmai, tgyviteli, gazdalkodasi, adminisztraciés feladatok elvégzése. Az
ligyvezetés munkatarsai palyaztatas Gtjan keriilnek kivalasztasra. Ugyvezetés miitkodése:

(1)
(2)

3)
(4)
(%)
(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Ugyvezetés heti rendszerességgel kozds munkanapot tart

Kéz6s munkanapon kotelezden megjelendk kore: Ugyvezetd, Sportigazgato,
Fotitkar. Eseti jelleggel meghivas alapjan az ligyvezetés tobbi tagja

Heti ko6z6s munkanapok kozott kapcsolattartas e-mail, telefon, Basecamp,
kozosségi chat programok.

Heti k6z6s munkanap kozott eseti jelleggel tovabbi megbeszélések szervezhetok
résztvevok barmilyen 6sszetételben.

Helyszin: Elére meghirdetett helyszinek minden alkalommal.

Id6pont: Elére meghirdetett idépontok minden alkalommal.

Basecamp-re legkésobb két nappal elore feltdltjiik a helyszint, id6pontot, tervezett
témakat. A témak nem kotottek, ettdl a feladatok mennyis€gétdl fliggden eltériink.
A tervezett feladatokon tul minden k6z6s munkanap megkezdésekor a tagsag vagy
az elndkség részérdl érkezd témakat, feladatokat, kéréseket az ligyvezetés rovid
hataridével egyezteti ¢s megoldja vagy megoldést javasol.

Ko6z6s munkanaprol elvégzett feladatokrol rovid Gsszefoglalast ad a Basecampen.
Elkészitett anyagokat kiilon projektekbe publikaljuk.

Az ligyvezetés munkijiba az elndkségi tagok vagy a szOvetség tagjainak a
képviseldi becsatlakozhatnak.

Az tligyvezetés feladata az elndkség altal eldontott stratégia mentén, az elndkség
altal készitett és a kozgytlés altal elfogadott koltségvetés betartasaval a szovetségi
feladatok elvégzése. Minden olyan dontésnél, ami eltér az elfogadott stratégiatol
vagy az adott koltségvetési sor, DAP koltségvetési sor 60%-at meghaladd
koltségelemre vonatkozik és meghaladja az 500.000 Forintot, abban az elndkség
dontése sziikséges. Ezekben a feladatokban az tigyvezetés dontésel6készitési

anyagokat allit 6ssze az Elndkség szdmara dontéshozashoz.

-6-
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(12)

Ugyvezetés szakmai anyagok elkészitését kovetden véleményezésre megkiildi a
Sportszakmai Tandcsadé Testiiletnek és az Elnokségnek, amelynek eredményét

indokolt esetben beépiti az elndkségi dontéseldokészitd anyagokba.

Ugyvezet6
13.§

Az lgyvezetdt az elndkség jeloli ki. A szovetség ligyviteli szervezetének a vezetdje, a
Szovetséggel munkavégzésre iranyuldo egyéb jogviszonyban all vagy munkajat tarsadalmi
munkaban latja el. Feladatai:

Q) Osszehangolja a Szovetség tevékenységét és iranyitja annak sportszakmai, -
igyviteli, - adminisztrativ és gazdasagi munkajat

2 figyelemmel kiséri a SzOvetséggel kapcsolatos jogszabalyokat ¢és egyuttal
biztositja azok végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a szOvetségi
hatarozatok modositasat

3 szerz6dések jovahagyasa

4 koltségvetés elokészitése

5) DAP tamogatasi rendszer jovahagyasa

(6) tamogatasi terv elkészitése

@) projekttervek el6készitése a WCF felé

(8) kapcsolattartas az EMC Kfi-vel, szerz6déskotés

9 Munkaltatéi jogkort gyakorol a Fétitkar és Sportigazgatd felett, tisztségviselok
kinevezése €s visszahivasa. A kinevezés négy évre szol, akként, hogy a mandatum
érvényessége a kinevezést kdvetd elsd téli olimpia évének majus 31.-¢én lejar.

(10) egylittmiikodik az illetékes allami és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel.

(112) Végrehajtja a Szovetség elfogadott koltségvetésének megfeleld kifizetéseket.

(12) Szponzoracios ajanlatok felkutatasa

(13) Szponzoracios anyagok elkészitése, cégek vallalatok felkeresése

(14) Sportinnovacids eszkdzok beszerzése, eljarasok kidolgozésa

(15) Infrastrukturalis fejlesztések eldmozditasa, koordinalasa

(16) Tarsszovetségekkel kapcsolattartas

@17 A kozgylilési szakmai beszamolo és az éves szakmai terv elkészitésének

koordinalasa
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Fétitkar
14.§

A fotitkar az elndkség altal kinevezett tisztségviseld, aki a Szovetséggel munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all vagy munkajat tarsadalmi munkaban latja el. Feladatai:

Q) Beszamol az tigyvezetonek

2 Egylittmiikodés a Sportigazgatdval

3 bérek, szamlak kifizetése
4 bejovo és kimend szamlak iktatésa, teljesités igazolasa, kiallitasa
5) szerz6déskotések és ahhoz kapcesolodo feladatok

Elnokségi tilésekhez és kozgyliiléshez kapcsolddo feladatok:

(6) meghivo kikiildése

(7) BC aktualizalasa és karbantartasa

(8) jegyz6konyv és hatarozatok jegyzékének vezetése, publikalasa

9 beszamolok begylijtése és elokészitése

(10) dontésekhez kapcsolodo tigyintézés, tajékoztatas

(1) koltségvetés megvalosulasanak nyilvantartasa

(12) WCF-el val6 kapcsolattartas, ligyintézés, adatszolgaltatas

(13) MOB, EMMI ¢és egyéb szervekkel vald kapcsolattartas, {igyintézés,
adatszolgaltatas

(14) OEP, OSEI keret elkészitése

Miikédéhez kapcsolodo adatok:
(15) a sziikséges nyilatkozatok elokészitése
(16) koltségterv készitése

@an torvényszéki kivonat, NAV 0 igazolas, banki inkasszo beszerzése

(18) tamogatasok elszamolasa és hitelesitése
(19 szamlak Osszesitése, teljesitését igazold dokumentumok 6sszegylijtése
(20) szoveges beszamolo készitése (idészakos beszamolok készitése)

(21) NEA és egyéb palyazatok figyelése €s ligyintézése
(22) esetenként vamiigyintézes
(23) elnokség tajékoztatasa, aktualis feladatok vezetése
(24) banki és postai ligyintézés

(25) DAP tamogatasi tervek megvalosulasanak nyilvantartasa
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Vilogatottakhoz kapcsolodod feladatok:

(26)
(27)
(28)

kifizetésekhez kapcsolodo feladatok
megrendelések

koltségek naprakész nyilvantartasa, feliigyelete

Versenyhez kapcsoloddan altalanosan:

(29)
(30)
(31)
(32)
(33)
(34)
(35)
(36)

nevezEés megnyitasa, nevezések fogadasa €s visszaigazoldsa, szadmlak kiallitasa
névtablak érmek, serlegek, oklevelek készitése/készittetése

meccslapok nyomtatasa €s rendelkezésre bocsajtasa

biroi kifizetések ligyintézése

EMC Kft-val val6 egylittmiikodés, palyafoglalas, teljesitési igazolas elkészitése
VIP meghivé kikiildése (,,A” liga)

Szezonzaro bankett és forgatokonyv elokészitése

Jatékosok véleményének kikérése (pl: online kérddiv, nyari brainstorming).

UEP edz6khoz kapcsolodd adminisztrativ feladatok:

(37)

(38)
(39)
(40)
(41)
(42)
(43)

(44)
(45)

tagok nyilvantartasa, jatékosok nyilvantartasa, sportorvosi engedélyek
nyilvantartasa

kolcsonadasok nyilvantartasa, szamlazasa

engedélykartyak kivaltasa

eszkozok beszerzése

arajanlat bekérése

igazolasok kiallitasa, pl. iskolai

kozosségi média és honlap kezelés

Szponzoracios szerzddési kotelezettségek kontrollalasa
rendezvényszervezés, rendezvényekhez kapcsoloddan - szerzddések, teljesitési

igazolas, kifizetés intézése

Sportigazgato
15.§

A sportigazgato az elndkség altal kinevezett tisztségviseld, aki a Szovetséggel munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all vagy munkajat tarsadalmi munkaban latja el. Feladatai:

1)
()

Beszamol az ligyvezetdnek

Egylittmiikodés a Fotitkarral
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©)
(4)

UP Program koordinalasa
Eves ranglista folyamatos vezetése, valamennyi hazai és kiilfoldi versenyt

kovetden

Versenyekhez kapcsolododan altalanosan:

()
(6)

(7)
(8)

(9)
(10)

(11)

(12)
(13)

(14)
(15)

szervezObizottsagi tagsag, felkért tag kijelolése

Vialogatottak felkésziilési tervének kiértékelése, adott esetben javaslattétel a
valtoztatasokra.

a sportag fejlesztési programjanak kidolgozasa

sportag sportoloi, edzok, versenybirdk, oktatok, sportszakemberek, egyéb segitdk
képzésének, tovabbképzésének meghatarozasa, kidolgozasa

Versenynaptar elokészitése, Elnokseég részére eldterjesztés

birok, versenybirok mindsitési rendszerének kidolgozasa, véleményezése
Elnokseég felé

nemzetkdzi versenynaptarban szereplo, illetve egyéb kiilfoldi kiutazasok személyi
kérdéseirdl (szovetségi kapitany, valogatott keretek edzoi, egyéb kiildottek) vald
dontés elokészitése, javaslattétel az EIndkség felé, beleértve a valogatott keretet is
Versenyszabalyzat frissitésére tett javaslatok eldterjesztése a tapasztalatok alapjan
a Versenybirdi Testiiletvezetd, az Edzdéi Testiiletvezetd, a kerekesszékes
szakagvezetd és az Utanpodtlas nevelésért felelds szakagvezetd koordinalasa és
feliigyelete

Szakmai kérdés esetén annak kivizsgalasa és allasfoglalasa.

Kérvények elbirdlasa

Orszéagos Bajnoksagokhoz kapcsolodo feladatok:

(16)
(17)
(18)
(19)

(20)

(21)

Versenykiirasok jovahagyasa

A versenyek lebonyolitasi rendszerére valo javaslattétel, egyeztetés koordinalasa
Ranglista kuponok elfogadds (egyeztetés a Fotitkarral és a Versenybirdi
Testiiletvezetovel)

Versenyszervezd Bizottsdgban vald aktiv részvétel, adott kérdésekben
allasfoglalas

Bajnoksagok folyaman rendszeres egyeztetés és kontrolling — Versenybirdi
Testiiletvezetdvel.

Uj nemzetkozi verseny, vagy versenysorozat esetén a ra kvalifikalo hazai

versenyrendszer és kvalifikacids szisztéma megalkotdsa, kialakitasa.

-10-
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Iskolai programhoz kapcsolodo feladatok:

(22)

(23)

Egyéb:
(24)
(25)

(26)

(27)
(28)
(29)
(30)
(31)

(32)

(33)
(34)

(35)

Curling pélya vonzaskorzetébe tartozd iskoldk, vagy az ahhoz kozel esd
sportiskolak megkeresése. Tomegbazis ndvekedésében aktiv kozremikddés
Targyalas az igazgatdval, osztalyfonokkel, testneveld tanarral lehetdségeinkrol,

illetve kinalatunkrdl. Programjainkrol valo felvilagositas.

Gerevich Aladar Osztondij palydzatanak aktualizalasa és éves feliilvizsgalata
Gerevich Aladar Osztondij palyazatok kiértékelése. Javaslat a tdmogatottak
névsorara és mértékére.

Hazai fedett jégpalydk bejardsa egy esetleges nemzetkézi verseny esetén
(igényeink ismertetése, infrastrukturdlis lehetdségek felmérése, helyszin bejaras,
tajékozodas a kihasznaltsagot illetden)

Nemzetkozi verseny megrendezésének elokészitése

Nemzetkozi verseny megrendezésének koordindlasa

Tovabbi hazai jégpalyak létesiilésében vald aktiv kdozremiikodés

Egyeztetések szervezése €s részvétel

Tovabbi jeges programokba valdo bekeriilés és lehetdségeinek felderitése (pl:
Hircsak-program)

Tovabbképzéseken, konferencidkon valo részvétel (MET, MSTT stb.)

Szakmai kapcsolattartas és beszamolok készitése az EMMI és MOB felé
Sziikséges adatigénylés elkészitése ¢€s hataridore valdo visszakiildésében
kozremiikodés (eredményességi tablazatok, felkésziilési tervek, olimpiai ciklusra
vonatkoz6 egyéb igények).

Basecamp projektkdvetd rendszer aktiv haszndlata. Feladatok, feleldsok és

hatarid6 kijeldlése.

Rendezvényekkel kapcsolatos feladatok:

(36)

(37)

(38)

Bejové rendezvények esetén a folyamat koordindldsa (kapcsolat felvétel,
igényekrdl valo targyalds, helyszin keresés, darajanlatadas, szerzddéskotés,
fizetés).

Bejové rendezvény igények mellett tovabbi cégek, vallalatok felkeresése
programjainkkal, lehetdségeinkkel.

Megvalosulasra keriild rendezvény esetén a gyakorlati feladatok az Edzéi

-11-
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(39)
(40)
(41)
(42)
(43)
(44)

Testiiletvezeto, az adminisztrativ teendok a Fotitkar hataskore ala tartozik.
Olimpiak, vilagbajnoksagok esetén curling roadshow-k szervezése
Sportagnépszeriisitd rendezvények és nyilt napok feliigyelete

College program feliigyelete

Egyetemi bajnoksagok feliigyelete

Street curling program menedzselése

Vidéki helyszineken valo részvétel (jégen, vagy floor curlinggel), a vidéki bazisok

sz€lesitése céljabol, illetve tovabbi emberek megismertetése a sportaggal.

Edzoi testiiletvezeto
16.§

Az edz0i testiiletvezetd a ligyvezetd altal kinevezett, az elndkség altal jovahagyott tisztségviselo,
aki a Szovetséggel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all vagy munkajat tarsadalmi
munkaban latja el. Feladatai:

(1)

Beszamol a Sportigazgatonak

Utanpotlas edz6i programmal kapcsolatos feladatok:

)

@)

(4)
()
(6)
(7)

(8)

kapcsolattartds az utdnpotlas edzéi programban résztvevd edzokkel és az
oklevelet szerzett instruktorokkal, valamint OKJ-s képzésen részt vett altalanos
edzoi végzettséget szerzett edzokkel.

Negyedévente-félévente workshop szervezése, melyen minden UEP edzé, illetve
mas instruktor véleményt alkothat az eddigi tapasztalatok alapjan, valamint az
ujonnan beszerzett eszkozok €s oktatd anyagok tapasztalatainak megbeszélése

Az UEP edzdk szamara kikiildott tablazat ellendrzése, valamint nyomon kovetése.
UEP edzdk kifizethetdségének elbiralasa.

Konyveld, fotitkar és sportigazgato értesitése minden honap végén az UEP edzdk
teljesitményérol és kifizethetdségérdl a megadott szerz6dés alapjan.

az UEP szerzddések feliilvizsgéalata egy meglévd szerz6dés lejartat kovetden,
tapasztalatok levonasa az el6z6 szerz6dés alapjan.

UEP edz6k, valamint egyéb instruktorok szervezése egy-egy adott rendezvényre

Egyéb feladatok:

(9)
(10)
(11)

részvétel a lehetd legtobb sportagnépszerlisitd rendezvényen
részvétel nyilt napok megszervezésében, megtartdsaban, valamint lezarasaban.

iskolai program/fiatalok toborzasanak feliigyelete, szervezésben vald részvétel
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(12)

(13)

(14)
(15)

(16)
(17)

instruktorképzések szervezése igény szerint - varhatéan évente egyszer. Egyéb
sziikségesnek vélt képzések szervezése

konferencidkon valo részvétel (MET, MSTT stb), valamint a tovabbi UEP edzék
Osztonzése a konferencidkon valo aktiv részvételben.

Szezonzar6 bankett szervezésében vald kdzremiikddés

Nemzetkozi ¢és hazai edzOi tovabbképzések és programok figyelése és
tajékoztatas.

Basecamp projektkovetd rendszer folyamatos, aktiv hasznélata.

Orszéagos bajnoksagok szervezésében vald aktiv részvétel

Kerekesszékes szakagvezeto
17.§

A kerekesszékes szakdgvezetd a ligyvezetd altal kinevezett, az elndkség altal jovahagyott
tisztségviseld, aki a Szovetséggel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all vagy munkajat
tarsadalmi munkaban latja el. Feladatai:

1)

Beszamol a Sportigazgatonak

EMMI és Magyar Paralimpiai Bizottsdghoz kapcsolodé feladatok:

)
@)

(4)

beszamold készitése félévente az EMMI €és a Magyar Paralimpiai Bizottsag felé
kapcsolattartas az EMMI-vel és a Magyar Paralimpiai Bizottsag tagjaival,
vezetdivel

tervezett koltségvetés, illetve versenynaptar leaddsa félévente az EMMI ¢és az

MPB felé

Versenyekhez kapcsolodo feladatok:

()
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)
(11)

versenynaptar elkészitése a kerekesszékes csapat részére

versenyekre vald nevezés intézése

kapcsolattartas a kiilfoldi, illetve magyar versenyek szervezdivel

lehetdség szerint a csapat, versenyeken vald szereplésének nyomon kovetése
kiilfoldi, illetve hazai edz6taborok megszervezése

Kerekesszékes edzokkel valo kapcsolattartas

a vilagszovetség felé vald6 kommunikacio az esedékes valtozasokrol, valamint

versenyekrol

Toborzéssal kapcsolatos feladatok:
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(12)
(13)
(14)

toborzas megszervezése a csapatbdvités érdekében, aktiv részvétel
kiilonboz6 kerekesszékes bazisok felkeresése
kapcsolattartds az 0sszes olyan bazissal, ahonnan jatékosok invitalasara adddik

lehetdség

Egyéb feladatok:

(15)

(16)
(17)
(18)

(19)
(20)
(21)

lehetdség szerint a kerekesszékes valogatott edzésein vald részvétel (minden
hénapban legalabb egyszer)

kerekesszékes jatékosokkal valé kapcsolattartas

igény szerint erOnléti edzes tartasa a jatékosok szamara.

kerekesszékesekre vonatkozo eldaddsokon, konferencidkon, megbeszéléseken
val6 részvétel

Basecamp projektkdvetd rendszer aktiv haszndlata

Hazai klasszifikalé orvossal valé kapcsolattartés

Klasszifikacioval kapcsolatos tigyintézeés

Versenybiraéi Testiiletvezeto
18.§

A versenybirdi testiiletvezetd az iigyvezetd altal kinevezett, az elndkség altal jovahagyott
tisztségviseld, aki a Szovetséggel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all vagy munkajat
tarsadalmi munkaban latja el. Feladatai:

1)

Beszamol a Sportigazgatonak

Orszagos Bajnoksagokhoz kapcsolodo feladatok:

)
®3)
(4)

(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)
(11)

Versenykiiras elkészitése

Nevezéseket kovetden csapatok névtablainak ellendrzése

Az adott OB-hoz tartozé meccslap elkészitése, aktualizalasa és nyomtatasanak
intézése

Technikai 6sszefoglalo elkészitése

Sorsolas lebonyolitdsa sziikség esetén

Idérend elkészitése

Online eredménykozvetitd rendszer (SoftpeelR) vezetése

Biroi beosztas elkészitése, birdi kifizetések jovahagyasa

Bajnoksagokon meglévo €16 kozvetités (live stream) intézése

OB-k hoz tartoz6 tablazatok folyamatos vezetése és frissitése (kereszttablazat,
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(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

button-tablazat)

Végeredmény tablazat elkészitése

Gondoskodas az aktudlis tdblazatok megjelenésérol (palya, BC, honlap)

a sportolok sziikséges engedélyeinek ellendrzése

MCSz kiemelt versenyeinek végeredményének aktualizalasa

Dokumentumok 6sszegyiijtése €s archivalasa az MCSZ taroléban, majd év végén

mappaba lefiizése.

Biraskodashoz kapcsol6 feladatok:

(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)

(23)
(24)

(25)
(26)

Bir61 tovabbképzések, tanfolyamok kdvetése

Birdi képzések megtartasa évente 1-2 alkalommal

Bir6i Iétszam bovitésére tett javaslatok

Birdk 6sztonzése, az OB-kon valo biraskodasra

WCEF aktualis szabalykonyv ismerete

Az adott évi kongresszusi dontéseknek megfelelden a valtozasok megismertetése
a birdi testiilettel

Valtozasok aktualizdlasa magyar nyelven

Eszk6zok, mérédmiiszerek allapotanak ellendrzése. Sziikség esetén tovabbi
eszkozok beszerzésére javaslattétel.

Basecamp projektkovetd rendszer folyamatos aktiv hasznalata

Nemzetkozi témakkal kapcsolatos feladatokban valo bekapcsolodas

Utanpotlas nevelésért felelos szakagvezeto
19.§

Az utanpoétlas nevelésért felelos szakagvezetd az tligyvezetd altal kinevezett, az elndkség 4ltal
jovahagyott tisztségviseld, aki a Szovetséggel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all
vagy munkajat tarsadalmi munkéban latja el. Feladatai:

1)

Beszamol a Sportigazgatonak

Iskolai programhoz kapcsolodo feladatok:

()

Curling pélya vonzaskorzetébe tartozd iskoldk, vagy az ahhoz kozel esd

sportiskoldk / iskoldk megkeresése. Tomegbazis novekedésében aktiv
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©)

(4)

()

kézremitkodés

Csatlakozas kovetéen a program kialakitasaban egylittmikodés az Edzoi
Testliletvezetdvel.

Program végeztével targyalas a folytatasrol, illetve véleményezés az elmult
iddszakrol.

Csoportok bevonasa az Ifjusagi OCSB ¢és/vagy Ifjusagi VP versenyrendszerbe

Nyilt napokhoz kapcsolodo feladatok:

(6)
(7)

(8)
(9)

(10)

Budapesti jégpalyakkal valo kapcsolattartas, palyafoglalas, egyeztetés

Meédia és PR vezetdvel valo aktiv kommunikadcid - tomegesitésrdl, programok
népszerlsitésének lehetdségérol

Nyilt napokon val6 jelenlét - fizetések jelenléte, program helyszini koordinalasa
Résztvevok bevonasa tovabbi MCSz programokba pl: college program,
érdeklddoknek csapat keresés

Programok kiértékelése, hatékonysagnovelésre tett javaslatok

Sportagnépszertiisité rendezvényekhez kapcsolodo feladatok:

(11)
(12)
(13)
(14)

(15)
(16)

(17)

(18)
(19)

Roadshow-k szervezése vilagversenyek, olimpiak kapcsan

Belvarosi kozkedvelt helyszinek keresése ehhez

Kiegészité programok, menetrend kialakitasa

Minél tobb ilyen rendezvényen valo jelenlét, ezen események folyamatos keresése
az interneten

College program szervezése, népszertisitése

Egyetemi-foiskolai bajnoksagok szervezése, egyetemekkel valo kommunikacio,
program ismertetése

Toborzasi terv kidolgozasa, éves rendezvények menetrendjének eldterjesztése az
Elnokség felé, ezekrdl beszamolo készitése

Erdeklddék beintegralasa egyesiiletekbe

Igazolt sportolok létszamanak a novelése

Média- és PR vezeto
20.§

A média- és PR szakember az ligyvezetd 4altal kinevezett, az elndkség altal jovahagyott
tisztségviseld, aki a Szovetséggel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all vagy munkajat
tarsadalmi munkaban latja el. Feladatai:
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1)
)
©)
(4)
()
(6)
(7)
(8)
(9)

(10)

(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)

(18)
(19)
(20)
(21)

Beszamol a Fétitkarnak

Szezonzar6 bankett hazigazda szerep betoltése

Sajtoesemények/Sajtotajékoztatd szervezése

Kapcsolattartas a sajtd képviseldivel

Online- és print média megjelenések koordinalasa

Szponzorokkal kapcsolatos protokoll tevékenység

Ko6z6sségi medidk kezelése

Honlap kezelése, cikkek irasa

Sajto  delegalasa a nagyobb sportagnépszerlisitd eseményekre, orszagos
bajnoksagokra

Médiacurling szervezése allami én nem dallami intézmények képviseldivel,
cégekkel

Nemzetkozi szovetséggel valo kapcsolattartas

Sporttal kapcsolatos médiarendezvényeken valo aktiv jelenlét

Konferenciak, tovabbképzéseken valo részvétel

Sajtoéanyagok készitése

Sportagnépszertiisitd vided és egyeb vizualis tartalom készitése

Tudositas az orszagos bajnoksagokrol, vilageseményekrol

Szovetség média és PR programjanak, valamint kommunikaciés tervének
elkészitése

Beszamolo a programok megvaldsulasarél, fejlodési lehetdségekrol

Szordlapok, plakatok, roll up-ok készittetése

Marketing tevékenység, arculattal kapcsolattal feladatok.

Média kapcsolatok bovitése

A _Szovetség tisztségviseldi

A Szovetség elnoke
218

(1) A Szovetség legfobb tisztségviseldje a Szovetség elnoke, akit a kozgytilés valaszt.

(2) Az elnok feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza.

(3) Az elndkot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Alelnok, illetve az altala megbizott
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(4)

@)
)
©)

1)

1)

@)

mas elndkségi tag helyettesiti, kivéve azokat az iigyeket, amelyeket maganak
fenntartott.
Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben vagy az iigyek meghatéarozott

csoportjara nézve a Szovetség mas tisztségviseldjére is atruhazhatja.

Alelnok
22. §

Az elndk tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesiti 6t.
Az Elnok altal meghatarozott vagy atruhazott tigyekben jar el.
Az alelnok o©nallo feladatanak ellatasa, hatadskorének gyakorlasa sordn végzett

tevékenységérdl koteles az EInokot, a fotitkart és az Elndkség tagjait tajékoztatni.

Az elnokség tagjai
23.8

Az elndkség tagjainak feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke
24.8

A Feliigyel6 Bizottsag einokének feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai
25.8

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza.

A SZOVETSEGI KAPITANYOK
26.§

(1) A szovetségi kapitanyok ¢és a vezetdedz0 a felndétt és az utanpoétlas valogatott
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csapatokat nevezi ki.

(2) A szovetségi kapitany feladata és hataskore az altala iranyitott valogatott csapat

tekintetében:

a) avalogatott csapat szakmai programjanak kidolgozasa,

b) a valogatott csapat nemzetkdzi versenyprogramjanak Osszehangoldsa
a hazai versenynaptarral,

C) avalogatasi elvek kidolgozasa, betartasa és betartatasa,

d) a valogatott csapatok Osszeallitasa, az altala felkért, a valogatottakkal foglalkozo
edzok véleményének kikérésével,

e) a valogatott csapatnal dolgozd edzék felkérése, tevékenységiik koordinalasa,
folyamatos kapcsolattartas a valogatott versenyzoket ado edzékkel,

f) a sportagban hasznosithatd korszerti technikak, modszerek figyelemmel kisérése,
alkalmazasanak eldsegitése,

g) kapcsolattartas a kiilfo1ldi valogatottak szakembereivel,

h) kozremiikodés az altalanos szakmai szovetségi feladatok ellatasban, részvétel a
sportagfejlesztési programok és mas szakmai dokumentumok elkészitésében;

i) feladatvallalas a sportdg népszeriisitésében, igény szerint részvétel a sportag
szakemberképzésében;

J) részvétel a kdzgylilésen, igény szerint az elndkségi tiléseken;

k) mindazoknak a szakmai feladatoknak az ellatasa, melyeket az Elnokség a

hataskorébe utal.

A szovetségi kapitany tevékenységérdl az EInokségnek szamol be.

A TESTULETEK, ES TISZTSEGVISELOK MUKODESENEK
ALAPELVEI ES MODSZEREI

Alapelvek
278

(1) A szovetségi feladatok ellatisa érdekében a testiiletek €s tisztségviselk egyiittmiikodését,

osszehangolt tevékenységét kell megvalositani.

(2) A feladatokat sokoldali mérlegeléssel, a sportag sajatossagainak és a lehetoségeknek

figyelembevételével kell megoldani.

(3) A feladatok ellatasat tervezni kell, az Elnokség feladatterv vagy munkaterv alapjan
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dolgozik. Valamennyi testiiletnek legalabb féléves tervezéssel kell tevékenységét
szervezni.
(4) A feladatok ellatasara projekt csoportok alakithatoak. A projektmunkak kapcsan, a

projektvezetdi munkafolyamatok alapelvei:

a) a szovetség alapszabalya értelmében a projektvezetok bizottsagokat,
munkacsoportokat, valamint projekt csapatokat hozhatnak 1étre,

b) a szovetség elnOksége jogosult egyes kiemelt feladatok (pl. kiemelt szakag
menedzselése, utanpotlas-nevelési program levezénylése, nemzetkozi torna hazai
megrendezése) elvégzésere projekteket Iétrehozni, egy projektvezetd felkérésével,

C) a projektvezetd a projekt megvalositasa soran egyiittmiikodik a szovetség tobbi
testiiletével,

d) a projektvezetd koteles szakmai tervet és sziikség esetén koltségtervet késziteni a
projektfeladatok elvégzésére, melyeket az elndkség fogad el.

e) a projektek pénziigyi koordinalasa kapcsan a fotitkarral sziikséges egyeztetni,

f) a projektvezetének csak jelentés modositasi javaslatot, kiemelt jelentéségii, a
szovetség mas feladataihoz is kapcsolodo tigyet sziikséges az elndkség elé vinni,

g) a projekt elérehaladasarol, értékelésérdl a projektvezetdnek, szakmai beszamolot
kell benyujtania az elndkség részére, évente minimum egyszer,

h) valamennyi projekt tamogatasara, az egyeztetések és a dontés-el6készités
megkonnyitésére egy elndkségi tag keril kijeldlésre. Az 6 feladata, hogy a
projektet kiemelten figyelemmel kisérje, a dontéshozatali folyamatokat
elokészitse és az elnokség tajékoztatasat segitse,

i) aprojektmunkaban a részvétel nyilvanos,

j) akijelolt projektvezetd felkérhet résztvevoket, de meg kell hirdetnie a tagsagnak,
igy barki részt vehet benne,

k) a projektnek a kezdd és befejezé datumot kell meghatarozni, konkrét feladattal,
feladattervvel, céllal és eredménnyel, aminek elérésekor a projekt befejezddik. A
projektet ki kell értékelni és megvizsgalni, elérte-e a célt és az eredményt,

[) a projektvezet6 a projektmunka kapcsan szakmai forumokat, brainstormingokat
tart, a végsd eredménycél kozos munkacsoport altal torténd kidolgozasa, elérésre
érdekében.

Munkarend
28.8
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)

(2)

(1)

(2)

1)

)

1)

)

©)
(4)

Az elndkségi iilések mikodésének szabalyait az Alapszabaly szabalyozza. Azokban a
kérdésekben, melyben az Alapszabaly Elnokségrél szolo fejezete nem tartalmaz
rendelkezést, a kozgyiilésre vonatkozo szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

A Szovetség valamennyi testiiletének miikodésére értelemszertien iranyado az Elndkség

mitkddésére vonatkozd szabalyrendszer.

A kiadmanyozasi jog
29.§
A kiadmanyozéasi jog az arra jogosult vezetonek az iigyek érdemi elintézésére
vonatkoz6 eljarasi intézkedése.
A kiadmanyozasi jog a fotitkart illeti meg, kivéve azokat az tigyeket, melyek

kozvetleniil az eln6khoz érkeztek, ezen tigyekben a kiadmanyozasra az elnok jogosult.

A kapcsolattartas
30.§
A Szovetség nevében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a kapcsolattartasra
korlatozas nélkiil az elndk jogosult.
A feladatai megvalositasahoz sziikséges mértékben a SzOvetség valamennyi
tisztségvisel6je jogosult sajat szakteriiletén a hataskorébe tartozo kérdésben a sziikséges

mértéki kapcsolattartasra.

V.
FELELOSSEGI RENDSZER
31§
A tisztségviselok felelosek az Alapszabalyban és a jelen szabalyzatban meghatarozott,
valamint a rajuk bizott feladatok végrehajtasaért, a sajat hataskorben hozott
dontéseikért,
a tisztségviselok feleldsségre vonasa az elkdvetett mulasztas, illetdleg hataskorsértés

mértékétdl fliggden eredményezheti,
sportfegyelmi biintetést,

visszahivas kezdeményezését,
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(5) a Munka Torvénykonyvében és a Munkaiigyi Szabalyzatban meghatarozott felelosségre

vonast munkaviszonyban all6 tisztségviseld esetén,

(6) a polgari jog altalanos szankcidinak alkalmazasat (karokozas esetén).

A 2007.évi CLI. torvény 3.§ (3) bekezdés e) pontjanak eb) alpontja alapjan kétévente

vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az elndkség és a feliigyeld bizottsag minden tagjai. Sajat és

hozzatartozoik vagyon nyilatkozatat lezart boritékban kotelesek eljuttatni a Fotitkar részére a

nyilatkozattételi id6szakot koveté év januar 15-ig. Ennek elmulasztasa esetén a Fotitkar a

tisztségvisel6t felszolitja a vagyonnyilatkozat potlolagos benytjtasara.

(1)

V.
KEPVISELETIJOG
Képviseleti és alairasi jog

32.§
A Szovetség képviseletére az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az elndk és a
fotitkar jogosultak.
Az elndk teljeskortien, a Fétitkar megbizas alapjan rendelkezik alairasi joggal.
A bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasara alairasi joggal egyiittesen az elnok
¢s a Fotitkar rendelkeznek.
Az (I) bekezdésben fel nem sorolt tisztségviselok kizardlag a Szovetség szervezetén

beliil rendelkeznek alairasi joggal.

Bélyegz6hasznalat
338

A Szbvetség bélyegzdjének hasznalatara az elndk és a Fotitkar, valamint atruhazott
hataskorében eljarva - az erre felhatalmazott tisztségviseld jogosult.
A Szovetség bélyegzdinek Orzésérdl és a haszndlatra jogosultaknak torténd atadasrol a

Fétitkar koteles gondoskodni.

VI.
ELLENORZES A SZERVEZETEN BELUL

A belso ellenorzés
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34.§

(1) A Feligyelé Bizottsag jogosult és koteles az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
feladatait ellatni, a Szovetség miikodését, gazdalkodasat és vagyonkezelését ellendrizni.

(2) A Szovetség tisztségviseldi kotelesek a hataskoriikbe tartozo ellenérzéseket elvégezni,
az iranyitasuk ala tartozd szervezeteket és személyeket beszamoltatni a feladataik
végrehajtasarol.

(3) A tisztségviselok valasztoiknak kotelesek beszamolni feladataik végrehajtasarol,
hataskoriik gyakorlasarol.

(4) Az ellenérzések soran feltart hianyossagok poétlasara a mulasztot fel kell szélitani, a

felszolitas eredménytelensége esetén felelosségre vonast kell kezdeményezni.
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