BESZAMOLO

a Magyar Curling Szovetség Fellgyeld Bizottsaganak 2017-os munkajarél a
2018. évi rendes kozgydllés részére.

A Fellgyel6 Bizottsag az Egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasarodl szolé 2011. évi CLXXV. tv
és a Magyar Curling Szovetség alapszabalya szerint miikodott. A Felligyel6
Bizottsag egy-egy tagja év kozben alkalmanként részt vett a Magyar Curling
Szovetség EIndkseégi ulésein, illetve hozzafért a Szovetség online tugyvitel
rendszeréhez, igy figyelemmel tudta kisérni az EInOkség és a Szdvetség
munkajat. A Felugyeld Bizottsag megallapitotta, hogy az ElnOkség az
alapszabalyban meghatarozottaknak megfelel6en, az elézetesen elfogadott
tervek és az Alapszabaly, jogszabalyok szerint végezte a munkajat.

Ev kozben is vizsgaltuk a Szdvetség konyvelését, a kdnyvelbvel folyamatosan
egyuttmikodve.

A Felugyel6 Bizottsag a Szovetség gazdalkodasanak és mikodésének
ellen6rzését ellendrzési terv alapjan végezte. Ennek alapjan a 2017-os évre
vonatkozoan vizsgaltuk a Szovetség kifizetéseihez kapcsolodd
dokumentumokat (elsésorban szamlak, szerzédések, teljesitésigazolasok),
illetve a Szdvetség szabalyzatait. Vizsgaltuk a mikoddéshez,
adminisztracidohoz kapcsolédd dokumentumokat is (elsésorban elndkségi
ulések jegyz6konyvei, bizottsagok mikodéséhez kapcsolddo
dokumentumok), tovabba az éves beszamolot, kozhasznusagi jelentést és az
azokhoz kapcsolédd dokumentumokat.

A Felugyel6 Bizottsag aktiv szerepet vallalt a Szovetség mikodésének
optimalizalasaban. Részt vett tobbek kdzt egy munkacsoport Iétrehozasaban,
amely célja a Szovetség mikodési hatékonysaganak novelése volt. Ez a
munkacsoport eredményeit a Kézgydlésnek 2017-ben bemutatta, illetve a
részeredmeényeket, konkrét javaslatokat az EInOkség rendelkezésére
bocsajtotta. Sajnalatosnak tartjuk, hogy ezek egy része felhivasunk ellenére
sem valosult meg.

Probléma, hogy a Szdvetség mikddésében nem vesz részt kell6 szerepld, ez
pedig a tovabbi fejlédés egyik, egyértelmiien beazonosithaté gatja. Ugy latjuk,
hogy a Szdvetség szervezeti felépitését a jelenleginél is rugalmasabba kell
tenni, amely képes alkalmazkodni kérnyezetének folyamatos valtozasahoz.

Pozitiv valtozas, hogy a Szovetség aktivan foglalkozik tAmogatasi
lehetéségeinek, bevételndvelési lehetbségeinek szélesitésével. Elindultak a
szponzorszerzés, palyazatokon valé részvétel, egyéb gazdasagi tertleteken
végzett tevékenységek, melyeknek eredménye varhatéan mar 2018-ban
lathatéva valik. Javasoljuk, hogy a 2017-es gyakorlathoz hasonldéan ennek
tamogatasara a Kozgydllés kiulon koltségkeretet hatarozzon meg.



Az ellenérzési tevékenység soran nem tapasztaltunk alapveté hibat sem a
vagyonkezelésben, sem a nyilvantartasokban. Azt tapasztaltuk, hogy a
Szdvetség mikodtetésének adminisztrativ hattere, jogi keretei és a mikodeési
rend megfelelnek mind az Alapszabalynak, mind a hatalyos torvényi
szabalyozasnak. A bizonylati fegyelem jo, és a kdnyvelés ellenérzése soran
sem tartunk fel hianyossagokat.

A fentiekkel kapcsolatban az FB a kdvetkez6 megallapitasokat tette:

1. A Szdvetség szabalyszeriien és alapvetden jol mikodik.

2. A Szdvetség a bevezetett online adminisztracios szoftvert hasznalja,
mely nagyban megkonnyiti a feladatok szétosztasat, kovetését. Az FB
is jorészt ezen a fellleten tajékozddik a Szdvetség sikereirdl,
problémairdl.

3. Az FB javaslatokat fogalmazott meg az EIn6kség szamara a
mikodéshez kapcsoloddan, melyek egy része megvaldsult.

4. Ellendriztik a 2017-es szerzddéseket, szamlakat, melyeket rendben
talaltunk.

A Felugyel6 Bizottsag elvégezte a 2017. évi mérleg és beszamolo vizsgalatat
is. Megallapitotta, hogy a Szovetség gazdalkodasa rendkivul
kiegyensulyozott, tervezhet6.

A Szovetség éves bevétele 42 651e Ft volt, melybdl 30 930e Ft volt az allami
tamogatas.

A targyévi mérlegf6osszeg 13 121e Ft, a mérleg szerinti eredmény

1 585e Ft.

Mindezek alapjan a Fellgyel6 Bizottsag javasolja a kozgylés részére a 2017.
évi mérleget, beszamolot, kbzhasznusagi mellékletet elfogadni.

A Fellgyel6 Bizottsag a 2018-as koltségvetést is megvizsgalta. A kdltségek
73%-at kozvetlenul versenyszervezeésre, valogatottak tamogatasara,
sportagszervezésre vagy mas, a sportaghoz kdzvetlenul kapcsol6do és annak
fejlédését tamogatd tevékenységekre forditja a tervezet. Fontos elem a WCF
kongresszus szervezése €s az adminisztrativ kdltségek, melyek a Szdvetség
mikodéséhez szukséges mertékben, de nem pazarléan vannak tervezve.

A Fellgyel6 Bizottsag a fentiek alapjan javasolja a kdzgydlés részére a 2018.
évi koltségveteést elfogadni.

Budapest, 2018. marcius 8.
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