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A Magyar Curling Szovetség Elndksége az Alapszabaly 6.§ (2) bekezdésének a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a Szovetség Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatat az alabbiak
szerint allapitja meg:

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szovetség jogallasa

1.§

A Magyar Curling Szovetség (a tovabbiakban: Szdvetség) a curling sportag feladatainak
ellatasara 1étrehozott, Magyarorszagon az e sportagban miikodo sportszervezetek tevékenységét
Osszehangold, munkajukat segitd és tamogatd, a curling sportagat iranyitd, onkormanyzati
elven alapuld orszadgos szervezet. A szOvetség a sportrol szolo 2004. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Sporttorvény), illetdleg az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkodésérdl és tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. toérvény (a tovabbiakban:
Civiltorvény) alapjan végzi tevékenysegét.szovetségszovetseg.

A Szovetség alapadatai

2.8
(1) A Szbvetség neve: Magyar Curling Szovetség
roviditett neve: MCSZ
(2) A Szbvetség sz€khelye: Budapest, X. kertilet, [hasz utca 24.
(3) A Szovetség addszama: 18188167-2-42
(4) A Szovetség bankszamlaszama: 10700079-43187607-51100005

A Szovetség feladatai és hataskore

3.8

A Szdvetség az Alapszabalydban meghatarozott feladatok végrehajtasat és hataskorok gyakorlasat a
curling sportag teriiletén, az Alapszabalyban €s a jelen szabéalyzatban meghatarozott szervezeti
felépitésben és miikodesi elvek szerint végzi.

MCSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



IL

A SZOVETSEG SZERVEZETI FELEPITESE,
A TESTULETEK ES TISZTSEGVISELOK FELADAT- ES HATASKORE

A Szovetség testiileti szervei

A kozgyiilés
4.8

(1) A Szovetség legfobb szerve a kdzgytilés, amely a tagok Gsszessége.

(2) A kozgytilésre vonatkozo szabalyokat teljes egészében az Alapszabdly tartalmazza.

Az Elnokség
5.8

(1) Az Elnokség a Szovetség tevékenységét két kozgytlés kdzott iranyito, valasztott testiilet.
(2) Az Elnokség létszama 5 0.
(3) Az Elnokség tagjai:

a) azelnok,

b) alelnok

c) elnokségitagok.
(4) Az Elnokség feladatat és hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.

Az Elnokség tagjai
6.8

(1)Az Elndkseg a kozgylilés altal megvalasztott elndkbdl, alelnokbol és harom elndkségi tagbol
all.

(2) Az ElnOkség tagjainak feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabalyozza

A Szovetség tisztségviseloi

A Szovetség elnoke

78

(1) A Szovetség legfobb tisztségviseldje a Szovetség elndke, akit a kozgylilés valaszt.
(2) Az elnok feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabélyozza.
(3) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Alelndk illetve az altala megbizott

mas elndkségi tag helyettesiti, kivéve azokat az iligyeket, amelyeket maganak
fenntartott.
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(4) Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben vagy az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve a Szdvetség mas tisztségviseldjére is atruhazhatja.

Alelnok
8.§

(1) Az elnok tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti Ot.
(2) Az Elnok altal meghatarozott vagy atruhdzott tigyekben jar el,
(3) Az alelnok o0nalldo feladatanak ellatasa, hataskorének gyakorldsa soran végzett

tevekenységérol koteles az Elnokot, a fotitkart és az Elnokség tagjait tajékoztatni.

A fotitkar
9.8
(1) A fotitkar az elndkség altal kinevezett tisztségviseld, a Szovetség hivatali
szervezetének a vezetdje, aki a Szovetséggel munkavégzésre iranyuld egyéb
Jjogviszonyban all vagy munkajat tarsadalmi munkaban latja el.

(2) A fotitkar feladatat és hataskorét az Alapszabaly szabélyozza.

A Szivetség Bizottsagai

A Feliigyelo Bizottsag
10§

(1) A Feliigyel6 Bizottsag a Szovetség mitkodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellendrzésére valasztott testiilet.

(2) A Feliigyeld Bizottsag létszama 3 0. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
a) a Feliigyelo Bizottsag elnoke,
b) a Feliigyeld Bizottsag 2 tagja.

(3) A Feliigyeld Bizottsag feladatat és hataskorét, miikodésének szabalyait az Alapszabaly
tartalmazza.
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A Fegyelmi Bizottsag
11.8

(1) A Fegyelmi Bizottsag a szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara Iétrehozott bizottsag.

(2) A Fegyelmi Bizottsag létszamat az elnokség allapitja meg a bizottsdg megvalasztasakor, de az
nem lehet kevesebb, mint 3 0.

(3) A Fegyelmi Bizottsag feladatat és hataskorét, miikodésének szabalyait a Szovetség Fegyelmi
Szabalyzata hatdrozza meg.

Egyéb bizottsagok
12.§

(1) A Szovetség elnoksége egyes szakfeladatok ellatdsara tovabbi - allando és ideiglenes
- bizottsagokat hozhat létre, illetdleg referenseket jelolhet ki. A bizottsagok tagjait és
a referenseket az elndkség hatarozatlan idétartamra valasztja. A bizottsdg tagjai
ujravalaszthatok.

(2) A bizottsdgok ¢és referensek feladatait és hataskorét, a bizottsdgok miikodésének
részletes szabalyait az elndkség altal jovahagyott sajat miikddési szabalyzatuk

hatarozza meg.

(3) A bizottsagok iiléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsag iiléseire meg kell hivni az
elndkség valamely tisztségviseldjét.

(4) A bizottsagi iilések nyilvanosak.
(5) Indokolt esetben a bizottsag zart iilést rendelhet el, melyhez a bizottsdgi tagok
kétharmadanak szavazati tobbsége sziikséges.
I11.
A SZOVETSEGI KAPITANYOK
13§

A szovetségi kapitdnyok ¢és a vezetéedz0 a felndtt €s az utanpotlas valogatott
csapatokat nevezi ki.

A szovetségi kapitany feladata ¢€s hatdskore az daltala iranyitott valogatott csapat
tekintetében:

a) avalogatott csapat szakmai programjanak kidolgozasa,
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©)

(D)

2

)

b) a valogatott csapat nemzetkdzi versenyprogramjanak Osszehangolasa a hazai
versenynaptarral,
b) a valogatési elvek kidolgozasa, betartasa és betartatasa,

d) a valogatott csapatok Osszeallitasa, az altala felkért, a valogatottakkal foglalkozd
edzOk véleményének kikérésével,

e) a valogatott csapatndl dolgoz6 edzdk felkérése, tevékenységiik koordinalasa,
folyamatos kapcsolattartds a valogatott versenyzoket add edzdékkel,

f) a sportagban hasznosithatd korszeri technikdk, modszerek figyelemmel kisérése,
alkalmazasanak eldsegitése,

g) kapcsolattartas a kiilfoldi valogatottak szakembereivel,

h) kozremiikodés az altalanos szakmai szovetségi feladatok ellatdsban, részvétel a
sportagfejlesztési programok €s mas szakmai dokumentumok elkészitésében;

1) feladatvallalas a sportdg népszeriisitésében, igény szerint részvétel a sportag
szakemberképzéseben;

J)  részvétel a kozgylilésen, igény szerint az elnokségi tiléseken;

k) mindazoknak a szakmai feladatoknak az elldtdsa, melyeket az Elndkség a
hataskorébe utal.

A szovetségi kapitany tevékenységérdl az EIndkségnek szamol be.

Iv.

A TESTULETEK, ES TISZTSEGVISELOK MUKODESENEK
ALAPELVEI ES MODSZEREI

Alapelvek
14.§

A szovetségi feladatok ellatasa érdekében a testiiletek €s tisztségviselok egytittmiikodését,
Osszehangolt tevékenységét kell megvalositani.

A feladatokat sokoldali mérlegeléssel, a sportag sajatossdgainak és a lehetdségeknek
figyelembevételével kell megoldani.

A feladatok ellatasat tervezni kell, az EInokség feladatterv vagy munkaterv alapjan dolgozik.
Valamennyi testiiletnek legalabb féléves tervezéssel kell tevékenységét szervezni.
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Munkarend
158

Az elndkségi iilések miikodésének szabdlyait az Alapszabédly szabdlyozza. Azokban a
kérdésekben, melyben az Alapszabdly EInokségrol szolo fejezete nem tartalmaz

rendelkezést, a kozgylilésre vonatkozo szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

A Szovetség valamennyi testiiletének muiikodésére értelemszertien irdnyadd az Elndkség
miikddésére vonatkozo szabalyrendszer.

A kiadmanyozasi jog
16.§

A kiadmanyozasi jog az arra jogosult vezetOnek az ligyek érdemi elintézésére vonatkozo
eljarasi intézkedése.

A kiadmanyozéasi jog a fotitkart illeti meg, kivéve azokat az tigyeket, melyek
kozvetleniil az eln6khoz érkeztek, ezen ligyekben a kiadmanyozésra az eindk jogosutk.
A kapcsolattartas
17.§

A Szovetség nevében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a kapcsolattartasra
korlatozés nélkiil az eindk jogosult.

A feladatai megvalositasdhoz sziikséges mértékben a Szovetség valamennyi
tisztségviseldje jogosult sajat szakteriiletén a hataskorébe tartozod kérdésben a sziikséges
mértékli kapcsolattartasra.
V.
FELELOSSEGI RENDSZER
18.§
A tisztségviselok felelosek az Alapszabalyban és a jelen szabélyzatban meghatarozott,

valamint a rajuk bizott feladatok végrehajtasaért, a sajat hataskdrben hozott dontéseikért.

A tisztségviselok felelosségre vondsa az elkdvetett mulasztas, illetdleg hataskorsértés
mértekétdl fliggden eredményezheti.

a) sportfegyelmi blintetést,
b) visszahivas kezdeményezését,

¢) a Munka Torvénykonyvében és a Munkaligyi Szabalyzatban meghatarozott felelésségre
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vonast munkaviszonyban allo tisztségviseld esetén,

d) apolgari jog altalanos szankcidinak alkalmazasat (karokozas esetén).

VL
KEPVISELETI JOG

Képviseleti és alairasi jog
19.§

A Szovetség képviseletére az Alapszabalyban meghatirozottak szerint az elndk, és a fotitkar
jogosultak.

Az elndk teljeskoriien,, a Fotitkar megbizés alapjan rendelkezik alairasi joggal .

A bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorldsdra aldirasi joggal egyiittesen az elndk és a
Fotitkar rendelkeznek.

Az (1) bekezdésben fel nem sorolt tisztségviselok kizarolag a Szovetség szervezetén beliil
rendelkeznek alairasi joggal.
Bélyegzéhasznalat

20§

A Szovetség bélyegzdjének hasznalatdra az elndk és a Fotitkar, valamint atruhdzott
hataskorében eljarva - az erre felhatalmazott tisztségviseld jogosult.

A Szovetség bélyegzdinek Orzésérdl és a hasznalatra jogosultaknak torténd atadasrol a
Fétitkar koteles gondoskodni.
VIL
ELLENORZES A SZERVEZETEN BELUL

A belso ellenorzés
21.8

A Feliigyelo Bizottsdg jogosult és koteles az Alapszabalyban meghatarozottak
szerint feladatait ellatni, a Szovetség miikodését, gazdalkodéasat és vagyonkezelését
ellendrizni.
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2) A Szovetség tisztségviseloi kotelesek a hataskoriikbe tartozo ellendrzéseket
elvégezni, az iranyitdsuk ald tartozd szervezeteket és személyeket beszamoltatni a
feladataik végrehajtasarol.

3) A tisztségviselok valasztoiknak kotelesek beszdmolni feladataik végrehajtasarol,
hataskoriik gyakorlasarol.

4) Az ellendrzések soran feltart hidnyossagok potlasara a mulasztot fel kell szolitani, a
felszolitas eredménytelensége esetén felelosségre vonast kell kezdeményezni.

ZARADEK

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot a Magyar Curling Szovetség elndksége 2005.
junius 30. napjan fogadta el, majd 2010. szeptember 15-1 és 2015. november 11-1 {ilésén
modositotta.
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