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I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1) A Magyar Curling Szovetség (a tovabbiakban: Szakszovetség) a curling sportag
feladatainak ellatasara létrehozott, Magyarorszagon az e sportdgban miikodo sportszervezetek
tevékenységét Osszehangold, munkajukat segitd és tdmogatd, a curling sportdgat iranyitd,
onkormanyzati elven alapuldo kozhaszni szervezetként tevékenykedd orszagos sportagi
szakszovetség. Miikodését a sportrdl sz616 2004. évi 1. torvény (tovabbiakban: Sporttérvény),
illetdleg az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
milkddésérdl és tamogatasardl szoldo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil
tv.)alapjan fejti ki.

(2) A Szakszovetség jogi személy.

(3) A Szakszovetség koOzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fliggetlen, és partoknak anyagi tdimogatast nem nyujt.

2.8
(1) A Szakszdvetség neve: Magyar Curling Szovetség
roviditve: MCSZ
angolul: Hungarian Curling Association
(2) A Szakszovetség székhelye: 1105 Budapest,
Ihéasz u. 24.
(3) A Szakszdvetség mitkodési teriilete: Magyarorszag
(4) A Szakszovetség alapitasi éve: 2005.

(5)A Civiltv. 2.§-anak 20. pontjaban meghatdrozott kozhaszni tevékenysége
keretében, a Civil tv. 2. §-dnak 19. pontjaban meghatarozottak alapjan, a Sporttérvény.
49.§ d), e) és m) pontok szerinti allami feladatokat, mint kozfeladatokat kdzvetlentil
vagy kozvetve latja el ugy, mint:

a) a koltségvetési torvényben, az allamhéztartdas miikodésére vonatkozo
jogszabalyokban, valamint az allami sportcélu tdmogatasokrdl szol6 miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint részt vesz a versenysport, az utanpotlas-
nevelés, az iskolai és didksport, a fiskolai-egyetemi sport, a szabadiddsport,
valamint a helyi 6nkormanyzatok altal ellatott sportfeladatok tamogatasaban,

b) az esélyegyenldség jegyében tamogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a
nok ¢€s a csaladok sportjat, valamint a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
sportolasat,

c) tamogatja versenyzdinek részvételét az olimpidkon és mads, a curling
sportag kiemelkedd jelentdségli nemzetkdzi sportversenyein



3.§

(1) A Szakszovetség emblémadja: curling kO, oldalt iranyban megtorve, piros, fehér,
z06ld szinli bontasban, alatta , HUNGARY” felirat.

(2) A Szakszovetség pecsétje: Koralakban a felirds: Magyar Curling Szovetség, a
pecsét kozepén a Szakszovetség emblémadja.

(3) A Szakszovetség hivatalos nyelve: magyar.

(4) A Szakszovetség honlapja: www.curling.hu

4.§

A Szakszovetség tagja a Curling Vildg Szovetségnek (World Curling Federation),
amelyeknek alapszabalyat, szabalyzatait és hatarozatait magara nézve kotelezonek ismeri el.

II.
A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szakszovetség célja

5.8

A Szakszdvetség Magyarorszag teriiletén iranyitja, szervezi ¢és ellendrzi a curling
sportagban folyo tevékenységet, kozremiikddik a Sporttdrvényben meghatarozott allami
feladatok megvalositasaban. Képviseli a sportdganak ¢€s tagjainak érdekeit az 4llami szervek, a
Magyar Olimpiai Bizottsdg ¢és annak szakmai tagozatai, a tobbi sportszovetség, mas
egyesiiletek, szovetségek elott, valamint részt vesz a nemzetkdzi sportszervezetek
tevékenységében.

A Szakszovetség feladatai

6.8

(1) A Szakszdvetség a sportagaban kizardlagosan jogosult

a) a Sportorvény 23. § (1) bekezdése szerinti, sporttevékenységgel Osszefiiggd
szabalyzatok (versenyszabalyzat, igazolasi /nyilvantartasi/ €s atigazolasi
szabalyzat,sportfegyelmi szabdlyzat), valamint egyéb, a mikodéshez sziikséges, illetve
jogszabaly altal eléirt szabalyzat megallapitasara, érvényesiilésiik biztositasara,

b) meghatarozni a hazai és nemzetkdzi versenynaptart;

c) kialakitani és annak alapjan szervezni a versenyrendszerét, a Nemzeti (Magyar
Orszéagos) Bajnoksagot és a Magyar Kupat;

d) miikédtetn1 a valogatott kereteket, ¢s altaluk képviselni Magyarorszagot a
nemzetkozi sporteseményeken;



e) a sportagi nemzetkdzi szakszovetség, illetve a kiilfoldi szakszdovetség altal
megkivant, a magyar sportolok kiilfoldi versenyzéséhez vagy a kiilfoldi sportolok
magyarorszagi versenyzéséhez sziikséges hozzajarulds megadasa vagy megtagadasa;

f) képviselni Magyarorszagot a sportdg nemzetkozi szervezeteiben;

g) az altala szervezett, illetdleg rendezett sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni
értékii jogok hasznositasanak szabalyzatban torténé meghatarozasara,

h) a g) pont szerinti vagyoni értékli jogok hasznositasardl szo6lo szerzodéskotés
joganak szervezeti egységeire vagy tagszervezeteire torténd atruhazasara,

1) a kozoktatas €s a fels6oktatas keretén kiviili sportoktatdi tevékenység folytatasdhoz
elézetes hozzajarulas kiaddsara

J) asportrendezvények  biztonsagos  lebonyolitdsar6l  sz6l6  szabalyzatban
meghatarozottak alapjan ellendrizni az adott sportag versenyrendszerében szervezett, vagy
versenynaptaraban egyébként szerepld sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat.

(2) A Szakszdvetség a sportagaban az (1) bekezdésben foglaltakon tul

a) meghatarozza a fejlesztési célokat, erre koncepcidkat dolgoz ki ¢és gondoskodik
megvalositasukrol;

b) gondoskodik a jatékvezetOk, versenybirok képzésérdl, tovabbképzeésérol ¢s
mindsitésérol;

c) kiilon jogszabalyban ¢és az (1) bekezdés a) pontja alapjan késziilt
szabalyzatokbanmeghatarozottak szerint gondoskodik a sportolok nyilvantartasarol,
versenyzeési engedélylik megadéasardl €s mindsitésérdl, tovabba fegyelmi jogkort gyakorol;

d) érvényesiti a dopping-tilalmat, fellép a sportmozgalomban hat6 karos jelenségek -
elsésorban a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek, készitmények €s modszerek
alkalmazasa - ellen;

e) engedélyezi tagjai szamara a hazai €s a nemzetkozi versenynaptar alapjan a hazai €s
a nemzetkozi sportesemények megrendezését, illetdleg az azokon valo részvételt;

f) ellatja a nemzetkozi sportszovetségek altal meghatarozott egyéb feladatokat;

g) meghatdrozza a sportesemények megrendezésének, valamint a sportlétesitmények
sportszakmai feltételeit;

h) meghatarozza a sportesemények megrendezésével kapcsolatos szakmai szabalyokat,

1) az alapszabalyaban meghatdrozott modon szolgaltatasokat nyujt tagjainak,
kozremiikodik a tagok kozotti vitdk rendezésében,

) kozremiikodik a sportszakemberek képzésében €s tovabbképzésében;

k) versenyeket ¢és sportrendezvényeket szervez, illetve a tagjai szdmara ilyen
események szervezését engedélyezi;

1) megkdti a tAmogatasi szerzOdést aMagyar Olimpiai Bizottsaggal, az arra jogosult
kormanyzati-, és egyéb szervezetekkel,

m) szponzoraldsi és mas kereskedelmi szerzédéseket kot a sportag céljainak elérése
érdekében,

n) képviseli a sportadg érdekeit az adllami szervek és a helyi 6nkormadnyzatok, a Magyar
Olimpiai Bizottsadg, valaminta sportkdzalapitvanyok, a sportszovetségek, illetve a tarsadalmi
szervezetek felé,

0) a Curling Vildg Szovetség idevonatkozd szabdlyzatai, iranymutatdsai alapjan,
miiszaki €s egyéb meghatarozott szempontok alapjan hitelesiti a hazai curling palyakat,
engedélyezi az azokon folyd versenyszerti jatékot,

p) kiemelt  figyelmet fordit az utdnpotlds nevelésre, tehetségkutatésra,
tehetséggondozasra, a széleskor junior koru versenyzdi bazis kialakitdsara, fenntartasara.

q) segiti a fiatalok, a didkok egészséges ¢letmodjanak kialakitasat, fenntartasat, a
rendszeres versenyzesi feltételeik biztositasat, az utanpodtlas versenyrendszer mukodtetését,



r) a curling sportagban ellathat szabadidds sporttevékenységgel 6sszefliggd feladatokat
1S,
s) ellatja az alapszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) A Szakszovetség a kdzhasznu sporttevékenysége korében nytjtott szolgaltatasait a
Szakszovetség tagsagan kiviil harmadik személy is igénybe veheti.

III.
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

A Szakszovetség tagjai

7.8

A Szakszovetségnek tagja lehet mindenolyan sportegyestilet, és a Sporttorvény 18.§-a
szerinti sportvallalkozas, valamint sportiskola és utanpotlas-nevelés fejlesztését végzo
alapitvany (a tovabbiakban, egyiitt: sportszervezet), amelyik részt vesz a sportagi
versenyrendszerben (a tovabbiakban egyiitt: sportszervezet),feltéve, hogy a Szakszovetség
Alapszabalyat elfogadja.

A Szakszovetség tiszteletbeli elnoke
8.8
(1) A Szakszovetség tiszteletbeli elnokeivé valaszthatok azok a személyek, akik a
Szakszovetség érdekében hosszt 1dOn keresztiil kimagasld tevékenységet fejtettek ki €s

korabban a Szakszovetség vezetésében valamely tisztséget toltottek be.

(2) A tiszteletbeli elnokok megvalasztasa a Szakszovetség kozgyliilésének hataskorébe
tartozik.

»A Szakszovetség partolo tagja” cim

9.§

»A  Szakszovetség partoldo tagja” cim azoknak a természetes személyeknek
adomanyozhato, akik a Szakszovetség célkitlizéseit, feladatainak megvaldsitasat elsGsorban
pénzeszkozokkel, anyagi javakkal tamogatjak, ¢s a SzakszOvetség Alapszabalyaban foglalt
c¢lokkal egyetértenek. ,,A Szakszovetség partold tagja” cim adomanyozdsa az Elndkség
hataskorébe tartozik.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
10.§
(1) A Szakszovetségbe valo belépés, illetdleg a kilépés onkéntes.

(2) A szakszovetségi tagsag felvétellel keletkezik, kilépéssel, kizardssal, torléssel,



valamint jogutdd nélkiili megsziinéssel sziinik meg.

(3) A tagfelvétel kérdésében a Szakszovetség elndksége hataroz. A felvételt
megtagado hatérozat ellen a Szakszovetség kozgytiléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezést a
kovetkezd kozgyllés targyalni koteles.

(4) Torlessel sziintetheti meg az elndkség annak a tagnak a tagsdgi viszonyat, amely
tag tagdijfizetési kotelezettségének targyév rendes éves kozgyiilést megeldz0 napjaig, 1)
belépd tag a tagfelvételtdl szamitott 15 napon beliil, irasbeli felszolitas ellenére nem tesz
eleget.

(5) A sportszervezet tagsagat az elnokség hatdrozatban megsziinteti, amennyiben
sportegyesiilet esetén a sportagban mikodd szakosztalydt megsziinteti, vagy mas
sportegyesiilet részére atadja, tovabba a sportegyesiilet vagy a sportvallalkozas a
versenyrendszerben évente legalabb egy alkalommal nem vesz részt.

(6) A sportag versenyrendszerében résztvevl sportszervezetnek az a sportszervezet
tekinthetd, amelynek legalabb egy olyan sportoloja van, aki indul a tagfelvétel idépontja
szerinti naptari évben vagy ha ebben az idészakban nincs mar verseny azt ezt kovetd naptari
évben a SzakszOvetség versenynaptdraban szerepld versenyen, vagy olyan nemzetkozi
versenyen, amelyen vald részvételhez sziikség van a Szakszovetség altal kiadott
versenyengedélyre.

(7) A versenyrendszerben valo részvétel feltételét a tagszervezetnek minden naptari
¢vben teljesitenie kell kivéve, ha a tagfelvétel idopontja szerinti naptari évben a felvételt
kovetden nincs mar verseny. Ilyen esetben a feltételt els6 alkalommal a tagfelvételt kovetd
naptari évben kell teljesiteni.

11.§

(1) A SzakszovetségbOl valo kilépést irasban kell kozolni a Szakszovetség
elndkségével.

(2) A Szakszovetségbdl valo kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott, a fegyelmi
szabalyzatban meghatarozott joghatranyként lehet alkalmazni.

12.§
(1) A Szakszovetség tagjairol nyilvantartast kell vezetni.

(2) A Szakszovetség tagjai a kozgylilés altal évente elore meghatarozott mértékii
tagdijat (hozzéjarulast) fizetnek.



V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagok jogai és kotelezettségei
13.§

(1) A Szakszovetség tagjanak jogai:

a) részt vehet a Szakszovetség tevékenységében, rendezvényein, a
Szakszovetség altal kiirt bajnoksagokon, kupaversenyeken,

b) részt vehet a kdzgytilés hatarozatainak meghozatalaban,

c) valaszthat és valaszthato a Szakszovetség szerveibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a
Szakszovetség, valamint szerveinek miikodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a
Szakszovetség irataiba, amennyiben az nem sérti mas tagok jogos érdekeit,

e) ajanlasokat tehet a Szakszovetséget, a Szakszovetség szerveit €s a sportagat
érintd kérdések megtargyalasara,

f) tajekoztatast igényelhet a Szakszovetség barmely tevékenységérol,

(2) fenti jogait a tag — bejegyzett képviseldje vagy az altala irdsban meghatalmazott
képviseldje utjan gyakorolhatja.

(3) A Szakszovetség tagjanak kotelezettségei:

a) a sportag fejlddésének ¢s eredményességének eldsegitése,

b) a Szakszovetség Alapszabalyanak €s egyéb szabdlyainak, szabdlyzatainak,
valamint a SzakszOvetség szervei altal hozott hatdrozatainak a megtartasa, illetdleg a
megtartasanak biztositasa,

c) a Szakszovetség altal meghatarozott célkitiizések megvaldsitdsanak
eldsegitése,

d) az altalanos sporterkdlcsi normék betartasa,

e) a sportag népszerisitése,

f) a tagdij megfizetése.

A tiszteletbeli elnokok jogai és kotelezettségei
14.§

(1) A tiszteletbeli elnok jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szakszovetség kozgytilésén,
b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszovetség, valamint a
szerveinek mikodésével kapcsolatban,
c) javaslatokat tehet a Szakszovetséget, a Szakszovetség szerveit, valamint a
sportagat érintd kérdések megtargyalasara.

(2) A tiszteletbeli elnok kotelezettséget:
a) a SzakszOvetség Alapszabalydnak, egyéb szabdlyzatainak, valamint a
Szakszovetség hatarozatainak megtartasa,
b) a sportag népszeriisitése.



“A Szakszovetség partolé tagja” cim viseldjének
jogai és kotelezettségei

15.8

(1) A partolo tag cim viseldjének jogai:
a) javaslatokat tehet a SzOvetséget, valamint a sportagat érintd kérdések
megtargyaldsara,
b) tamogatdsanak mértékétdl fliggden részesiilhet a Szakszovetség elndksége
altal a partolo tagok részére évente meghatarozott kedvezményes szolgaltatasokban.

(2) A partolo tag cim viseldjének kotelezettségei:
a) a Szakszovetség Alapszabalydnak betartasa,
b) a sportag népszeriisitése a Szakszovetség célkitlizéseinek elfogadasa,
c) a vallalt tamogatéas megfizetése, vagy biztositasa.

V.
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

16.§

A Szakszovetség szervei €s tisztségviseldi:
a) kozgytilés,
b) az elndkség,
c) az elnok,
d) a fotitkar,
e) a Feliigyel6 Bizottsag,
f) a bizottsagok,

VL
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE

A kozgyiilés osszehivasa
17.§

(1) A Szakszovetség legfobb szerve a kozgyiilés, amely a tagok Osszessége. A
Szakszovetség kozgyllését évenként legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. A kozgytilés
idépontjat a Szakszovetség elndkségének meg kell allapitania, és annak helyérdl, pontos
idejérdl, tervezett napirendjérdl, és a beterjesztett javaslatokrdl a kozgylilésen szavazasra
jogosultakat legalabb két héttel korabban irasban értesitenie kell. A részvételre jogosult egyéb
személyeket és szerveket a kozgytilés helyérdl €s idépontjarol a hirkdzlési szervek utjan vagy
mas megfeleld moédon kell tajékoztatni. A kozgylilésre a Szakszovetség elndksége a
részvételre jogosultakon kiviil mast is meghivhat.

(2) A kozgytilés nyilvanos. A kozgyllésen szavazati joggal a tagok rendelkeznek.

(3) A kozgytilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik.



(4) A Szakszovetség tagjanak legkésobb a kozgyiilés megkezdésének iddpontjaig
irasban igazolnia kell képviseleti jogosultsagat.

A kozgyiilés hatarozatképessége
18.§
(1) A kozgytilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint a fele jelen van.

(2) Ha a kozgylilés a meghirdetett idopontban, illetve az azt kdvetd 30 percben
hatarozatképtelen, az eredeti idoponthoz képest egy oraval késObb ugyanolyan napirenddel,
ugyanarra a helyszinre dsszehivott kozgylilés a megjelentek szamara valo tekintet nélkiil — az
eredeti napirendi pontokban — hatarozatképesnek mindsiil, ezt a kozgylilési meghivoban
irasban rogziteni kell.

A kozgyiilés napirendje
19.§

(1) A kozgytilés napirendjét a Szakszovetség elnoksége allapitja meg és terjeszti a
kozgyllés elé.

(2) A Szakszovetség évi rendes kozgylilésének az alabbi napirendeket kotelezOen
tartalmaznia kell:

a) az Elndkség tevékenységérdl sz0lo beszamolo jovahagyasa,

b) a Szakszovetség el6z0 évi pénziigyi tervének (koltségvetés) végrehajtasardl
sz016 beszamolo elfogadasa,

c) a kozhasznlisagi melléklet elfogaddsa, annak részeként a szamviteli torvény
szerinti beszdmold (mérleg) elfogadasa,

d) az éves pénziigyi terv (koltségvetés) elfogadasa,

e) a Feliigyeld Bizottsag beszamoloja,

f) a SzakszOvetség tagjai altal beterjesztett javaslatok.

(3) A (2) bekezdés f) pontjaban emlitett javaslatokat, valamint a tagok altal tett egyéb
javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tiizni, ha azokat a kozgytilés idépontja eldtt
legalabb egy héttel irasban benyujtottdk az elnokséghez. Az e hatdrid6 utan vagy a
Szakszovetség kozgylilésén beterjesztett javaslatok abban az esetben targyalhatok, ha a
jelenlévok kétharmados tobbsége ezzel egyeteért.

A kozgyiilés hataskore
20.§

A kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabdly elfogaddsa ¢s mddositasa,
b) nemzetkézi szervezetbe vald belépés ¢és az abbdl torténd kilépés
elhatarozasa,
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c) a Szakszovetség mas Szakszovetséggel valo egyesiilésének, szétvalasanak,
valamint onkéntes feloszlasdnak kimondasa, rendelkezés a fennmarad6 vagyonrol,

d) az elndkség el6zd éves szakmai €s pénziigyi beszamolojanak ¢€s targyévi
szakmai tervnek, a koltségvetésnek (targyévi pénziigyi terv), a mérlegnek és a kozhasznisagi
mellékletnek az elfogadésa,

e) az elndknek, az alelndknek, az elndkség tagjainak €s a Feliigyeld Bizottsag
elnokének és tagjainak megvalasztasa €s visszahivasa,

f) a tiszteletbeli elndk(6k) megvalasztasa,

g) a tagfelvétel kérdésében hozott hatarozat ellen jogorvoslati kérelem

elbiralasa,

h) a sportagi kitiintetések alapitasa,

1) az éves tagdij megallapitasa,

J) a Szakszovetség jogi személyiségli szervezeti egységeinek Iétrehozasa,

k) a sportag stratégiai fejlesztési koncepciojanak elfogadasa,

1) dontés gazdasagi tarsasag alapitasardl, illetve gazdasagi tarsasdgban valo
részvételrol,

m) a SzakszOvetség Sporttorvény 28. §-a szerinti sportagi szovetségge valo
atalakulasa,

o) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a
kozgytlés kizardlagos hataskorébe utal, illetéleg amelyeket a kozgyiilés sajat hataskorébe
von.

A kozgyiilés hatarozathozatala
21.§

(1) A kozgytilés a hatarozatait - a (2) bekezdés szerinti esetek kivételével - nyilt
szavazassal, a jelenlévO szavazasra jogosultak tobb mint felének "igen" szavazatdval hozza.

(2) A 20.§ (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatirozott kérdésekben a
hatarozathozatalhoz a jelenlévd szavazasra jogosultak kétharmadénak "igen" szavazata
sziikséges.

(3) A kozgytlés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szakszovetségnek - a 20.§ (1)
bekezdés e) pontban meghatarozott - tisztségviseldi megvalasztasakor, illetdleg ha azt a
szavazasra jogosultak egyharmada inditvanyozza. Egy jelolt esetén a kozgyiilés nyilt
szavazassal 1s donthet a tisztségviseld megvalasztasarol.

(4) A kozgytleésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell
a kozgyllésen elhangzott Iényeges észrevételeket ¢€s javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A jegyzOkonyvet a kozgyiilés elndke és a jegyzOkonyvvezetd irja ala és két, a
kozgyiilés elején megvalasztott személy hitelesiti.

A tisztségviselok valasztasa

22.§



11

(1) A kozgytilés a hataskorébe tartozo tisztségviseloket [20.§ (1) bekezdés e) pont] a
kozgyiilés négy évre valasztja.

(2) A valasztast napirendre tiiz6 kozgylilés megkezdését megel6zd egy honappal a
Szakszovetség elndksége jelold bizottsagot valaszt. A jelold bizottsag koteles a Szakszovetség
tagjai szamara a tisztségviselokre torténd jelolés lehetdségét megadni. Jelolt lehet az a
személy, akit a jelold bizottsag tisztségre jelol vagy a kozgyiilésen jelenlévd szavazasra
jogosultak tobb mint felének "igen" szavazataval a jelolo listara felkertil.

(3) A valasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik ugy, hogy eldszor a Szakszovetség
elnokét, alelndkét, majd az elndkség tagjait, ezt kovetden pedig a Feliigyeld Bizottsag elndkét,
majd tagjait kell megvalasztani.

(4) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévd szavazésra
jogosultak tobb mint felének "igen" szavazatit megszerezte. Ha tobb jeldlt esetén a kozgyllés
a szikséges dontést nem hozta meg, Gjabb valasztasi forduldban a legkevesebb szavazatot
kapott jelolt, valamint az a jelolt, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak 15%-anak szavazatat
sem kapta meg, mar nem vesz részt. A valasztdst mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek
valamelyike a megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

(5) A Szakszovetség elndkségi tagjanak az a személy valaszthatod, aki megfelel a
Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: PTK.) 3:22. §-a szerinti
feltételeknek.

A Szakszovetség rendkiviili kozgytilése
23.§

(1) Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni:

a) a Szakszovetség elnokségének tobbségi hatarozata alapjan,

b) ha a Szakszovetség tagjainak egyharmada az ok ¢€s a cél megjelolésével
kivanja,

c) ha a Birdsag elrendeli,

d) ha a Szakszovetség elndki tisztsége vagy a Feliigyeld Bizottsag elndki
tisztsége barmilyen okbdl megiiresedik, tovabba az elndkség létszama két
fore, a Feligyel6 Bizottsag 1étszdma két {6 ala csokken,

e) a Feliigyel6 Bizottsag hatarozata alapjan,

f) egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott esetben, kiilondsen, ha az évi
rendes kozgylilés az elndkség beszamolojat nem fogadja el.

(2) Rendkiviili kozgylilést az erre okot add koriilmény bekdvetkezésétdl, a
kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon beliili
idépontra kell 6sszehivni.

(3) A rendkiviili kozgyllésre egyebekben a Szakszovetség rendes kozgyiilésére
vonatkoz6 szabalyok az iranyadoak.

VIIL
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A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE
Az elnokség feladata és hataskore
24.§

(1) A Szakszovetség tevékenységét ket kozgytilés kozotti iddszakban a Szakszovetség
elndksége iranyitja. Az elndkség a Szakszovetség milkodesét érintd valamennyi kérdésben
dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly szerint a
kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a kozgylilés sajat hataskorébe
vont vagy a Szakszovetség mas szervnek hataskorébe utalt.

(2) Az elndkség feladatai €s hataskore:

a) a 6.§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szabalyzatok megallapitésa €s
moddositasa,(versenyszabalyzat, igazolasi /nyilvéantartasi/ ¢s atigazolasi
szabalyzat,sportfegyelmi szabalyzat)

b) a sportag fejlesztési programjanak kidolgozésa,

c) a szovetségi kapitany kinevezése ¢€s felmentése, valogatottak vezetd
edzdinek kinevezése €s felmentése

d) bizottsagok Iétrehozasa ¢és megsziintetése - a kozgyllés kizarolagos
hataskorébe tartozo kivételével -,

e) az altala létrehozott bizottsagok tisztségviseldinek ¢€s tagjainak
megvalasztasa, illetve felmentése,

f) a Szakszovetség kozgytilésének 0sszehivasa,

g) a Szakszovetség torvényes €s alapszabalyszeri miikodésének biztositasa,

h) gondoskodas a kozgyllési hatarozatok végrehajtasardl és végrehajtas
ellendrzése,

1) a Szakszovetség mikodésével, valamint a sportdggal kapcsolatos
szabalyzatok megallapitasa és modositdsa - az Alapszabaly kivételével -,

J) a valogatott keretek felkésziilési programjainak jovahagyasa,

k) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetdleg fegyelmi
jogkor gyakorlasa,

) a tagfelvételi kérelem elbirdlasa, illetbleg a tiszteletbeli tagok
megvalasztdsara javaslat eldterjesztése a kozgylléshez,

m) a Magyar Curling sportdg nemzetkozi tevékenységének iranyitasa,
nemzetkozi kapcsolatainak szervezése,

n) a bajnoksagok és a Szakszovetségi versenyek kiirasa,

0) a sportag hazai €s nemzetkdzi versenynaptaranak jovahagyasa,

q) a Szakszovetseégi testliletek munkajanak figyelemmel kisérése,

r) a SzakszOvetség részére ingatlanvagyon megszerzése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrol vald lemondas, gazdasdgi-vallalkozési tevékenység elhatdrozasa, valamint
olyan hatarozat meghozatala, amelyek alapjan a Szakszovetség szamara jelentdés vagyoni
terhek vagy kotelezettségek keletkeznek (kivéve a 20. § m) pontja szerinti hataskor
gyakorlasa),

s) az elndkség - megfeleld fedezet birtokdban - dont a rendkiviili,
koltségvetésben nem szerepld, valamint az eldirdnyzatot meghalad6 kiadasokrol. Eldiranyzat
felhasznalasi jogkorében dont a koltségvetési eldiranyzatok ¢évkozi modositasarol,
atcsoportositasarol,

t) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly vagy az
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Alapszabdly, a Szakszovetség kozgylilése,tovabba a Szakszdovetség egyeéb szabalyzata, a
hataskorébe utal,

u) az elndkség gyakorolja a kinevezés ¢és felmondds munkaltator jogokat a
Szakszovetség fOtitkara, fofoglalkozasu alkalmazottai tekintetében. A munkaviszony
1étesitéséhez, illetve megsziintetéséhez elndkségi hatarozat sziikséges.

(3) A Szakszovetség mas tarsadalmi és gazdalkodo szervek, intézmények, valamint a
sajto eldtti képviseletére az elndk vagy az 6 megbizasa alapjan az elndk hivatalos megbizottja
jogosult.

24/A.§

(1) Az elndkség koteles az éves beszamolo elkészitésével egyidejlileg kozhasznusagi
mellékletet késziteni.

(2) A kozhasznusagi melléklet tartalmara a Civilt tv. 29. § (6)-(7) bekezdéseinek
rendelkezéseit kell figyelembe venni.

(3) A kozhasznusagi melléklet nyilvanos, abba barki betekinthet €és abbol sajat
koltségére masolatot kérhet.

(4) A beszamoloét és a kozhasznusagi mellekletet a Civil tv. 30. §-a alapjan letétbe kell
helyezni, és a Szovetség honlapjan kozz¢ kell tenni.

Az elnokség tagjai
25.§

(1) Az elndkség létszama 5 6. A kozgyilés elnokké, elndkségi taggd, illetve a
Feliigyeld Bizottsdg elndkévé €s tagjava olyan személyt is megvalaszthat, aki nem a tag
képviseldje.

(2) Az elndkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

(3) Az elndkseég tagjai:
a) az elnok,
b) az alelnok,
b) a harom elndkségi tag.

(4) Az elndkségi tagok jogai €s kotelezettségei:

a) az elnokségi iiléseken ¢€s az elndkség hatdrozatainak meghozatalaban valo
részvétel;

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség miikodésével, a sportaggal
kapcsolatban;

c) felvilagositas kérése a sportaggal 6sszefiiggd kérdésekben, a tisztségviselok
dontéseivel kapcsolatban,;

d) javaslattétel rendkiviili kozgytilés, elndkseégi iilés Gsszehivasara;
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e) elndkségi hatdrozat vagy az elndok irasbeli megbizdsa alapjan a
Szakszovetség képviselete;

f) a szovetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa,

g) folyamatos kapcsolattartas a Szakszovetség tagjaival €s szerveivel,

h) beszamolas az elnokségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

(5) Az elndkseég tagjai tisztséglikben ujravalaszthatok.

(6) Az elndkségi tagsag megsziinik:
a) a mandatum lejartaval;
b) lemondassal;
c) felmentéssel,
d) visszahivéassal;
e) elhaldlozéssal.

Az elnokség miikodése
26.§

(1) Az elndkség maga allapitja meg munkatervét. Munkajat a Szakszovetség hivatalos,
irasba foglalt, elnckség altal jovahagyott ligyrend szerint végzi.

(2) Az elndokség sziikség szerint, de minimum négyhavonta (€évente harom
alkalommal) iilésezik. Rendkiviili tlést kell Osszehivni, ha azt az elndkségi tagok
egyharmada, az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.

(3) Az elndkség tilései nyilvanosak, a nyilvanossagot egyes napirendi pontok esetében
az elnokség indokolt esetben — kiillondsen, ha iizleti titok vagy a személyiségi jogok védelme
indokolja — korlatozhatja vagy kizéarhatja. Az iizleti titok védelme korében a nyilvanossag
akkor zarhaté ki vagy korlatozhaté a sziikséges mértékig, ha az személyes adatok
megismerését tenné lehetdve, vagy jogszabaly kotelezOve teszi.

(4) Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag
elnokét, a fotitkart, valamint a Fegyelmi Bizottsadg képviseldjét, amennyiben a napirendben Ot
érintd téma keriil megtargyalasra.

(5) Az elndkseég tiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékdnyvnek tartalmaznia
kell az iilésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A hozott hatarozatokrol a klubokat, az érintett szerveket és személyeket a
jegyz6konyv megkiildésével 30 napon beliil értesiteni kell.

27.§

Az elndkség iilését az elndok hivja Ossze. Az iilés helyérdl, idépontjarol €és a
megtargyalando kérdésekrdl - az elbterjesztések megkiildésével - legalabb egy héttel
korabban értesiteni kell az elndkség tagjait és a meghivottakat.
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28.§
(1) Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.

(2) Az elnokség a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévo tagok tobb mint
felének "igen" szavazatdval hozza.

(3) Barmelyik elndkségi tag titkos szavazast kérhet egy-egy dontéshez. Ehhez az
elndkség kétharmadanak hozzéjarulasa sziikséges.

VIIIL.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKE

29.§
(1) A Szakszovetség legfobb tisztségviseldje a Szakszdvetség elndke.

(2) Az elnok feladatai:

a) az elndkség iiléseinek Osszehivdsa €s vezetése, a kozgyllés elndki
tisztségének ellatasa,

b) a Szakszovetség képviselete;

c) az Alapszabdly és egyéb szabdlyzatok, valamint a kozgyililési €s elnokségi
hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése;

d) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az iigyekben, amelyek nem
tartoznak a kozgyllés, az elndkség, illetdleg a Szakszovetség egyeb szervének kizardlagos
hataskorébe,

e) a hataskorébe utalt kérdésekben képviseleti, alairasi és utalvanyozasi joggal
rendelkezik, utalvanyozasi jog esetén az alairdsi jogkort az elndkség valamely tagjaval
egylttesen gyakorolja.

f) a kinevezés és felmondas kivételével munkaltatol jog gyakorlasa a fotitkar
felett,

g) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyet jogszabdly, az
Alapszabadly, illetéleg a kozgylilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

(3) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az alelndk helyettesiti, kivéve
azokat az ligyeket, amelyeket magéanak fenntartott.

(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott {igyekben vagy az iigyek
meghatarozott csoportjara nézve az elndokség masik tagjara atruhdzhatja.
IX.
A FOTITKAR

30.§

(1) A Szakszovetség hivatali szervezetének vezetdje a SzakszOvetséggel
féfoglalkozasu munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé vagy
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munkajat tarsadalmi munkaban ellatéd fotitkar.

(2) A fotitkart az elndkség nevezi ki és sziinteti meg munkaltatoi felmondassal
munkaviszonyat, a tovabbi munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

(3) A fotitkar feladatai és hataskore:

a) Osszehangolja a Szakszovetség tevékenységét €s iranyitja annak hivatali,
adminisztrativ és gazdasagi munkajat,

b) Osszehangolja az elndkség, a bizottsdgok és a munkaviszonyban allo
dolgozdk munkajat,

c) szervezi a kozgylilés €és az elndokség hatarozatainak végrehajtasat,

d) el6késziti a kozgytilés €s az elndkseég iiléseit,

g) tajékoztatja a hirkdzlo szerveket a SzakszOvetség tevékenységérol
(amennyiben az elndkség ezzel a feladattal nem biz meg sajtéfonokot),

h) gondoskodik a kozgylilések, az elndkségi iilések jegyzdkonyveinek
vezetéserdl, Orzésérdl, a hatarozatok nyilvantartasarol,

1) gondoskodik a Szakszovetségi nyilvantartasok vezetésérol,

j) figyelemmel kiséri a SzakszOvetséggel kapcsolatos jogszabdlyokat és
biztositja azok végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a Szakszovetségi hatarozatok
modositasat,

k) eldkésziti a Magyar Bajnoksag és a Magyar Kupa ¢€s a Szakszovetség altal
rendezett egyéb versenyek és események kiirasat, sorsoldsat, a jatékvezetéi dijak
kifizetésének rendjét, gondoskodik a birokiildésrdl, annak elsdé szamu feleldse

1) intézi az igazolasokat és atigazolasokat,

m) kozremikodik a valogatottak miikddtetésében, elokésziti a valogatott
mérkdzéseket a szovetségi kapitany(ok) kdzremiikodésével,

n) elokésziti és szakmailag feliigyeli az iskolai curling oktatast,

0) el0késziti a hazai és nemzetkdzi jatékvezetd €s edzoképzéseket,

p) elokésziti a hazai rendezésti nemzetkozi torndkat,

q) el6késziti a Szakszdvetség sajtotajékoztatoit,

1) elkésziti, illetve kozremiikodik a Szakszovetség minden évi marketing terve
elkészitésében, tamogatdkat kutat fel a sportag szamadra,

s) folyamatosan ellditja a  Szakszovetség gazdalkodasaval  jaro
munkafeladatokat,

t) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb
szabalyzat, illetdleg a kozgyllés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

X.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

31.§

(1) A kozgyllés a Szakszovetség mikodésének, gazdalkodasdnak és
vagyonkezelésének ellendrzésére Felligyeld Bizottsagot (a tovabbiakban: FB) valaszt. Tagjai
lehetbleg jogi, pénziigyi vagy munkaiigyi képesitéssel rendelkezzenek. Az FB létszama 3 {0
(egy elndk és két tag).

(2) Az FB tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja. A bizottsag feladatainak ellatasa
érdekében kiilsd szakembereket is igénybe vehet.
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(3) Az FB ¢éves ellen6rzési terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrél a Szakszovetség
elndkségét tajékoztatja.

32.§

(1) Az FB feladatai:

a) a Szakszovetség miikodésének, pénz- €s vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szakszdvetség gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd
eloirasok betartasanak ellenorzése,

c) irasbeli jelentés készitése a kozgyllés részére a pénziigyi beszamolohoz,
valamint a kovetkezd év pénziigyi tervéhez. A kozgylilés a pénziigyi beszamolorol az
Feliigyeld bizottsag irasos jelentése hianyaban dontést nem hozhat,

d) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

e) a SzakszOvetség vagyonanak megdvasa érdekében sziikséges intézkedések
ellendrzése.

(2) Az FB tevékenységérdl a bizottsdg a SzakszOvetség kozgyiilésének koteles
beszamolni.

(3) Az FB az tigyrendjét maga allapitja meg, azzal, hogy miikddésére az elndkség
miikodésére vonatkozo szabalyok iranyaddak.

(4) Az FB tevékenysége sordn a vezeto tisztségviseloktdl jelentést, a Szakszovetség
munkavallal6itol pedig tdjékoztatast vagy felvilagosithatast kérhet, tovabba a Szakszovetség
konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(5) Az FB tagja a Szakszovetség vezetd szervének iilésén tandcskozasi joggal részt
vehet.

(6) Az FB koteles az elnokséget tajékoztatni €s annak dsszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy
a) a Szakszovetség mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a
Szakszovetség érdekeit egyébkén sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az elndkség dontését
teszi sziikségessé,
b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

(7) Az elndkséget az FB inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil -
0ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivasara az FB is
jogosult.

(8) Ha az elndkség a torvényes mikodeés helyreallitasa érdekében sziikséges

intézkedést nem teszi meg, az FB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellato szervet.

XI.
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33.§

A Szakszovetség vezeto tisztségviseldinek és a Feliigyelo Bizottsag tagjainak
osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

(1) A kozgytilés és az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki

vagy akinek a PTK. 8:1. § (1) bekezdése szerinti kdzeli hozzatartozdja, valamint élettarsa (a
tovabbiakban egyiitt hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetéleg a megkdtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szakszovetség, cél szerinti juttatdsai keretében
barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a Szakszovetség
altal a tagjanak tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas.

(2) Nem lehet a Szakszovetség FB elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) az elnokség tagja,

b) mas bizottsag vezetdje,

c) a Szakszovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,

d) a Szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy,

e) a Szakszovetség cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szakszovetség tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatést -,

f) az FB tagjanak hozzatartozoja,

g) az a-d) pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

(3) Nem lehet a Szakszdvetség vezetd tisztségviseldje az a személy, akinél a Civil tv.
39. § (1) bekezdése szerinti barmely feltétel bekovetkezett.

(4) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszni szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznll szervezetnél is betolt.

XIL.
A BIZOTTSAGOK

A Fegyelmi Bizottsag
34.§
(1) A Szakszovetség tagjaival, valamint a sportagba tartoz6 sportolokkal szemben
Szakszovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara az elndkség esetenként alkalmi Fegyelmi
Bizottsagot valaszt. A Bizottsag Iétszamat az elndkség annak megvalasztasakor oly modon

allapitja meg, hogy az biztositsa a zavartalan tevékenységet.

(2) A Fegyelmi Bizottsag feladatait, hataskorét és miikodésének szabalyzatait a
Szakszovetség Fegyelmi Szabdlyzata allapitja meg.
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(3) A Fegyelmi Bizottsag €élén a bizottsag elndke all. A Fegyelmi Bizottsag tagjai a
Szakszovetségben mas tisztséget nem viselhetnek, €s azzal munkaviszonyban nem &llhatnak.

Egyéb bizottsagok
36.§
(1) A Szakszovetség elndksége egyes szakfeladatok elldtasara tovabbi - allando és
ideiglenes - bizottsagokat hozhat Iétre, illetOleg referenseket jelolhet ki. A bizottsagok tagjait
¢s a referenseket az elndkség hatarozatlan iddtartamra valasztja. A bizottsag tagjai

ujravalaszthatok.

(2) A bizottsagok és referensek feladatait és hataskorét, a bizottsagok miitkodésének
részletes szabalyait az elnokség altal jovadhagyott sajat mitkodési szabalyzatuk hatdrozza meg.

(3) A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetdleg szervezési
joggal rendelkeznek mindazokban az tigyekben, amelyeket a hataskoriikbe rendeltek.

(4) A bizottsagok iiléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsag iiléseire meg kell hivni
az elndkség valamely tisztségviseldjét.

(5) A bizottsagi iilések nyilvanosak.

(6) Indokolt esetben a bizottsag zart iilést rendelhet el, melyhez a bizottsagi tagok
kétharmadanak szavazati tobbsége sziikséges.

XIII.
A SZAKSZOVETSEG TITKARSAGA
36.§
(1) A Szakszovetségi feladatok ellatasara az elnokség hivatali szervezetet hozhat létre.
A titkdrsag létszamat, valamint szervezetét az elndkség oly mdédon allapitja meg, hogy az

biztositsa a feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

(2) Az elndkség a Szakszovetség sportszakmai feladatainak ellatasara
sportszakembereket és egyéb feladatainak ellatasara szakapparatust alkalmazhat.

(3) A titkarsag szervezeti felépitését ¢s feladatait sziikség szerint az elndkség kiilon

iigyrendben szabalyozza.

XV.
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
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37.§
(1) A Szakszovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A Szakszovetség milkodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbdl tevddnek Ossze:

a) tagdij,

b) apalyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

c) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl
szarmaz6 tamogatas,

d) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgdltatds nyujtasabol) szadrmazéd

bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

f) szponzori bevétel,

g) a Szovetség kereskedelmi jogai értékesitésébdl szarmazd bevétel,

h) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

1) aza)-h) pontok ala nem tartoz6 egyéb bevétel.

(3)A Szdvetségvagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydszdmlanlévoisszeg),
b) készpénzreszolokoveteles,

c) értékpapir,

d) ingatlanésingdvagyon.

(4) A Szakszovetség koltségei:

a) alapcél szerinti (kdzhasznll) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek,

b) gazdasagi vallalkozéasi tevékenységhez (szolgaltatds nyuajtasdhoz) kozvetlentil
kapcsolodo koltségek,

c) a Szovetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az
adminisztracid koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a
tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasa,

d) az a)—) pontok ala nem tartoz6 egyéb koltség.

(5) A Szakszovetség bevételeivel oOnalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat
vagyonaval felel. A Szakszovetség tagjai a Szakszovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon
talmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A Szakszovetség kizardlag kozhasznli céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet vallalkozasi tevékenységet. A SzakszOvetség a cél szerinti
tevékenységbdl és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételeit ¢és raforditasait
elkiilonitetten kell nyilvantartani.

(7) A Szakszovetség gazdalkodasa eredményét nem oszthatja fel, azt az
alapszabalyaban meghatéarozott kozhasznu tevékenységére fordithatja.

(8) A Szakszovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd ért€kpapirt nem
bocsathat ki, illetve vallalkozasanak fejlesztés¢hez a kozhasznu tevékenységet veszélyeztetd
mértékli hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartds alrendszereitdl kapott tamogatast
hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem haszndlhatja fel. A Szakszovetség befektetési
tevékenységet kizardlag a kozgyiilés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat.
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(9) A Szakszovetség csak olyan gazdasdgi vagy kozhasznu tarsasagban vehet részt,
amelyben feleldssége korlatozott, €s e korlatozott feleldsségének mértéke nem haladja meg a
tarsasagba altala bevitt vagyon mértékeét.

(10) A Szakszovetség gazdalkodasanak részletes szabdlyait a Szakszovetség
gazdalkodasi szabalyzata hatdrozza meg.

(11) A nemzeti valogatott keretekkel kapcsolatos koltségek, illetve a kartéritési
felelosség a Szakszovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keretek
mitkodésébdl szarmazo bevételek is.

XVI.
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE

38.§

(1) A Szakszovetség megsziinik:
a) feloszlasanak a kozgytlés altal tortént kimondéasaval,
b) mas Szakszovetséggel vagy tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésével,
c) feloszlatasaval,
d) megsziinésének megallapitasaval.

(2) A Szakszovetség feloszlatasa vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk
kielégitése utan fennmaradd vagyont annak a sportkoztestiiletnek a rendelkezésére kell
bocsatani, amelynek a Szakszovetség a feloszlatasa vagy a jogutdd nélkiili megsziinése eldtt
tagja volt. Amennyiben a Szakszovetség tobb sportkdztestiiletnek is tagja volt, a feloszlatasa
vagy a jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utan fennmarad6 vagyont
egyenld aranyban kell felosztani a sportkoztestiiletek kozott.

Ha a feloszlatott, vagy jogutod nélkiil megsziint szakszovetség egyik sportkoztestiiletnek sem
volt a tagja, a hitelezOk kielégitése utan fennmaradd vagyon allami tulajdonba kertil, és azt
kozérdeki sportcélra kell forditani.

ZARO RENDELKEZESEK
39.§

(1) A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve
a Szakszovetségben folytatott tevékenységgel dsszefliggésben egymas kozott keletkezett vitas
igyekben mindaddig nem fordulnak birdsaghoz, amig a vitds ligyet a Szakszovetség
elndksége nem targyalta.

(2) Az elndkség gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak Osszegytijtésérdl a
Hatéarozatok Téraban.

(3) A Hatarozatok Tarabol kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalmanak,
hatalyanak és megsziiletésiik idopontjanak, illetéleg a hatarozat meghozatalat tdmogatok és
ellenzék szamardnya (és - ha lehetséges - személye is).
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(4) Az elndkség a testiileti szervek hatdrozatait a SzakszOvetség székhelyén levd
hirdetétablan, illetve internetes honlapjan torténd elhelyezés utjan hozza nyilvanossagra,
illetve sziikség szerint az Elnok gondoskodik arrdl, hogy azok az érintettek részére postai
uton, igazolhaté moédon is megkiildésre keriiljenek.

(5) A Szakszovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szakszovetség
sz€khelyén - el0re egyeztetett idOpontban - barki betekinthet.

(6) A Szakszovetség miikodésének modjarol, valamint szolgaltatasai igénybevételének
modjarol, illetve beszamoloi kozlési modjarol szordlapokon, plakatokon €és a Szakszovetség
sz€khelyén levé hirdetdtablan, illetve internetes honlapjan torténd elhelyezés utjan
tajékoztatja a nyilvanossagot.

ZARADEK
Jelen Alapszabalyt a Magyar Curling Szovetség kozgytilése 2005. junius 23. napjan

fogadta el és 2011. majus 26-an, a 2014. majus 27-¢én, valamint 2014. oktober 16-
anmodositotta. A 2014. oktober 16-an elfogadott modositasok 2014. oktober 17-én lépnek

hatalyba.
elnok
Igazolas
Alulirott ..o, , @ Magyar Curling Szovetség elndke igazolom, hogy a jelen

alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2014. oktober 17.
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