Beszámoló a Magyar Curling Szövetség Szakmai Bizottságának 2009. évi munkájáról

A szakmai bizottság (SZB) 2009-ben hat alkalommal tartott ülést és szavazott az egyes napirendi pontokról, az ülések között pedig levelezéssel beszélték meg a tagok az aktuális kérdéseket. Minden SZB ülésen több témakörön belül is szó volt a curling mint versenysport fejlesztéséről, ugyanakkor javaslatokat dolgoztunk ki a kezdők illetve a hobbijátékosok bevonására is, mert ők jelenthetik a versenysport utánpótlását. Ennek során több alkalommal tárgyaltuk a versenyrendszer fejlesztését, felülvizsgáltuk és ahol kellett, átalakítottuk az egyes versenytípusok lebonyolítási rendjét, a ranglista sémáját, és számos versenyrendezési kérdésben alakítottunk ki új szabályokat vagy változtattunk meg korábbiakat. A korábbi évek tapasztalatainak figyelembevételével kialakítottuk a 2009/10-es és 2010. évi versenynaptárat, értékeltük a 2008-as évet mind a hazai versenyek, mind pedig válogatottjaink nemzetközi szereplése alapján, az év végén pedig javaslatot tettünk az év legjobbjaira.

A versenyrendszer és a sportszakmai fejlesztésen túl olyan területekkel is foglalkoztunk, amelyek csak részben tartoznak az SZB kompetenciájába. Az egyik legfontosabb kérdéskör itt az utánpótlás biztosítása, nemcsak a fiatalokat értve ez alatt, hanem felnőtt kezdő játékosokat is. Ennek egyaránt kulcsa a marketing/PR, amely segíthet a kapcsolathálón túli új emberek elérésében, ahogy kulcsa az újonnan elértek megtartása, számukra vonzó versenyek (pl. „Reménységek tornája”) és szolgáltatások nyújtásával. Ennek a témakörnek része a sportág Budapest-centrikusságának feloldása mind vidéki bázisok kiépítése, mind pedig további budapesti pályák (műjégpályák) bevonása a sportág népszerűsítésébe, illetve az eddigi gyakorlatok folytatása (Debrecen, Astra-Zeneca stb.).

1. A versenyrendszer fejlesztése, versenykiírások

Főbb pontok, javaslatok:

· Előző versenyévad értékelése és következtetések levonása (javítani való pontok kijelölése)

· Versenynaptár: 2009/10 és 2010 egészének versenynaptára

· az OB és az MKK meccsek előtt 1 hónappal kell nevezni, a verseny előtt 3 héttel legyen meg a sorsolás és a menetrend.

· a pálya hivatalos idénynyitójától számított 2 hónap teljesen el az első versenyig, hogy legyen elegendő idő a felkészülésre

· Versenyfelügyelet jobb megszervezése

· ranglista: a csapatranglistába számítson bele az OB, az MKK, és a ranglistaverseny(ek), de a vegyespáros és a vegyes OB ne számítson bele a kevés női versenyző miatt, illetve az egyéni OB se annak más jellege miatt

· OB: különböző számú csapat nevezése esetén különféle lebonyolítási rendek kidolgozása mind a férfi, mind a női szakágban

· Fő szempontok és lebonyolítási rend a kiemelt versenyekhez: csapat OB, vegyes OB, ifi OB, senior OB, vegyespáros OB, egyéni OB, MKK, egyéb ranglistaversenyek. Induló csapatok számától, a verseny lebonyolítási költségeinek és a csapatokra háruló költségektől függő lebonyolítási rendek, többféle séma kidolgozása 

· Érintőlegesen tárgyaltuk az edzőképzés lehetőségeit

· javaslat a bizottság munkájának továbbfejlesztésére

2. A curling sportág fejlesztése

2.1.  A curling mint versenysport fejlesztése

Fő irányelvek:

· nemzetközi szabályokhoz és trendekhez való illeszkedés folytatása

· versenyrendszer javítása: kevesebb, de „vonzóbb” és a csapatok által komolyabban vett versenyek (egyre csökken a nevező csapatok száma)

· a profi versenyek hangulatát is javító többletszolgáltatásokra van szükség, hogy a versenyek minél jobb hangulatban teljenek

2.2.  A curling mint hobbisport fejlesztése

Célok:

· minél több új játékos bevonása az eddigi toborzó események mellett újabb módszerekkel (itt jelentős a PR-bizottság szerepe)

· edzőhelyszínek bővítése mind Budapesten, mind vidéken

· vidéki bázisok fejlesztése, komplex szemlélettel (helyi motivált személy legyen a „központ”),

· vidékieknek kedvezményes versenyzési lehetőség budapesti tornán, kedvező lebonyolítási rend 1 napos tornákhoz

· kedvcsináló, jó hangulatú és motiváló tornák kezdőknek (Reménységek tornája) vonzó és tanulást biztosító nyereményekkel (pl. egy válogatott játékos mint edző segíti a csapatokat)
2.3.  A női curling fejlesztése

Csökken a női mezőny, új csapatok (a Siketek SC-n kívül) illetve utánpótlás nincs, így az új játékosok toborzása a nők körében kiemelten fontos. Fokozott marketing kampányra van szükség e téren (főleg szórólap-plakát módszer fittness termekben, egyetemeken stb.)

A Bizottság munkáját mindeknéppen tovább kelle, lehet fejleszteni. Legfontosabb pont, hogy a Bizottságra háruló feladatok aránytalanul nagy terhet rónak az abban aktívan résztvevőkre, ezér szükséges az aktív tagok további bővítése.
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