BESZAMOLO

a Magyar Curling Szovetség Felugyel6 Bizottsaganak munkajarol a 2015. majusi
kozgyulés részeére.

A Felugyel6 Bizottsag az Egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. tv és a
Magyar Curling Szovetség alapszabalya szerint mikodott. A Felugyeld Bizottsag
egy-egy tagja év kozben alkalmanként részt vett a Magyar Curling Szovetség
EInokségi Ulésein, igy figyelemmel tudta kisérni az EInOkség és a Szovetseg
munkajat. A Fellugyel6 Bizottsag megallapitotta, hogy az EInokség az
alapszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen, az el6zetesen elfogadott
tervek és az Alapszabaly, jogszabalyok szerint végezte a munkajat.

A Fellgyel6 Bizottsag a Szovetség gazdalkodasanak és mikodésének
ellenérzését ellendrzeési terv alapjan végezte. Ennek alapjan a 2014-es évre
vonatkozoan megvizsgaltuk a palyazati pénzek felhasznalasat, a Szovetség
kifizetéseihez kapcsolddd dokumentumokat (els6sorban szamlak, szerz6dések,
teljesitésigazolasok), illetve a Szovetség mikodésével kapcsolatos
dokumentumokat (els6sorban elndkseégi Ulések jegyzbkonyvei, bizottsagok
muikodéseéhez kapcsoldodo dokumentumok), tovabba az eves beszamolét,
kdzhasznusagi jelentést és az azokhoz kapcsolédé dokumentumokat.

Az ellen6rzés soran nem tapasztaltunk alapvet6 hibat sem a vagyonkezelésben,
sem a nyilvantartasokban. Azt tapasztaltuk, hogy a Szovetség mikodtetésének
adminisztrativ hattere, jogi keretei és a mikodési rend megfelelnek mind az
Alapszabalynak, mind a hatalyos torvényi szabalyozasnak. A bizonylati fegyelem
jO, és a konyvelés ellenérzése soran sem tartunk fel alapveté hianyossagokat.

A fentiekkel kapcsolatban az FB a kovetkezd megallapitasokat tette:

1. A Szovetség szabalyszerien és alapvet6en jol mikodik.

2. A bizottsagi rendszer részben mikodik csak. Vannak bizottsagok,
amelyek mikodnek, de mikodésuk dokumentalasa hianyos és vannak,
amelyek nem is mikodnek. Az FB javasolja a jogszabalyi kereteken beldl
a bizottsagi rendszer megszuntetését, helyette munkacsoportok
létrehozasat.

3. Egyes, a mindennapi mikodést nem befolyasolé6 dokumentumokat
aktualizalni kell (pl. Marketing stratégia)

4. Az FB javaslatokat fogalmazott meg az EIn6kség szamara a szamlak
kifizetésének dokumentalasahoz kapcsolédoan.

5. Ellenériztik a 2014-es palyazatokat, azok kifizetéseit, teljesitéseinek
dokumentumait, melyeket rendben talaltunk.



A Felugyeld Bizottsag elvégezte a 2014. évi éves mérleg és beszamolo
vizsgalatat is. Megallapitotta, hogy a Szovetség gazdalkodasa, a javulo pénzugyi
lehet6ségeinek koszonhetben kiegyensulyozott, a korabbi évek likviditasi
problémai mar nem jelentkeztek. Bar a tendencia javul, elmondhato, hogy a
gazdalkodas tekintetében a Szovetség kiszolgaltatott, tartalékkal nem
rendelkezik. A mar elindult, realis pénzugyi tervezés elengedhetetlen a felel6s
gazdalkodas kialakitasahoz. Bar tudjuk, hogy rovidtavon nem realis cél, de jo
lenne, ha a Szdvetség tudna tartalékot képezni.

A targyévi eredmény 3.033 e Ft, ami az el6z6 évi eredményhez képest jelentds
javulast mutat. Kedvez6tlen valtozas ugyanakkor, hogy 2013-hoz képest a
Szovetségnek nincs vallalkozasi tevékenysége, igy ilyen bevétele sincs. 2014-
ben a Szovetség koltségvetésnek 63%-a kozponti koltségvetésbdl, tovabbi 19%-
a célzott tamogatasokbal all. Javasoljuk, hogy az Elndkség nagyobb
er6forrasokat forditson — akar mas terhére is — tamogatok, szponzorok
szerzéseére, a bevételek diverzifikalasara.

Mindezek alapjan a Felugyeld Bizottsag javasolja a kozgyullés részére a 2014.
évi mérleget, beszamolot, kozhasznusagi mellékletet elfogadni.
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